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DOHODA

¢islo 1/§51/2013

o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchidzacov o zamestnanie

P

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky

&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika €. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

Clanok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Stani¢na 5
zastipeny riaditelom: Mgr. Vladimir Pribelsky
1CO 378 477 08

(d’alej len ,urad )

Zamestnavatel’

Obchodny N4ZOV (u pravickej osoby - dalej len ,p0) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO%)
PE-MA, spol.s.r.o. -

Sidlo PO /adresa trvalého bydliska FO: 022 04 Cadca, Paldrikova 1394

zastipeny $tatutdrnym zastupcom u PO : Ing. Martin Tlelka

ICO: 44964960

SK NACE Rev. 2: 47789

uzatvaraju
tato dohodu.
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Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a Gradu (d’alej len
_udastnici dohody*) pri zabezpedeni vykonadvania absolventskej praxe, ktord je
financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a 3titneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,ESF“ a »SR)YVv rdmci prislusného
Ndrodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za uCelom
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania,
ktoré rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu préace, pricom vzdjomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1. Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nidrodného projektu: NP — Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez SK

ITMS kod: 27110130028

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent
skoly*) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zakona
o sluzbich zamestnanosti, znevyhodneny uchéddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov
veku, ktory skonéil stistavnt pripravu na povolanie v dennej forme $tdia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kaZdy uchddza¢ o zamestnanie mladsi
ako 26 rokov veku bez ohPadu na to, & skon¢il sustavnu pripravu na povolanie a bez
ohladu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1L
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizujé predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykonéavat' absolventski prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikiciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

2. Urad posudzuje véznost ddvodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedinené prekaZky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
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¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad méze v pripade predéasného ukondenia vykonéavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na ifykonévanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze zabezpeci vykondvanie absolventskej praxe pre
absolventov 8koly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hedin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, 7e: , ;

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozniami absolventa $koly so vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vniitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskOr
v defi nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a
bude zad4vat tulohy absolventovi $koly v ramci $pecifikicie pracovného miesta a urci
druh a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti po¢as vykonavania absolventskej praxe
(viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitel'nu stiCast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze prideli absolventovi $koly fyzickt osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 3koly vykonéavat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa
Skoly, ktora je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku pocCas vykonivania
absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykonavana. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’
oznacend logom FEurdpskeho socidilneho fondu, logom Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a kédom ITMS.
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6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami dradu neicast’ absolventa Skoly na vykonavani

absolventskej praxe, ako aj predCasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa $koly, z dévodu jeho preukadzanej doCasnej praceneschopnosti
alebo ofetrovania ¢lena rodiny a za d’alie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné,
rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi Grad).

8. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ye oznami uradu skutoénosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku
tychto skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia
absolventa $koly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavidzuje, ¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skdsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, 7e oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov iiradu, informujicimi o tom, e zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej

praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky uchiddzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odsttpit od dohody aj v pripade:
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a) ak absolvent Skoly bez vaZnych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykondvanie
absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchiddza¢ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej

praxe.

A SOCIALNA INKLEZIA

V pripade, Ze¢ na zdklade tejto dohody zamestnivatel zabezpeCuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l.
V. odsek 2 mé tirad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava
a povinnosti zamestndvatel'a tykajice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstiipenim od dohody podra &l. V. odsek 2 nebude dotknutd ucinnost inych
ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventske;j praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

c) spdsobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe imyselnym
konanim.

V pripade, %e¢ na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpefuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z ddvodov uvedenych v ¢l.
V. odsek 4 ma zamestnavatel pravo odstapit od dohody len v tej Casti, v ktorej su
dohodnuté priva a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je
dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude
dotknut4 G&innost inych ustanoveni tejto dohody.

Odsttipenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorudenia pisomného oznimenia druhému
tdastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukonéif aj na zadklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z Gcastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikajt
splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, pokial nedéjde k jej ukonceniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcdianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, preitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

w

V Galante dia: 30.01.2013

Za zamestnavatela: Za urad:

YE-MA, spol. s 1.0
palarikova 1394

o0a CADCA
1co: 44906429%0 \G DPH: §K2022887284

_—
Ing. Martin Tlelka l\é Vladimir Pribelsky
Statutdrny zdstupca zamestndvatela riaditel UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kol a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*
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Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest na vykonévanie absolventskej praxe

Priloha ¢.1 k Dohode & 1/§51/2013 o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie, podl'a § 51 zakona NR SR ¢&. 5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov

Druh a spdsob

Jas Park, sidl. JAS 5/936

ziskavania Pozad i Dob Kond . ir.—w%%«”::u Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim
L . ; ozadovan oba vykonavania . . >
Priezvisko, meno, titl. Druh pracovného mﬂﬂw”.a.wwﬁ stupeii y ucmc?nw_\a_ﬂm. caxe | APsolventskej Miesto vykon4dvania a__ﬂncmw_mwhumﬂ _._m__ﬂwuﬁ.__ﬁmﬁﬁ”
absolventa §kol miesta p . , Ip praxe (potet | gbsolventskej praxe (adresa evi . o
y viizbe na SK JP riezvisko, titul a funkcia alebo
vzdelania (termin od — do) racovnych dnf p ? .
NACE Rev. 2 ¥ P y profesia)
a KZAM ? v tyZdni)
1.Misik Tomas kuchérka 47789/5120000 Uso 01.02.2013 — 30.04.2013 5 Caffe&Restaurant EDEN, Galanta OC | o v peter, vediici prevadzky

Za Girad vypracoval zamestnanec: Mgr.Katarina Krajna

Telefonicky kontakt: 031/2444451

E-mail: Katarina.Krajna@upsvar.sk

Datum: 30.01.2013

v SK NACE Rev. 2 — Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti (Vyhlaska SU SR &. 306/2007 Z.z.)

(RAL PRACE,

SOCIALNY T 3

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditel’ UPSVR, Galanta

A RODINY

¥ KZAM - Opatrenie $U SR &. 16/2001 Z.z., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani




