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DOHODA

iislo 1/$5112013

o zabezpeEeni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly' veden6ho
v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

*

tzatvorendpodfa ustanovenia $ 51, odsek 9) zikonaNrirodnej rady Slovenskej republiky
E. 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni
neskorSich predpisov, vyhl65ky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky ().4412004 Z. z.v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnikaE.4011964
Zb. v znem neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

dlinok I.

Uiastnfci dohody

Urad pr6ce, sociflnych veci a rodiny Galanta

Sfdlo: Galanta, Staniini 5

zastipeny riaditellom: Mgr. Vladimir Pribelskf

reo 37s 477 08

(d'alej len,,frad ")

Zamestnhvatel'

Obchodnf niaov (u pnivnickej osoby - d'alej ten,,po") alebo priezvisko, meno a titl. (u D,ri"kej osoby - d'alej len,,Fo")

PE-MA, spol.s.r.o.

Sidlo PO /adresa trval{ho bydliska FO: 022 04 eadca, Paldrikova 1394

zastripen;f Statutrimym z6stupcom u PO : Ing. Martin Tlelka

tlo: ugeryeo

SKNACE Rev.2: 47789

azatvirajli
tuto dohodu.
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dt6nok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je irprava pr6v apovinnosti zamestn6vatela auradu (dalej len

..irdastnici dohodl') pri zabezpeleni vykon6vania absolventskej pftxe, ktord ie
Jinancovand z Jinaninj,ch prostri.edkov Eardpskeho socidlneho fondu a Stdtneho

rozpoitu Slovenskej republiley- (talei len ,,ESF" a ,rSR")v rdmci pr{slainiho
Ndrodniho projektu, pre absolventa 5ko1y, veden6ho v evidencii uchfdzadov
o zamestnanie, u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom

ziskania praktickj'ch skrisenosti zodpovedajircich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelatia,
ktor6 roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prilce, priiom vzdjomni' pomer medzi

prostriedkami spoluftnoocovaiioie 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:
Operainiho programu zamestnanost' a socidlna inHrtzia
Prioritnej osi: l. Podporarastuzamestnanosti
Opatrenia: 1.1. Podpora prograhov v oblasti podpory nezamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodniho projektu: NP - Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce v rilmci SR bez SK
ITMS K6d: 27rt0130028

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalej len ..absolvent

Skolt'l sa na irdely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podla $ 51 ods. 2 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti, zneqihodnen;i urchfudzad o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov
veku, ktorf skondil sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako

dvomi rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaldy tch6dza(, o zamestnanie mlad5i

ako 26 rokov veku bez ohfadu na to, di skondil sristavnri pripravu na povolanie abez
ohlladu na to, di ziskal pravidelne platend zamestnanie.

CISnok III.
Priva a povinnosti r[radu

Orad sa zavdnlepredloZif zamestn5vatelovi menny zoznarn absolventov 5k61, ktori budri

vykon6vaf absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovn;ich

miest na vykon6vanie absolventskej prirxe uchddzadov o zamestnanie. Mennli zoznarn je
prilohou a neoddelitel'nou sridasfou tejto dohody.

Urad posudzuje v!rtnosf d6vodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo

zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnfch d6vodov.

Urad povaZuje za ospravedlnen6 prekili:ky zapoditanl do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodinY,

l.

-t.
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c) vhine zdravotnfl, rodinn6 alebo osobn6 ddvody, ktorfch v6Znosf posridil.

0rad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadif
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnuth medzi zamestn6vatelom a iradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobs adzovani miesta na irykon6vanie absolventskej pftrxe irad uzatvori dohodu
s injm absolventom Skoly.

dtfnok IV.
Priva a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnivatel sa zavdntje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej pftxe pre

absolventov lkoly, podf a priloieniho menniho zoznamu (ktorj je prilohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zanestn|vatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdmtje,2e;
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne abezpedn1 vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zikladnlch prostriedkov,
materi6lu, niradia a osobn;ich ochrannfch a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne

Standardnj'ch pracovnj'ch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznilmi absolventa Skoly so v5eobecne ztv'dznymi pr6vnymi predpismi, vnftomlmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim z|znarrcv najnesk6r

v def, n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zanestnhvatef sa zavdzvje, Ze wdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a

bude zadilaf irlohy absolventovi Skoly v rrlmci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi
druh a sp6sob ziskavaria praktic(ich skrisenosti podas vykon6vania absolventskej praxe
(vdzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria
j ej neoddelitellnri sirdasf .

Zamestn|vatell sa zavdzuje, 2e pideli absolventovi Skoly fyzickh osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykon6vaf absolventsku prax. Fyzick| osoba bude povinn6
pomdhaf absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zainestnixatel' sa zav'dz,$e, Ze bude viest' denne evidenciu dochidzlcy absolventa
Skoly, ktor6 je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania
absolventskej praxe apredkladaf ju uradu mesadne do l0 pracovnych dni po uplynuti
kalendilmeho mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prax vykon|van|. Dennd evidencia

dochddzky, ako podporn!' doklad sfivisiaci s prfsluini'm Ndrodni;'m projektom, musf byt'
oznaiend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operadniho programu
Zamestnanost' a socidlna inHrtzia a k6dom ITMS.
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6. Zamestnilvatel sa zavearje, Le oznhmi riradu nefiast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej pnxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe,

najneskdr do 2 pracovnfch dni od vzniku tychto skutoinosti.

7. Zarnestnilvatef sa zavdztje, Ze okrem poskytnutia vofna vrozsahu l0 pracovnfch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni

nepritomnosf absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukiaanej dodasnej pr6ceneschopnosti

alebo o$etrovania dlena rodiny a za talSie dni jeho nepritomnosti (napr. vline zdravotnfl,

rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktbrfch v6Znosf postidi urad).

8. Zamestni1atef sa zavdnqe, Le oznitmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnif zhvdzky
vypljvajrice z tejto dohody (napr. znrena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendrimych dni odo dia vzniku
tj'chto skutodnosti.

9. Zamestnhvatef sa zavdzuje, 2e nezrnLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia
absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej prtxe.

l0.Zamestnilvatel sa zavdntje, 2e \mroini poverenym zamestnancom riradu adal5im
kontroln;im org6nom vykonaf kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestnfvatel' sa zavilzttje, Le vydi absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druhpraktickfch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zavdzaje, ie oznai[ priestory, v ktorj,ch uykondva absolvent ikoly
absolventskrt prax plagdtmi a samolepkami, prlpadne inj,miformami propagdcie podfa
pokynov rtradu, informujrtcimi o tom, ie zabezpe1enie uykondvania absolventskej praxe
je spoluftnancovani zftnaninj,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu- Uvedeni
sa zaviizuje ponechat' v tj,chto priestoroch po celrt dobu vykondvania absolventskej
prilxe.

il6nok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstupif od dohody akzisti,Lezarrestn|vatef:

a) vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidencii doch6dzky uchhdzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktorf vykonSva absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnut!'druh pracovn6ho miesta, ktorf je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) z|vainym sp6sobom poruSuje prixa absolventa 5ko1y,

d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.tJradm6 pr6vo odstupif od dohody aj v pripade:
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a) ak absolvent Skoly bez v62nych ddvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas qikonu absolventskej
pra)(e.

3. V pripade, Ze na ziil<lade tejto dohody zamestn6vatef zabezpeh$e vykonfvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl.

V. odsek 2 m|tnad pr6vo odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutf pr6va

a povinnosti zamestnSvatela tjkajrice sa absolventa Skoly, ktorf je ddvodom tak6hoto

odstupenia. Odstupenim od dohody podlia dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnosf inlich
ustanoveni tejto dohody.

4. Zanestnivatel m6pr6vo odstupif od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho pnkazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poruSi obchodn6 tajomstvo zartestndvatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatellovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnim

konanim.

V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpef,le vykonfvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenlich v dl.

V. odsek 4 m6 zamestnfvatel pr6vo odstupif od dohody len vtej dasti, vktorej sir

dohodnut6 pr6va a povinnosti zamestnhvatela tfkajrice sa absolventa Skoly, ktorf je
ddvodom tak6hoto odstupenia. Odstupenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude

dotknut6 irdinnosf infch ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je irdinn6 ddom dorudenia pisomn6ho oznirmeria druh6mu
irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

Tirto dohodu moZno ukondif aj na zifrJade vzfijomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody.

Clinok VI.
Zhverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je' vyhotovenh v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdi m6 platnosf origin6lu,
pridom urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestn6vatef I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na zfuklade pisomn6ho n6whu jedn6ho

z ridastnikov tejto dohody pisomn;im dodatkom k tejto dohode, podpisanlim oboma

irdastnikmi dohody.

6.

7.

J. T6to dohoda nadobudne platnosf
a ridinnosf dfiom nasledujricim po
splnenim z6v'dnku ridastnikov tejto
uvedenlich v dl6nku V.

diom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zantkajf
dohody pokiaf ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov
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Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5njmi ustanoveniami
Obdianskeho zrikonnika a ostatnymi v5eobecne zdvdznlmi pr6vnymr predpismi, platnjmi
v Slovenskej republike, ktor6 ma16 vzt ah k zfvdzkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujti, Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisaf, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak n6padne

nevfhodnj'ch podmienok anaznak stihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

V Galante dfia: 30.01.2013

Za zarnestnhvatela:

pE-!tA, sPol:i "o'
ffi""3i#;,,,,*

lco:44961sbu 'v " '

Ing. Martin Tlelka
i tatut arny z dstupca z ame stndv ate fa

w6.W"atmir Pribelskj'
riaditef UPSVRGalanta

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznarn absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe"
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