Okresny sud Senica
Namestie Oslobodenia 1, 905 30 Senica

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2013

Senica, 2013




KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2013

uzatvorenia medzi

Okresnym sidom Senica
ICO: 00165689

zastdpeny
JUDr, Milan Tryl¢

predseda okresného sidu
(dalej len zamestndvate!’)

ZAkladnou organiziciou Odboroevého zyiizu zamestnancov justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom siide Senica, ICO: 30804078063

zastupeny
Bozenou Sladkovou

predsednitkou zdkladnej odborovej organizicie
(d’alej len ZO OZJ)
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CAST L
VSeobecné ustanovenia

Clinok 1

Kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade so zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorfich predpisov, Kolektivnou zmluvou vysSicho stupa v Statnej
sluzbe na rok 2013, Kolektivnou zmluvou vys8ieho stupiia pre zamestnivatelov, ktoti pri
odmefiovani postupuji podPa zdkona & 553/2003 Z.z. oodmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2013, zdkonom ¢&. 311/2001 Z.z.
zakonnik préice, zékonom & 400/2009 Z. z. o 8tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov a zdkonom &. 385/2000 Z., z. o sudcoch a prisediacich v
zneni neskor§ich predpisov.

Clinok 2

CiePom tejto kolektivnej zmluvy je udriar’ socidlny mier a prefo zmluvné strany budi pri
rieSent vzdjommych vzt ahov prednostne poufivar’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania,

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Gprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestndvania, ako aj vzajomné vztahy medzi
zamestndvatel'om a odborovou organizaciou.

Clinok 3

Zmluva je zavizna:

a) pre zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili a ich pravaych néstupcov

b) pre vietkych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme, Statnych
zamestnancov (d’alej len ,,zamestnanci) a sudcov (pokial’ upravuje otdzky nad
rdmec osobitného predpisu — Zakona NR SR &. 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov) Okresného stidu Senica.



CAST IL
Vzijomné vzt’ahy medzi zmluvnymi stranami

Clinok 4

Zamestnavatel uzndva odborovii organiziciu a vybor odborovej organizicie za
opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivhom vyjedndvani. Vedenie organizicie
v sulade so zdkonom &. 83/1990 a jeho novely & 62/1993 Z. z. o zdruZovani obanov,
v stlade s Gstavnym pravom na zdruZovanie uzndva existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude
re§pektovat’ vieobecnt zésadu pre Gdast’ odborov v pracovnopravnych vztahoch. Odborovy
orgén uzatvira so zamestnavatelom kolektivnu zmluvy, ktord upravuje pracovné podmienky,
ekonomické a socidlne zaujmy, v stlade s ustanoveniami Zakonnika prace a d'alsich platnych
predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnoprdvny predpis ak to vyslovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanovenf nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit. (§ 229 —
239 ZP).

Clinok 5

Pre &innost odborovej organizacie budd vytvdrané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podPa platnych predpisov uplatfiovat’ svoje prava. Zamestnvatel' poskytuje na vykon
funkcie &lena odborového organu pracovné platené vol'no podta Zakonaika prace §2400ds.3.

Clinok 6

Zamestnavatel’ bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizécii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organizadnt, kultirnu a vzdeldvaciu éinnost’ podl'a ZP §240 ods.4.

Clinok 7

Predseda okresného sidu a riaditelka spravy siidu budi pozyvani na rokovanie vyboru ZO
0ZJ, predsednitka ZO OZJ] bude naopak pozyvand na porady organizované vedenim
organizacie, na ktorych sa budl prejednavat’ ulohy, ktoré stvisia s obsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy.

Clinok 8

Zamestnanci sa zO&astiujt  prostrednictvom odborového orgdnu na utvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok podfa ZP § 229 ods.1,2,5,6.
Zamestnavatel bude toto ich pravo redpektovat’ a podfa tohto bodu Zékonnika prace umoZni
zastupcom odborovej organizacie pracoviska sudinnost’ pri rozhodovani podta § 229 ods.4



Clénok 9

Zamestnavate! bude spolurozhodovat’ s odborovou organizéciou najmi v tychto
pripadoch: a) rozviazanie pracovného pomeru vypoved'ou alebo okamZitym zruSenim
pracovného pomeru zamestnanca

b) vydanie pracovného poriadku organizécie

¢) vydanie sluZobnych predpisov

d) urlenie doby &erpania dovolenky

Clinok 10

Zamesindvate! umoZni Gfast zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach

vyplyvajtcich z ich tloh v OZJ.

Clinok 11

Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je vomeSkani v plateni
glenskych prispevkov viac ako 3 mesiace.

Clinok 12

Clenovia ZO OZJ] sthlasia s vykondvanim zraZok &lenskych prispevkov mzdovou
udtariiou okresného siudu. Zoznam Elenov ZO OZJ tvor{ prilohu &. 1 kolektivnej zmluvy.

CAST 1L
Pracovnoprivne vztahy

Clinok13
Pracovny &as zamestnancov v §tatnej slu¥be a zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme je 37 a %2 hodiny tyZdenne bez prestdvok na odpotinok a jedenie, ktoré sa
nezapotitavaji do pracovného ¢asu, Pracovny ¢as sudcov upravuje osobitny predpis.

Clinok 14

V zAujme zvySenia efektivnosti prace a lepicho zabezpeenia potrieb zamestnancov
sa zamestnavate!’ po dohode so ZO OZJ dohodol na zavedeni pruZného pracovného Casu.

Clinok 15

Zamestnanci sq povinni re$pektovat’ dohodnuty pruZny pracovny &as vzmysle
Rozvrhu prace Okresného sudu Senica Spr. 300/2012.



Clinok 16

Zakladny pracovny ¢as je pondelok — piatok od 8,00 hod. do 14,00 hod. Volitelny
pracovny &as si zamestnanec voli sam. Casové rozpitie prichodu na pracovisko je od 6,00
hod. do 8,00 hod. a odchodu z pracoviska je od 14,00 hod do 16,00 hod.

Clinok 17

Zamestnavatel’ je povinny poskytndt’ zamestnancovi prestdvku v préci na odpodinok a
jedenie v trvani 30 minit a zdroveti mu urduje jej Serpanie v &ase od 11,30 hod. do 12,30 hod.

Clinok 18

Prekarky v prdci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruZného pracovn¢ho Casu
posudzuju ako vykon price s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zdkladného
pracovného &asu zamestnanca. V rozsahu , v ktorom zasiahli do voliteIného pracovného
asu, sa posudzuji ako ospravedlnené prekdZky v praci a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.

Clinok 19

ZAkladnd vymera dovolenky pre zamestnancov v Statnej sluZbe a zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme je pét’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyZditov patri
zamesthancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33. rokov veku.

Clinok 20

Zamestnavatel bude v&as informovat’ ZO OZJ o pripravovanych $trukturalnych
a organiza&nych zmenéch, ktoré ovplyvnia §truktiru a poéty zamestnancov. Prerokuje so Z0
QZ] v pripade hromadného prepudtania, moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na
inych pracoviskéach justicie a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného
prepudtania. Pri rozhodovani o tom, ktorych zamestnancov sa budd organizatné zmeny
dotykat’, bude prihliadat’ na zamestnancov osamelych, ktori sa starajii o deti do 15 rokov veku
a zamestnancov nad 50 rokov veku, ak u nich neprichddza do uvahy mimoriadne poskytnutie
starobného dochodku.



CAST IV
Mzdy a odmeny

Clinok 21

Zamestnancom a sudcom prindle’i za vykonani pricu mzda podla platnych
predpisov. Mzda sa vypldca na osobné ity zamestnancov a sudcov v defi organizaciou na to
uréeny, najneskdr do 10. dita mesiaca. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedefu,
mzda bude vyplatend v predchadzajtici pracovny derl.

Clinok 22

Plat nesmic byt niZz¥ ako minimélna mzda.

Cldnok 23

Odmefiovanie sudcov upravuje zdkon NR & 385/2000 Z. z. v zneni neskorgich
predpisov. Odmeflovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutodiiuje
podla zak. §.400/2009 Z. z. o tatnej sluzbe a zak. &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vikone prace vo vergjnom zaujme v zneni neskorgich predpisov.

Clinok 24

Zamestnavatel' vyplati $tatnemu zamestnancovi pri skongeni Statnozamestnaneckého
pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53 zékona o $tatnej sluzbe vo vyske jedného jeho
funké&ného platu.

Cldnok 25

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vkone préce vo vergjnom zaujme, s ktorym
skong{ pracovny pomer z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika
préce, odstupné nad rozsah ustanoveny podPa § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyske jedného
jeho funkéného platu.

Clinok 26

U &tatnych zamestnancoch pri prvom skonéeni dtatnozamestnaneckého pomeru po
preukézani ndroku na pred&asny starobny d6chodok, starobny déchodok alebo invalidny
déchodok patri $tdtnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1
z&kona o ¥tatnej sluzbe vo vydke jedného jeho funk&ného platu.



Clinok 27

U zamestnancoch pri vykone préce vo verejnom zaujme pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti nédroku na preddasny starobny dochodok, starobny
déchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zirobkovi Sinnost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 6 Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clinok 28

Zamestnavatel’ poskytne vietkym zamestnancom, ktori uzatvorili doplnkové
déchodkoveé poistenie s poistoviiou opravnenou vykondvat’ tito &innost’ prispevok, ktorého
mesatna vyska zostiva zachovana. Toto nevyluduje moZnost’ zvySenia prispevku,

CAST V.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clinok 29

Zamestnavatel’ vytvori v roku 2013 socidlny fond:

a) povinnym pridelom vo vyike 1 % zo stthrnu hrubych platov zigtovanych sudcom,
$tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme na
vyplatu za kalendarny rok

b) dal¥fm pridelom vo vyske 0,5 % zo sthru hrubych platov zi€tovanych vetkym
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Cldnok 30

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom tuéte organizdcic, kde sa
preudtuja vo vy¥ke 1/12 do 15 dni po zafati kaZdého mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladanej ro¢nej vy¥ky zékladu na uréenie povinného pridelu.

Clinok 31

Prostriedky socidlneho fondu budu pouzité pre sudcov, tatnych zamestnancov,
zamestnancov pri vykone prac vo vergjnom zaujme na:

a) stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zdkonom (Zakonnik prace)
b) dopravu do zamestnania a spat

¢) realizdciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

d) iné Cerpanie



Clinok 32

Zamestnévatel zabezpedi stravovanie formou stravnych listkov a poskytne prispevok
na stravovanie vo vyske:

a) sudcom 1,00 EUR
b) zamestnancom v $tatnej sluZbe 1,00 EUR
¢) zamestnancom pri vykone préce vo verejnom zéujme 1,30 EUR

na ka?dé podané jedlo, pri nomindlnej hodnote stravného listka 3,30 EUR.

Clanok 33

Zamestndvatel' stravny listok poskytne kaZdému sudcovi, Statnemu zamestnancovi
a zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme za kaZdy odpracovany deri. Pre tento
Gl za odpracovany defi sa povaiuje vykon prace dih§f ako 4 hodiny. Stravny listok sa
neposkytuje sudcovi, Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom
zdujme v deti sluZobnej cesty, ak si vyG&tuje stravné, v defl Serpania RD, PN, OCR aP -
v rozsahu pracovného dia.

Cldnok 34

Zamestnavatel' poskyine zamestnancom v Stitnej sluzbe azamestnancom pri
vykone price vo verejnom zdujme prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ 7 miesta
mimo sidla zamestnavatel'a vo vyske 20 % z ceny obyajného cestovného listka.
7aStovanie cestovného sa vykond polroéne, v mesiaci jul 2013 za prvy polrok av mesiaci
janudr 2014 za druhy polrok roku 2013.

Vyika preplacania cestovného sa prehodnoti k 30.11.2013a pripadne sa upravi
podPa vyiky finanénych prostriedkov na i¢te socialneho fondu.

Clianok 35

Zamestnavatel’ poskytne na dopravu pri akcidch, ktoré budi uelovo organizovane
na regenerdciu pracovnej sily (branné cvicenia, vylety, kultiirne podujatia, z4jazdy a pod.) vo
vyske 100% cestovnych nakladov.



Cldnok 36

Zamestnavate!’ pri prileZitosti rdznych vyrodi vyplati sudcom, $titnym zamestnancom
a zamestnancom pri praci vo verejnom ziujme petiaZny dar:

a) pri odpracovanych 20 rokoch vo vyske 35 EUR
b} pri odpracovanych 25 rokoch vo vyske 40 EUR
¢) pri odpracovanych 30 rokoch vo vyske 45 EUR
d) pri odpracovanych 35 rokoch vo vyske 50 EUR
e) pri odpracovanych 40 rokoch vo vyske 55 EUR
f) pri odpracovanych 45 rokoch vo vyske 60 EUR
g) pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku 100 EUR
h) pri Zivotnom jubileu doZitia 60 rokov veku 120 EUR

i) pri odchode do starobného a plného invalidného déchodku 150 EUR

Clinok 37

Rozpodet socidlneho fondu na rok 2013

1. Tvorba fondu:

a) potiatony stav k 1. 1, 2013 4055 EUR
b) povinny pridel zo mzdovych prostriedkov vo vyske 1,5% 12264 EUR
Spolu: 16 319 EUR

2. PouZitie socidlneho fondu:

a) na stravovanie 10. 740 EUR

b) na dopravu do zamestnania a sp#t’ 1. 500 EUR

¢) in€ Cerpanie 4 079 EUR

Spolu: 16 319 EUR
Cldnok 38

V priebehu roka sa méZe rozpodet socidlneho fondu v jednotlivych poloZkéch
upravovat’ po odsihlaseni zamestnavateFom a ZO OZJ . Nevy&erpané finanéné prostriedky
socidlneho fondu sa prevadzaju do nasledujiiceho roka.




Clinok 39

Poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu je z&vislé od rozpottovych
prostriedkov, ktorymi zamestndvatel' moZe disponovat’.
Clinok 40

70 OZJ sa zavizuje prispievat’ élenom ZO OZ]J z prostriedkov zékladnej organizicie

v sulade s Finan&nym poriadkom OZJ v SR a finanénymi moZnostami zékladnej organizicie

na:
a) pehazné dary

b) realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancov.

Clinok 41

Zamestnévatel’ zabezpedi, aby vietci zamestnanci a sudcovia boli obozndment
s dodr¥iavanim bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci a poZiarnymi predpismi

Clinok 42

Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci.
Do prevéadzky bude uvadzat’ iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat’ pracovn€ postupy,
ktoré zaruduji bezpetnost’ prace.

Cldnok 43

V pripade mimoriadnych a neinosnych mikroklimatickych podmienok zamestndvatel
postupuje podta § 142 ods. 3 Zakonnika prace a nariadenia vlady SR &. 247/2006 Z.z.
o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri préci.

Clinok 44

Cerpanic dovolenky urduje zamestnévatel’ po prerokovani so zamestnancom a sudcom
podPa planu dovoleniek uréeného s predchadzajtcim sihlasom prisludného odborového
orgénu tak, aby si zamestnanec a sudca mohol dovolenku vy&erpat do konca kalendarneho
roka.

Clinok 45

Zamestnanci a sudcovia maji mozZnost’ vyuZivat zariadenia rezortu MS SR - Indtitat
vzdeldvania MS SR Omienie, LRS Druzba Om3enie, Bukovec a Kovagové podla
rozdePovnika prostrednfctvom personaineho oddelenia krajského stdu.

Clinok 46

Ostatné zariadenia, ktoré spravujl jednotlivé sudy v SR, je moZne vyuzivat' len
v miere ich voPnych kapacit po uspokojeni zdujmu ich vlastnych zamestnancov a to priamo
yzajomnym dohovorom zamestnanca okresn¢ho sidu a prislugného sdu, ktory spravuje
objekt.



CAST VI
Zavereéné ustanovenia

Clinok 47

Vsetky ndroky vyplyvajice z tejto kolektivnej zmluvy vznikaju Stdtnym
zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo vercjnom zdujme odo diia vzniku
Statnozamestnaneckého, alebo pracovnopréavneho pomeru a sudcom odo diia vzniku
funkéného vztahu.

Cldnok 48

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednévat na ndvrh ktorejkolvek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zdvizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotkni. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré prdvny predpis v Sase uzavierania kolektivnej zmluvy
neumoziioval, mdZe sa vyjednavat o takej zmene /doplneni/ kolektivnej zmluvy.

Clinok 49
Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vZdy do 60 dni po
uplynuti kalendérneho polroka.

Clinok 50

Vybor ZO OZ] oboznimi &lenov zékladnej organizdcie s obsahom tejto kolektivnej
zmluvy a s jej zmenami do 30 dni od uzatvorenia.

Clinok 51

Zmluvné strany zaénG neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s ciclom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

Clinok 52

Dodatky ku kolektivnej zmluve méZzu byt prijimané v priebehu celého obdobia
platnosti zmluvy, po vz4jomnej dohode zmluvnych stran.

Clinok 53

Kolektivna zmluva nadobida platnost’ a Ginnost’ dilom 1.januara 2013,

............................................

BoZena Sladkova
predsednicka Z0 OZ]
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Priloha €&, 1

Zoznam ¢lenov

20 OZJ pri Okresnom stde Senica,

Bartofiovd Dana
Bartofiov4 Elena
Blahova Blanka, Be
Bohacova Dagmar

Buadova Ingrid

Cajkov4 Jarmila, PhDr.

Lenghardtova Gabricla
Kubinovéa Katarina
Guéek Peter, Mgr.
Hlavenkové Pefra
Chlapeckova Jana

Chocholéackova Eva, Mgr..
Chrenkova Zuzana, Mgr.

Chropuvkovs Viera
Jankovicova Lubica
Janovi€ova Danka
Jurovatd Jana
Kabatiovi Mdria
Kesslové Viera
Kovar Zdenko
Kramérova Jana
Textorova Lucia
Pappova Silvia
Patinkovd Jana
Pavlikova Elena
Peri¢kova Blanka
Rosinsky Dusan
Sladkova BoZena
Slezdkova Anna

Stachovidova Sldvka




31
32.
33.
34,
35.

Svidrofiova Daga, JUDr..
Zilesakova Ol'ga
Bilikova Erika, Be,
Bilovska Anna, Bc .

Sajanek Miroslav






