EUROPSKA UNIA

f
DO D A T O K é,l fond A SOCULYA INRLUZA
k dohode ¢. 01/§59/2012 -SR z0 dia 16.01.2012

0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a § 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Dodatok sa uzatvara na zaklade Clanku VIL bod 1/ dohody
/d’alej len dodatok/

Zmluvné strany dodatku:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov
(d’alej len ,,arad*)

Sidlo Slovenska 87, 080 28 Presov
Zastupeny riaditel’kou PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO 379 376 93
DIC 2021781509
Bankové spojenie Statna pokladnica Bratislava
¢. uctu
a

Zamestnavatelom MabajEnergy, o. z.,
(vd’alej len ,,zamestnavatel)
Statutarny zastupca Martin Matejka
Sidlo Slanska 18, 080 01 Presov
ICO 42 077 087
DIC 2022407200
SK NACE Rev.2 kod 94.99:/ / ¢innost’ ostatnych ¢lenskych

organizacii
Bankové spojenie Slovenska sporiteliia, a.s.,
¢. uctu

Zapisany Ministerstvom vnutra SR dia 26.06.2007, pod ¢islom VVS/1-900/90-30303
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Clanok I
Predmet dodatku
Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda &. 01/§59/2012-SR zo dia
16.01.2012 takto:

1. Clanok IL. bod 4 sa meni a znie:

4/  Oznamit pisomne tradu:

4.1 kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavazky vyplyvajice z tejto dohody (najmid zmeny
pravneho stavu, predmetu podnikania, sidla prevadzky, zmeny posudku orgdnu na ochranu
zdravia) najneskor 15 kalendarnych dni pred uskutocnenim zmeny.

2. Clanok IIL. bod 2 sa meni a znie:

2/ 'V pripade, Zze na zaklade predloZzenych dokladov podla ¢lanku II. bod 3 tejto dohody
nedosiahne mesacna celkové cena prace (t. j. sicet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie)
pracovné¢ho asistenta za dany mesiac maximalnu vySku prispevku na ¢innost' pracovného
asistenta v zmysle ¢lanku III. bod 1 tejto dohody, poskytne trad prispevok vo vyske skuto¢ne
uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predloZzenych dokladov. V pripade
docCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti
pracovného asistenta alebo docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena, resp. inej
ospravedinenej nepritomnosti obéana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na €innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

3. Clanok IV. sa dopiia o bod 2:

2/ 'V pripade neoznamenia zmeny v stlade s ¢l. II bod 4 tejto dohody sa vydavok za prislusny
kalendarny  mesiac v ktorom uplynula stanovena lehota na podanie ozndmenia, nebude
povazovat’ za opravneny.

Ostatné body 2-3 ¢lanku IV. sa menia na body 3-4.
4. Clanok V. bod 3 sa vypust’a a bod 4 sa meni na bod 3 a znie takto:

3/ V pripade, Ze na zaklade predlozenych kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 3 tejto
dohody nedosiahne mesacna celkova cena prace (t. j. sucet mzdy a preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vySku prispevku na cinnost
pracovného asistenta v zmysle ¢lanku III. bod 1 tejto dohody, poskytne trad prispevok vo vyske
skuto¢ne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podl'a predlozenych dokladov. V
pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania c¢lena, resp. inej ospravedlnenej
nepritomnosti pracovného asistenta alebo docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania clena,
resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
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zakona sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej
vyske.

Ostatné body 5-8 ¢lanku V. sa menia na body 4-7.
5. Clanok VI. bod 3 sa meni a znie takto:

3/ Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ktorejkol'vek
z povinnosti uvedenej v ¢lanku II. bod 1, 2, 4, 7 alebo 12 zamestnavatelom, v ¢lanku V. bod 7,
Vv ¢lanku II1. bod 3 tradom.

Clanok II.
Zaverecné ustanovenie dodatku

1. Tento dodatok je neoddelite'nou sti¢ast'ou dohody.
2. Dal3ie ustanovenia dohody nie st tymto dodatkom dotknuté a platia v plnom rozsahu.
3. Tento dodatok sa vyhotovuje v 4 rovnopisoch, 3x pre urad a 1x pre zamestnavatel'a.

4. Tento dodatok nadobtida platnost’ diom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejnovany podla § S5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich
predpisov. U¢innost’ dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody, pokial’ neddjde
K jej skonéeniu podl'a ¢lanku VI. bod 1 alebo k odsttiipeniu od tejto dohody podl'a ¢lanku VI.

bod 2.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Presove, dna V Presove, dna
Martin Matejka PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVaR PreSov
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