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ZAMESTNANOST

socialny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DODATOK ¢1

k dohode ¢. 20/§50a/PS/2012/NP VAOTP
0 poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami podl'a
§ 50a zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvoreny v stlade s ¢lankom VII. ods. 1 dohody (d’alej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom priace, socialnych veci a rodiny
Sidlo:

Zastapenym riaditel’kou:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou:
Sidlo/Adresa trvalého pobytu:

V zastlpeni Statutarnym zastupcom:
I1CO:

SK NACE Rev.2 (kod/text):
Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v obchodnom registri

Pod ¢islom

PARTIZANSKE

Namestiec SNP 151/6, 958 01 Partizanske
Ing. Vierou Kellnerovou

379 164 59

2021 851 854

Statna pokladnica

Ladicky, s.r.o.
Uherecka cesta 347/2A
958 03 Malé Uherce
Vojtech Ladicky

46.90.0 / Nespecializovany vel’koobchod

vedenom v Okresnom sude Trendin
26839/R

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s aradom len ,,ucastnici dodatku)
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Clanok I.
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa menia a dopliiaju ¢lanky dohody nasledovne:

1.

Na zaklade Ziadosti zamestnavatela ¢. PE1/ OAOTPZ/ZAM/2013/3034/10480 zo dna
17.01.2013 o odstupenie od prispevku na podporu udrzania v zamestnani jedného pracovného
miesta z dovodu ozndmenia novovzniknutej skuto¢nosti, ze zamestnanec p. Peter Domin
nebol na podporovanom pracovnom mieste pred nastupom do zamestnania vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace a nasledne splnenim podmienok dohody
podl'a ¢l. 11, bod 7 a¢l. V, bod 4 sa meni v ¢lanku Il. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel'a
text v bode 2:

Na podporovanych pracovnych miestach udrzat jedného zamestnanca, ktory bol pred
nastupom do zamestnania vedeny vV evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, alebo ak bol ob¢an pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
sezonnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie sa
povazuje za splneni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do
evidencie uchadzacov o zamestnanie, v strukture podla nasledujicej tabul’ky:

Celkova cena prace na 1 PM,

Pocet mesacne v EUR

PM Kéd Datum vzniku Poistné za
Profesia / Stupei KZAM podporovania Mzda Poistné za zamestnanca
naro¢nosti pracovnych zamestnavatel’a platené
miest zamestnavatelom

1 upratovacka /1 | 9112000 01.01.2013 380,00 € 133,76 € 50,92 €
Spolu X X 01.01.2013 380,00 € 133,76 € 50,92 €

V ¢lanku II1. ,,Prava a povinnosti aradu® sa meni text v bode 1:

Poskytnit' celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 4 432,32 €, slovom
StyritisicStyristotridsat’dva eur tridsatdva eurocentov, najviac pocas 24 kalendarnych
mesiacov nasledovne:

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Pozad ¢ potet Maximilna vySka prispevim 4 43232 EUR
mesiacov podPa odvody platené zamestmivateFom na odvody plaiené zamestmancom ma
§50a 0ds. 3 dohodnuté obdobie dohoduuié obdobie
Por.<.
PM Profesia Mzda v EUR Mesainy prispevak = 133,76 € Mesaény prispevok = 50,92 €

I 2 3 4 5 (=24 x133,76€) 6 (=24 x 50,92)

1 upratova‘ka 380,00 24 321024 122208
Spolu x x 24 321024 122208

Clanok I1.

1.  Tento dodatok je neoddeliteInou sti¢astou dohody zo dna 31.12.2012.
2. Ostatné Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostdvaju nezmenené.
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3.  Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych turad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ jeden exemplar dodatku.

4. Ucastnici dodatku vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, dosledne si ho
precitali, shlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak stuhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Partizanskom, dna 31.01.2013

Vojtech Ladicky Ing. Viera Kellnerova
Statutarny zastupca riaditel’ka a veduca sluzobného uradu
UPSVaR Partizanske
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