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o po\k\ tnuti  prispcvku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol 'nickej sluZby
prrd l 'a  r \  52a z6kona i .5 /2001Z, .2.  o  s luZbdch zamestnanost i  a  o zmene a doplneni

niektorych z{konov v zneni neskorl ich predpisov

i. I /$ 52al2013NP v-2

uzafvoren{ medzi

Urad prdce, sociilnych vecf a rodiny iadca
Sidlo : Matiin6 ndmestie (..1617

V zastupenf riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
reo :37905546
Bankove spojenie:
DIC: 2021768089
(d'alej len,,frad PSVR ")

a

Dom sv.AlZbety Zflkopiic rLo.
Sid lo:
Zastipend riaditel'kou: Anna Vravnfkor'6
ICO 12167787
Bankove spojenie:
DIC 2022686523
(d'alej len,, PO" a spolu s uradorn PSVR d'alejlen . . r idastnici  dohodv")

Clfnok I

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnostf ridastnikov dohody pri zabezpe&ni
realizircie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podl'a $ 52a zttkona (.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych z6konov vzneni
neskor5fch predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inklirzia
Prioritnd os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. L l. - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti

E'.rrr:psky
soc iai ny
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Cllnok II

Uiel dohodv

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnf dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby.

PO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLd6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu ($ 2 pism. azttk. d.
52312004 Z.z. o rozpodtoqfch pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych
z6konov). Nen6vratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR
a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF") v pomere 15Yo : 85%. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich
neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon d.
2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zSkon NR SR (,. 50212001 o finandnej kontrole a vnirtornom audite
a o zmene a doplnenf niektorych zfrkonov, zftkon a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov). PO sridasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou syst6mu finandndho riadenia
Struktur6lnych fondov a zavdzuje sa ako prijimatel' pomoci dodrLiavat' pravidld
opr6vnenosti vydavkov.

PO si je vedom6, Le za ztwaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 3l z6kona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich prepisov.

Clfnok III

Prfva a povinnosti riradu PSVR

0rad PSVR sa zavf,zuje:

1 . Poskytnrit' PO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti na
rihradu dasti nfkladov potrebnych na kvalifikovan6 vykonfvanie a prevfdzku
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 106,00 EUR a prfspevok na rihradu dasti
celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nfcku sluZbu, ak m6 takeho
zamestnanca najviac vo vySke 0,00 EUR,

spolu najviac vo vySke 106100 EUR

slovom: jednosto5est' eur

2. Pri stanoveni celkovej vf5ky prispevku podl'a bodu I tohto dl6nku zohl'adnit' termin
za(aIia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet uch6dzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ") uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykoniivajri,
resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit'PO
mesaine prispevok za I UoZ lykon{vajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:
prispevok na irhradu dasti ndkladov, ktore sirvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 26,50 EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu. najviac vo vySke 0,00
EUR, spolu mesaine za I IJoZ najviac vo vy5ke 26,50 EUR.

J .
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' ;  - ; - ; .11 \  i . inc. i  r r ike podl 'a  bodu 2 tohto d16nku,  ak termin za(at ia
. . / :) I  , , . / . jc 'od 1. df ia do 15. dia v kalend:irnom mesiaci. Poskytnrit '
'. p.,l,rr iinr' j r r ikr. zr) stanovenej plnej v;f5ky, ak termin za(,atia

: iLrz t  r  I 'o l  ic  od 16.  d i la  do konca ka lenddrneho mesiaca.

- l)r ' :n) inut '  PO prisper ok r plnej r ' .  Ske podl 'a bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ odpracuje podas
k;rlendarneho mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnutdho tyZdenndho pracovneho dasu.
Posklrnrit' PO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vlfSke podl'a bodu 2 tohto dl6nku,
ak lloZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prfve dvojnfsobok dohodnuteho
tyZdenndho pracovneho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok tyZdenndho pracovndho
iasu.

5. Poskynut'PO mesadne prispevokza UoZ. ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'v prislu5nom
kalend6rnom mesiaci, r,o v.v5ke zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a
skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

6. Poukazovat' PO podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne prispevok na
irdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia vSetkjch dohodnutych
dokladov. V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prfspevku podl'a predch6dzajircej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatel' v stanovenej lehote nepredloZi
Ziadost'o fhradu platby, irrad prispevok podl'a tejto dohody neposkytne.

7. Vyplatit'poslednf spldtku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jei zaiatlm podl'a Zdmeru
organizovania aktivaine.i iinnosti a v srilade s bodom 6d.

8. Vr6tit'PO origindly dokladov predloZenych podl'a it. tV. bod l0 tejto dohody.

9. Dorudit'PO materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

10. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoviwat'
hospoddrnost'. efektivnost' a f dinno st' i ch pouZitia.

eLinok IV

Prfva a povinnosti PO

PO sa zavilzuje:

1. Zabezpe(,it' aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby v stilade s ciefom, ktoryim je

ziskanie praktickych skrisenosti tJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby IJoZ poskltoval pomoc v niektorej zniLiie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak ziwtsle
osoby, nezaopatrend deti a ostatne osoby, odkhzane na starostlivost'inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a dal5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdeltxania, kultriry, Sportu, pri tvorbe. ochrane,
udrliavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a
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zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych

charitativnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa a v

oblasti styku s verejnost'ou

b) Pri prirodn;fch a ekologicklich katastrof6ch, humanitnej pomoci a v civilnej ochrane

zabezpedif po dobu od01.02.2013 do 31.05.2013 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby

pre lUoZ v Struktirre:

3. dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluLby UoZ

v Struktirre :

i  t"to"i"k Utorok StreOa Sturtok t,"a*

A
a .

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o oo - oo oo oo oo - oo 
"o 

- O""o - Jo-oO - Oo

Koordinovat'dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a

0 zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ (d'alej len

organiztnor). ktori 
-budir 

organizovat' dobrovol'nicku sluZbu lJoZ v rozsahu 0 hodin

tyidenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktord m6 za ndsledok

ukondenie pracovndho pomeru organrzifora, je PO povinn6 v spoluprAci s riradom PSVaR

do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory

bude dobrovol'nicku sluZbu IJoZ organizoval'. Ak PO neurdi /nezamestnd organrzfitora, je

za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statut6rny z6stupca PO'

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' irradu PSVR

hodnouern6(e) tOpi"(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalenddrnych dni

od uzavretia pracovndho Pomeru'

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluZby

tJoZ,- zaslat irradu PSVR za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovnych

zmhiv a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do l5

kalenddrnych dni odo diia za(aliaorganizovania dobrovofnickej sluZby UoZ.

Viest' dennir evidenciu dochfdzky UoZ, ktori sa zudastiujir na dobrovol'nickej sluZbe

a organrztfiorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudn;fm podpisom, ktorym potvrdzujri

fdast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Po uvedenti evidenciu

uschovfva a poskyuje ju na fyzicku kontrolu fradu PSVR na zftklade vyzvania a

v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky lJoz a otganrzitrota(ov) v dvoch

vyhotoveniach irradu PSVR mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti

5 .

6 .

7 .

8 .

Druh vykon6vanej
dobrovol'nickej sluZbY
v oblasti podl'a bodu 1

Podet UoZ SK ISCO.OIt Termin vykondvania od/do
Rozsah

(t_iZdennj' rozvrh hodin)

Starostl ivost' o ostatn6
osoby odkdzan6 na
starostl ivost' infch os6b -

soci6lny pracovnik

I 3412002 01.02.2013 - 31.05.2013 20

lasov6 rozpiitie
v hodin6ch)
)odet zaradenych
JoZ

8.00-
12.00

1

8.00-
12.00

I

8.00-
12.00

1

8.00-
12.00

1

8.00-
12.00

1
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,r ; / r1 ,lrtr' lrittl:kt L.-oZ vvkon(waiilcich dobrovofnfcku
(pri lohl '  d.1 . 1d a | .2d k tejto dohode).

I . . : ' . .  ' .  : .1,,2\ r ' ] ]  r r kondr ania dobrovol 'nickej dinnosti podl 'a predloZendho denneho
.  : . . . .  . , . r i i l tkLr  a  konca r rkonavania akt ivadnej  d innost i  IJoZ je  pre PO ztwazny,

. , ' . : r : : rNo l r  ak  po r innos t 'UoZ  odp racova t ' dohodnu t l ' pode t  hod in  p r i padne  na  de i
iir..titr\ neiho pokoja. V pripade. ak na z6klade predloZendho denn6ho rozvrhu m6 PO
zdLrjenr r od6rodnen.vch pripadoch organizoval' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tirto skutodnost' PO oznirmi uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti
upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych
hodin6ch, resp. v df,och pracovndho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch irrad
PSVR poZaduje suhlas IJoZ a uvedend skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' irradu PSVR, najnesk6r do posledneho df,a kalend6rneho mesiaca
nasledujriceho po skondenf kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vfdavky vznikli Ziadost'
o uhradu platby (Priloha L 2d k tejto dohode). Vlinimku tvori celkov6 cena pr6ce, ktor6 je

opr6vnenym vydavkom za prislu5ne obdobie organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.
Ziadost' o tihradu ptatby sa predkladhv 2 vyhotoveniach a sfdasne s tym:

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irrazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch). 1 originti a2 kopie vfpisu bankovdho fdtu pr{jemcu alebo
1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideniny list dochddzlqt a odpracovanych hod{n UoZ vykondvajircich
aktivainit iinnost' a organizdtorov aktivainej iinnosti (Priloha d. 1.ld/l.2d tejto
dohody), potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu,

c) vykaz k v!,poitu pr{spevku na aktivainil iinnost' za mesiac (priloha d. 3d k tejto
dohode),

d) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zirklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a, I
origin6l a 2 k6pie vypisu z bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 kopre
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby predloZit' najneskdr do 30.06.2013.

I l. Ozn6mit' tiradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nefdast', alebo preddasnd ukondenie
dobrovofnickej sluZby IJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 4d k tejto dohode). Oznitmrt' riradu PSVR
najnesk6r do l5 kalenddrnych dni kaZdir zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru
organizdtora (priloha d. 5d k tejto dohode).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa tak6to
uvol'nend miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade
dodasnej prdceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho IJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s irradom PSVR, pridom doba vykonbvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
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dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej

sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd neschopnost'tohto UoZ

trv6 dlhSie ako je dohodnut6 doba vykondvania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenir
nefdast' IJoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby rirad PSVR akceptuje
pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zttklade pisomndho potvrdenia

oSetrujriceho lek6ra a oddvodnenf a neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenir
o5etrujricim lek6rom. Ak doiasnd pracovn{ neschopnost' UoZ poias rykon:ivania
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby trvf viac ako 30 kalendrirnych
dni, rirad dohodu lypovie.

13. Poudit' rJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby spolu
s podpisanym prehl6senimUoZ o poudeni. Zabezpedt' urazove poistenie lJoZ zaradenych
na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu PSVR.

14.Poulit' finandny prispevok poskltovany irradom PSVR podl'a Cl. ilI bod 1 tejto dohody,
len v rozsahu a Struktfre, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykondvanim
aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej sluZby. Prispevok je moZnd pouZit' na
fhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle {i 52a ods. 4 zakona o sluZb6ch zamestnanosti.
V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO
vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tfkajricich sa oprd:vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZnd povaZovat' za oprinnene ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia realizdcte

aktivacnej dinnosti, pridom za prvy deii realizdcie sa povaZuje deri podpisania tejto
dohody a za posledny deri sa povaZuje deii na ukondenie rcahzdcie aktivadnej dinnosti
UoZ. s vynimkou poslednej rihrady CCP,

- sir primerand, t. j. zodpovedajf cen6m. beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navz|jom sa neprekryvajir,
- sri podloZend tidtovnymi dokladmi vzmysle zitkona 43112002 Z.z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sir riadne evidovand v udtovnictve obce v srilade
s qlatnymi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi,

- spliajti podmienky hospod6rnosti (minimalizfrcia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
z6meru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti
(nevyhnutnost'pre rcahzitciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6lovd vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkuldciu vydavkov, ktor6 je sitcast'ou zdmeru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd vypracovat' v sirlade
s timto bodom a bodom 14, ako i v stilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospoddrnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojovt Za oprtxnend vydavky nie
je moZnd povaZovat':

a) tiroky z dlhov,
b) vratn6 dan z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vlfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zitkona

o sluZbdch zamestnanosti,
e) vfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6.
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:  . .  -  : . '  :J : - .  . '  . . .  , ,  . l ! ' l ( ) \  nrct \  c. j  edrroznacne oznadend ako vydavky sr iv is iace s
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= . .:,,,, r\ nii sLrbdodiik). ktore zvy5ujf n6klady na realizilciu aktivadnej dinnosti
' ' -z pri, , l ' rnia hodnotl ' .

:r r r r dar kr. na ktord uZ boli poskltnute finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

It.. Oznaiit' priestory PO (plag6tmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktord PO dorudi tirad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

17. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane .iej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajirce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby,

18. Prdvnick6 osoba a fyzickd osoba. ktore.i sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedd za
hospod6renie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovtnat'hospod6rnost', efektivnost'
a udinnost' ich pouZitia v zm1'sle r\ i9 ods. 3 z6kona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

lg.lJzatvorenim dohody o poskl.tnuti prispevku nevznikii pr6vnickej osobe/fyzickej osobe
n6rok na uhradenie ndkladu v pripade, Le v ramci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze
okrem opr6vnenosti nrikladu aj jeho nevyhnutnost'. hospoddrnost'a efektivnost'.

Clfnot V

Ukonienie dohodv

1. Riadne ukondenie tejto dohodv nastane splnenim ztxazkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohodauzatvoren|.

2. Dohodu moZno ukondit' na z6klade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti IJoZ

poskytnut6 PO do dia irdinnosti ukondenia dohody zostfwaji tymto nedotknutd.

3. V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odsttipit'
od dohody. Pr6vne fdinky odstirpenia od dohody z ddvodu vdLneho poru5enia jej
podmienok nast6vajir diom dorucenia pisomndho ozndmenia opr6vnenej strany
o odstfpeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

4. ZavLLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmii:

a)  poruSenie i t .  tV bodov 1,2,3,7 te j to  dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zitmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastriuje(u) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby, pridom

je (su) vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak PO pouLiva veci a prostriedky oprdvnend zakripen6 v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na ine ridely,
e) ak sa nevykonala prfrca podl'a dohody,

D poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai. e) ak nie je

moZne dohodnft'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.
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Zav6Lne poruSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmZi poru5enie ustanoveni
Cl. ill bodov I aL 5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohodl' podl'a bodu 3. je PO povinnA vr6tit'riradu PSVR
finandnd prostriedky. ktord Lgl boli neonravnene poskytnutd do 30 kalendfrnych dni od
odstripenia na ridet d.u.: PO sa zavazuje vrdtit'aj prispevok, alebo jeho

dast' v pripade platbl' posK)'tnutct omr lonr.

7. Odstripenie od dohodl sa netl'ka naroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody,

Cl: inok VI.

VSeobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom kdohode,
podpisanym oboma fdastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo
zmluvnych str6n.

2. Priivne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majri vzt'ahk z|vazkom ridastnikov tejto dohod)'.

3. V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost' fonnou dobrovol'nickej sluZby UoZ nevstupuje
do pracovnopr6vneho vzt'ahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vlfkon v r6mci
aktivadnej dinnosti nevzt'ahujf ustanovenia Zikonnika pr6ce, do vSak neznamen|, Le
podmienky vykon6vania dobrovol'nickej sluZby pre UoZ budri vyrazne odli5n6 od
obvyklych podmienok pre vykon pracovnej dinnosti.

4. V pripade nedodrZania zi:azku podl'a Cl. IV bod 13, PO zni$a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO nepredloZi doklady v lehote urdenej v el. tV bod
8 a doklad,v v lehote urdenej v Cl. N bod 10. ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. PO je povinn6. v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLania poskytnutdho prispevku
zaplatit', v stilade so z6konom (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov, pen6le vo vy5ke 0,1 Yo zo sumy, v ktorej doSlo
k poruSeniu finandnej discipliny, zakaLdy, aj za(,aty, deii poru5enia finandnej discipliny,
do doby vrdtenia finandnych prostriedkov, najviac do vlfSky tejto sumy.

7. PO je povinn6 na vyLiadanie riradu PSVR preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskltovat' tejto kontrole sfdinnost', a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL. do doby piatich rokov odo dia
vyplatenia poslednej platby.

8. PO sirhlasi so zverejnenfm ridajov vypl;fvajricich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, n6zov
projektu, qf5ka nen6vratndho finandndho prispevku.

9. Tdto dohoda nadobuda platnost'diom podpisu oboch zmluvnych str6n audinnost'
nadobrida diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom E. 54612010
2.2., ktorym sa doplha zdkon (," 4011964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni neskor5ich
predpisov a ktor;fm sa menia a doplnajri niektord zirkony.

l0.Vz6jomn6 komunikfcia ridastnikov dohody sirvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zavaznost' vyLaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sir ridastnici povinni uv6dzat' dislo
tejto dohody. Pre vz6jomnri pisomnf komunik6ciu budir ridastnici dohody pouZivat'
poStovd adresy uvedend v tejto dohode.
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\k  - , ,  . ,1 . - , .  - ' : .  . . . ' . . : : , , i : ; r . l  tc j to  dohod\  s tane neplatn i 'm v d6s ledku jeho rozporu s
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,-. . . ,  . . : . .rz' . . ' .1 i .czr,,- lklu,. inc rzi. jonmvnr rokovanim nahradit '  neplatn6 ustanovenie
, : t ' .  t ' ,r ir ] \ l I  Llstan0\cnun tak. abr zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

- l  : - '  . l , r L ] .

I  crstnici dohodl rrhlasuju. Ze obsah dohodr je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavrel i

. ju r t iesni ani za zvlaSt'nerlhodnl 'ch podrnienok. predital i  si ju ana znak sirhlasu sjej
obsahom ju vlastnorudne podpfsali. Dohoda je r'1'hoto.,'en6 v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych irrad PSVR obdrZf 3 (tri) rovnopisl' a PO I (eden) rovnopis. Svojim podpisom
zaroveir irdastnici dohody potvrdzujri prevzatie jedndho rovnopisu tejto dohody.

V Cadci dria 21.01.2013

Anna Vravnikovi
riaditel'ka Domu sv. AlZbetr

Z6kopdie, n.o.

Ing. Miroslav Maredek
riaditel' Uradu pr6ce, sociii lnych

veci a rodinv iadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP-Z
Podpis

Odsirhlasenie zabezpe(,enia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnfkom:
\1gr. Stanislava Latkov6, odd. ESF
Podpis :

Pri lohl '  k dohode:
d. 1 .1di 1 .2d E','idendn1,' list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajircich
akti'u'ad nt d i nno st' a or ganizttrorov aktivadnej d innosti
. ^ r ; .a.  l .d  Z iadost 'o  uhradu p latby '
d. 3.d Y5'kaz k vypodtu vlSky prispevku na aktivadnir dinnost'
d. 4.d Ozn6menie o neridasti UoZ aktivadnej dinnosti
d. 5.d Ozn6menie o ukondeni prac.pomeru zamestnanca poverendho organizovanim AC
d. 6.d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred
jej za(atim


