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D OH OD A

i.1/ g50alPSl 2013

o poskytnuti prfspevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zfikona i.512004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len,,dohoda")
uzatvotend podfa ustanovenia $ 50a zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zirkon
o sluZb6ch zamestnanosti")
medzi ridastnikmi dohody:

Urad prdce sociilnych veci a rodiny Galanta
Sfdlo: Staniin{ 5,924 01 Galanta
zastripenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom prfbelskym
ICO:37847708
Bankovd spojenie St6tna pokladnica d. ridtu 70001260s1/8180-Wdavkovy
(d'alej len,,[rad") 7000126043/glg0_prijmo{

Zamestnfrvatel'om

Prfvnickou osobou:
Obchodn6 meno: Hydro Real Group s.r.o.
Meno a priezvisko Stat.org6nu: Ing. Livia Beni6nov6, konatel'ka - podpisovatel,ka dohody

Arno5t Dobruckf , konatel,
Miesto podnikania : 925 92 Kajal 317
ICO:45629579
sK NACE Rev2 (k6d/text) :45250 ostatn6 specializovan6 stavebn6prirce
Bankov6 spojenie:VuB a.s. d. ridtu:
Zapisany v OR OS Trnava: v Trnave pod.d.:25908/T (d alej len ,,zamestniivatef")

dl6not< I.
Uf.t a predmet dohody

1) Uielom dohody je riprava pril apovinnosti ridastnikov dohody pri poskynuti prispevku
na podporu udrZania vzamestnani zarrestnancov snizkymi mzdami (dalej len
,,prispevok") podla $ 50a zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ktor;f sa poskytuj e zo zdrojov
Eur6pskeho sociillneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky(d'alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
. Operadndho programu Zarrcstnanost' a soci6lna inkluzia
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o N6rodn6ho projektu NP VAOTPSR Vybran6 aktivne opatrenia trhu pr6ce v r6mci SR
bez BSK

o Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 1t2007,
(d'alej len,,sch6ma pomoci de minimis")

o zdkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorlfch
zirkonov v zneni neskor5fch predpisov,

. zikona (,. 23111999 z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskorsich predpisov,
o pr6vnych predpisov ES a pokynov na ich vykoniivanie.

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZaria v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a $ 50a zirkona o sluZb6ch zamestnanosti. Prispevok poskytnuty na
zirklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo Stiltneho rozpodtu a prispevku USn. Vz6jomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stiitneho rozpodtu a prostriedkami ESF je
15 %:85 %o

3)Zamestniwatel'ovi sa prfspevok poskytuje najviac podas 21 kalend6rnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na
soci6lne poistenie platend zamestnancom je pripoditatel'nou poloZtou ku mzde zamestnanca,
po odpoditanf povinnych odvodov do poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto
mzdy. Prispevok podl'a predchddzajricej vety zamestnilateli vypl6ca zamestnancovi mesadne
pozadu spolu so mzdou v termfne urdenom na vyplatu mzdy.

4) Prispevok sa poskytuje, ak hrubf mesaind mzda zamestnanca dosahuj e nalviac 50 yo

z priemernej mesadnej mzdy zamestnanca v hospodiirstve Slovenskej repubiiky za pwy aL
treti Stvrt'rok kalend6meho roka, ktory predchddza kalend6memu roku, , ktorom sa prispevok
PoskYtuje' 

irrinok Ir.
PrSva a povinnosti zamestnSyatel'a

Zamestnfvatel' sa zav ilzuje:
1) Zamestnixatel je povinny udrZat' pracovn6 miesto, na ktord sa prispevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalendarnych mesiacov (t6to lehota za(ina plynrit, df,om podl,a dl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak doSlo k znileniu podtu pracovnych miest v priemere za 12
kalenddmych mesiacov v porovnani s rovnakym predchridzajriclm obdobim,
zarrestnfxatel' je povinny preukiaat, Ze k tomuto zniZeniu do5lo v d6sledku zruSenia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.
al Splnenie uvedenej podmienky je zamestnilatet povinny preukinat na tladive, ktor6 je

prilohou (,. 5a tejto dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf od uplynutia iZ
kalend6rnych mesiacov od podporenia pracovndho miesta a do 30 kalendrirnych dni
za d'al5fch 12 mesiacov, do uplynutia doby 24kalendarnych mesiacov.

b/ Ak zamestnixatet zniZi podet podporovanych pracovnych miest je povinnf vrifiit'
prispevok, ktory mu bol vyplatenf na rihradu poistn6ho na zdravotnd poistenie, poistn6
na sociiilne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie platen6
zamestnixatel'om bez vyz-tania ako neopr6vnenlf najnesk6r do 30 kalendiirnych dni
odo dia zniieniaprac.miest alebo odo dria zistenia porusenia dohody.

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrZat' 1 zamestnanca, ktory bol pred niistupom
do zamestnania vedeny v evidenciiuchddza(ov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo
ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchddzadov o zamestnanie sa povaZqe za
splnenri odo df,a nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchddzadov o zamestnanie, v Struktrire podfa nasledujricej tabul'ky:



Por.d. K6d
Celkovri cena pr6ce na 1 PM,

mesaine cca 456.54 EUR

PM
Profesia/stupei

n6roCnosti ISCO-08

Dftum vzniku
podporovania
pracovnfch

miest

Mzda v EUR

minimdlne

Poistn6 za
zamestnSvatel'a
Platen6
zamestn6vatelb
n
Minimdlne v
EUR

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestnancom

minimdlne v EUR

1

pomocne
nekvalifikovana sila

t1 916902
01.02.2013

)37,7 I 18,84 t5,22

Spolu x x x
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3) PredloZit'riradu zakaZdeho uchddzada o zamestnanie prijatdho v znysle tejto dohody do
pracovndho pomeru najnesk6r do 30 kalend6mych dnf od uzatvorenia dohody:a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v znysle Zikornika pr6ce a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnut 6 mzda alebo plat nie je sriSast'ou piacovnej ztnluvy,b) zamestniivatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, sociiilne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) potvrdenie prisluSn6ho tiradu o dobe evidencie uchddzada o zamestnanie resp. Ze bol
obdan pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom a dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do
evidencie uchiidzadov a jeho lyradeni z evidencie ku diu n6stupu do pracovn6ho
pomeru,

d) podl'a potreby i d'al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

4) DodrZiavat' Struktriru podporovanlfch pracovnych miest v sflade so znenfm dl. II. bod 2
tejto dohody, prideliovat prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy aplatit
im za vykonanri priicu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnomiermfne.

5) Pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzadmi o ramestnanie v sriiaae s dl. II. bodu 2, a
zabezpe(it'ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

6 ) Predkladat' fradu najnesk6r do posledn6ho kalendiirneho df,a nasledujriceho kalendrirneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v I vyhotoveni Ziadost' o rihradu platby a zirovei l
origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich skutodne vynalo zene niklady na rihradu
poistndho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 spoienie platend
zatrestnixatel'om a rihrady sumy preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie a poistn6 na
soci6lne poistenie platen6 zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZujri: midovy list
alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestn6vanych na podpirovanych pracovnych
miestach, vr6tane dokladov o skutodnom vyplate ru mzdovych prostrieato"; doklady o
platbrich preddavku poistn6ho na zdravotn6, soii6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6
sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotne poistenie,
mesadny vykaz preddavku poistndho aprispevkov do Soci6lnej ioist'ovne a vfpisy zudtu
zamestndvatelia, resp. p otvrdenie banky o uskutodneni platby al ebo Aonaa-y t platbe
v hotovosti potvrdend poist'ovtiou alebo po5tou . Zamestnevaief je povinny predkladat,
riitovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zitkona t. lSttiOOZ Z.z."oriitovnictve
v zneni neskor5ich predpisov. Zamestnivatel' ie povinnf predloiit' poslednli Ziadosf
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7) Oznimif pfsomne rlradu najnesk6r do 30 kalendr{rnych dnf kaldu zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prij aty ch na po dporovanych pracovnych mie stach
odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrftane ozndmenia kaZd6ho skontenia pracovn6ho
pomeru. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondenf pracovn6ho pomeru.
V pripade skondenia pracovn6ho pomeru, pracovn6 miesto preobsadif v lehote podlia
dl. V. bod 4 novym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie riradu s dodrZanim podmienok
podlia dl. II. bod 2.PredloLit zakaZdeho nov6ho uchddza(a o zamestnanie doklady podl'a
dl. II. bod 3.

8) Ozndmit pisomne uradu inform6cie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendrirnych dni po uplynutf doby 24 kalendirnych mesiacov
odo dia vzniku podporovania pracovndho miesta v porovnani s rovnakym
pr e dchddzajric im ob do b i m.

9) Oznamovat' Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zitkona (,. 23111999 Z.z.
o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po
uplynuti Stvrt'roku, v ktorom bola prijatrl ak6kol'vek splStka finandn6ho prispevku podl'a
tejto dohody. (formulfir ,,Oznitmenie.. o prijati minim6lnej pomoci" je nerejneny na
str6nke www.financie.sov.sk, v menu St6tna pomoc/Formuliri pre prijemcov mlnim6lnej
pomoci).

10)Zamestndvatel je povinnf navyLiadartie uradu prettkdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole sfdinnost',
a to priebeine po cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia
poslednej rihrady opriivnenych niikladov.

ll)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu prdce, soci6lnycl
vecf a rodiny a d'alSfm kontrolnym orgilnom nahliadnut' do svojich ridtovnjch vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov aumoZnit vykon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ziv'azkov vyplyvaj ric ich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia qfkonu kontroly a auditu vznlkd povinnost' vritit
poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

l2)Zamestnixatel je povinnlf dodrZiavat zitkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci
a neleg6lnom zamestnixani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

13) Zamestn6vatell nesmie kumulovat' finandny prfspevok poskytovany na prislu5n6
podporovan6 pracovnd miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotiiciami
poskytovanymi z verejn;fch zdrojov (VUC, mestsky rirad, prislu5n6 ministerstvii a pod.)
na ten islf [del. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestnilatet povinny
vritit bez vyzvania najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na ridet uradu cely prispevok poskynuty na
podporovan6 pracovnd miesto. Zamestndvatel'ovi zanikd n6rok na d'alSie vypl6canie
prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

14)Viest'evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vrbtane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzujri.

15)Uchov6vat'tfto dohodu wittanejej priloh adodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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16)Pr6vnick6 osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpovedd za
hospodarenie s nimi a je povinnri pri ich pouLivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost'
aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods.3 zitkona (,. 52312004 Z.z. orozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

17) Zamestniryatel je povinny oznimit'riradu skutoinosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvarky
vypllfvajrice z tejto dohody (napr. zmenu prdvnej subjektivity resp. pr6vnej formy,
Statutfrneho zr{stupcu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.)
a to v lehote minim6lne 15 kalend6rnych dni pred uskutodnenim kaZdej predpokladanej
zmeny. K zmene prrivnej subjektivity resp. pr6vnej formy zarnestnilatella m6Ze d6jst'len
na zfklade pisomn6ho srihlasu riradu potvrden6ho uzatvorenfm pfsomn6ho dodatku k
d o ho de na zitklade pf s o m n6ho n 6vrhu zam estn 6v atel, a.

l8)Oznadit priestory resp. vybavenie (napr. stroje azariadenia, ktor6 bolo financovan6
z prispevku podlia tejto dohody, plag6tmi a samolepkami, pripadne infmi formami
propagiicie podlia pokynov fradu, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uveden6 oznadenie ponechat' po dohodnutri dobu trvania zivazkov prijemcu
q,pl;fvajricich z tejto dohody.

CI6nok III.
Priva a poyinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
l) Poskytnrit' celkovy prispevok na podporu udrlania v zamestnani I zamestnanca (-
ov)s nfzkou mzdou po splneni podmienok tejto dohody v maximilnej vy5ke do 3990
EUR, slovom tritisfcdeviit'stodeviit'desiat eur na cel6 obdobie poskytovania. Prispevok
sa poskytuje mesadne, najviac poias 21 kalendfrnych mesiacov nasledovne:

V pripade, ak qf5ka hrubej mzdy v prislu5nom mesiaci prekroif 50 % z priememej
mesadnej mzdy zamestnanca v hospodilrstve Slovenskej republiky za prvy aL, treti Stvrtrok
kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje
(za ddtum poskytnutia prispevku sa povaZuje d6tum podpisania tejto dohody), t.j. 391,-
EUR, prispevok sa za prislu5ny mesiac neposkytne.

PM Profesia

PoZadovanf poEet
mesiacov podla g 50a

ods. 3

Maxim6lna vflka prispevku celkom : 3990 EUR

odvody za zamestn5vatefa na dohodnut6
obdobie platen6 zamestn5vatel'om

odvody za zamestnanca na
dohodnut6 obdobie-platen6

zamestnancom

Mesalnf nrisoevok max.:137.6lEIIR
Mesatnf prfspevok max. =52,39
F],IIR

1 2 3 4 F DoAet mesiecov x mesetnt nrisocvok')
5 F poAet nesiacov x mesa1ni,

nris6cv6kl

1

pomocn6
nekvalifikovan6

sila 21 21 x 137.61=2889.81 21x52.39 ='1100.19

Spolu 21 2889,81 1100,19
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2) Poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok v dohodnutej qf5ke alebo jeho prislu5nir dast' na
ridet zamestnixateta mesadne, najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo df,a predloZenia
kompletn;fch dokladov podl'a dl. II. bod 6 na rihradu opr6vnenych n6kladov. V pripade, ak
rirad zisti v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti
opravosti alebo spr6vnosti predlolenych dokladov, alebo zamestn6vatel'nepredloZi doklady
uvedend v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajicej
vety neplynie ato, aZ do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v il. II. bode 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bode 6 dohody.
V pripade, ak zamestndvatel nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne r,ynaloZen6 n6klady
v lehote stanovenej v dl. II. bode 6 dohody, rirad prispevok podl'a tejto dohody za toto
obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozreniari,e konanim zamestnfvatel'a do5lo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha
u zamestnivatel'a kontrola alebo in6 konanie, je rirad oprrivneny pozastavit'vypklcanie
prispevku ail, do ukonienia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestnitvatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. II. bod 6 do 60
kalendrlrnych dni odo df,a ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa vtomto pripade
povaZuje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deri odstriinenia
zistenych nezrovnalosti v predlo Leny ch dokladoch.

4) Pri ukondeni zmluvn6ho vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je rirad povinny vydislit' ry5ku prispevku, ktoru je zamestnilatef povinny vrdtit. Tieto ridaje
spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia je rirad povinny pisomne ozndmit
zamestn6vatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovilat
ho spod6rno st', efektivnost' a ridinno st' ich pouZitia.

6/ Poskytnrit' prijemcovi pomoci materiiiy nazabezpedenie publicity o spolufinancovani
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Cl6nok fV.
Opr6vnen6 nSklady

Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udriania v zamestnani
zamestnancov s nfzkymi mzdami prijat;fch do pracovn6ho pomeru z evidencie uchddzatov
o zamestnanie, ktorf sa poskyuj e zamestndvatel'ovi na rihradu:
a) preddavku na poistn6 na zdravotnl, poistn6ho na soci6lne

dO chodkovd sporeni e platen6 zamestntx atel'om a
b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6ho

platen6ho zamestnancom

poistenie a starobn6

na sociiilne poistenie

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestni. atel berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo zdrojov
Eur6pskeho fondu (d'atej len ,,ESF) a Stitneho rozpoitu Slovenskej republilry. Na ridel
pouZitia t;fchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuj e re1im
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon (,. 50212001
Z.z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych zitkonov
v zneni neskorSich predpisov, zikon E. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
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Zamestndvatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridastou
syst6mu finandndho riadenia St6tnej pomoci.

2) Dilom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a pre ridely tejto
dohody je prvy deil nasledujriceho mesiaca po podpfsani tejto dohody so
zamestn6vatefom.

3) Do doby udrZania pracovn6ho miesta, podlia dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O trito dobu sa doba udrlania pracovn6ho
miesta predlZuje.

4) V prfpade preobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovnd miesto
zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendfrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta
v stanovenej dobe je zamestndvatel' povinny vrfitit bez vyztania najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo dia poru5enia povinnosti stanovenych tymto bodom na rliet
fradu cely poskytnuty prfspevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo
nepreobsaden6. Zamestnhvatel'ovi zaniki nr{rok na d'alSie vypk{canie prfspevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

5) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznlkd pr6vnickej osobe/fyzickej osobe
n6rok na uhradenie niikladu v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze
okrem opr6vnenosti nrikladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost'a efektivnost'.

6) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zitkona (). 231119992. z.
o Stritnej pomoci v znenf neskor5fch predpisov opr6vnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskytovatelia pomoci (rirad) ako aj u prijemcu pomoci Za ridelom overenia si
relevantn;fch skutodnosti je prijemca pomoci povinny umoZnit' Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. V pripade zdvaindho poruSenia finandnej discipliny zo
strany prijemcu, rirad postripi na spriivne konanie prislu5nej Spriive finandnej kontroly
Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' aaj vymithat'odvod, pen6le apokutu z
poru5enia finandnej discipliny pri n6kladni s prostriedkami ESF a Stdtneho rozpoitu.

dl6nok VI.
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moin6 skoniit' na ziklade vzitjomnej pfsomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody. Pre tento pripad vzdjomne dohodnut6ho skondenia dohody sa ridastnfci dohody
dojedn6vajri, Ze plnenie oprSvnene poskytnut6 zamestn6vatel'ovi na podporu udrLania
vzamestnani zamestnancov snizkymi mzdami do dria platnosti tejto dohody zosti:ajtt
nedotknut6.

2) Kai:dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedaf z ak6hokollvek
ddvodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vypovedn6 doba je jednomesadnd azadina plynrit' od
prv6ho dria kalendilrneho mesiaca nasledujriceho po dorudenf vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestndvatel povinny vriltit uradu finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

3) Kaldy z ridastnikov dohody je oprrivneny odstripit' od tejto dohody v pripade jej
zixaineho poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozniimenie o odstripeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia
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ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody sa dohoda

od podiatku zruSuje. Odo dila odstripenia od dohody je zamestniryatel povinnlf vrifiit' riradu
poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na irdet uradu.

4) Za zivaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanoven;fch v dl. II. vbodoch 1,2,3,4, 5,7, l0 avdl. III. vbodoch 1,2. Za ztxaind
poru5enie podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona (,. 8212005 Z.z o nelegrilnej
prdci a nelegdlnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konom v zneni
neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka nilroku na niihradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

ttr{nok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;fm oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaLdom pfsomnom styku uvhdzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy qfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zirkow:jka a ostatnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktor6 maj ri v zt ah k zhv azkom ridastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma tidastnikmi dohody a fdinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondf splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokiali ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dl. VI. bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven5 v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrZi dva rovnopisy a
zamestndv atef obdrZi j eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sti opr6vneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, nevzavreli ju v tiesni ani za zvliSf nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, din29.012013l--- -

Ing. Livia Beni6nov6
konatellka Hydro Real Group s.r.o.

6ryryG


