
D O DATOKiI.
k dohode

8.14/$50a/PS/ 2012

o poskytnuti prfspevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zikona i.512004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene

a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov

(d'alej len,,dohoda")
uzatvorend podl'a ustanovenia $ 50a zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektor;fch zitkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon
o sluZb6ch zamestnanosti")
medzi ridastnikmi dohody:

Urad pr6ce socir{lnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo: Staniini 5,924 01 Galanta
zastripenym riaditefom: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO:37847708
Bankov6 spojenie St6tna pokladnica d. ridtu 7000126051/8180-Wdavkovy
(d'alej len,,frad") 7000126043/8180-prijmo{

Zamestnivatel'om

Prdvnickou osobou:
Obchodnd meno: Hydro Real Group s.r.o.
Meno a priezvisko Stat.orgiinu: Ing. Livia Beni6nov6, konatel'ka - podpisovatel'ka dohody

Arno5t Dobruckf, konatel'
Miesto podnikania : 925 92 Kajal 317
ICO:45629579
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 45250 Ostatn6 Specializovan6 stays[n6 prirce
Bankovd spojenie:VUB a.s. d. ridtu:
Zapisany v OR OS Trnava: v Trnave pod.d.:25908/T (dalej len,,zamestnixatel")

Tymto dodatkom sa meni ltLhaposkytovania prispevku z d6vodu ukonienia
financovania prfspevkov z Niirodn6ho projektu NP VAOTPSR Vybran6 aktivne
opatrenia trhu prfce v rSmci SR bez BSK 31.12.2014.



Dodatok d. I k dohode d. l4l$50a/P512012

Cl6nok I. bod 3) sa menf nasledovne:

3)Zamestnilatellovi sa prispevok poskytuje najviac podas 23 kalend6rnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie a poistn6ho na
soci6lne poistenie platen6 zamestnancom je pripoditatel'nou poloZkou ku mzde zamestnanca,
po odpoditanf povinnych odvodov do poistnych fondov platenych zamestnancom ztejto
mzdy. Prispevok podl'a predchildzajricej vety zamestnixatef vypliica zamestnancovi mesadne
pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vfplatu mzdy.

CISnok II. bod 6) sa menf nasledovne:

6) Predkladat'riradu najnesk6r do posledn6ho kalendiirneho dia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 1 vyhotoveni Ziadost' o tihradu platby a zfuovei I
origin6l a I k6piu dokladov preukazujricich skutodne vynaloZen6 n6klady na rihradu
poistndho na zdravotne, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie platend
zamestnixatefom a rihrady sumy preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6 na
sociiilne poistenie platen6 zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo
vfplatnri p6ska zamestnancov zamestn6vanych napodporovanych pracovnych miestach,
vriitane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistndho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie -
mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz
preddavku poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu zamestnixatela,
resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby alebo doklady o platbe v hotovosti potvrden6
poist'oviou alebo po5tou Zamestnivatel' je povinny predkladat' rlitovn6 doklady
v rozsahu podl'a $ L0, ods. I zitkona i. 43112002 Z.z. o rlitovnictve v zneni neskor5ich
predpisov. Zamestnfvatel' ie povinnf predloZit' poslednrfl Ziadost' o rlhradu platbv
nainesk6r do 30.1 1.2014.

ClSnok III. bod 1) sa meni nasledovne

6rad sa zavlizuje:

l) Poskytnrit' celkol".i prispevok na podporu udrLania v zamestnani I zamestnanca (-
ov)s nizkou mzdou po splneni podmienok tejto dohody v maximflnej rylke do
4274r55 EUR, slovom Styritisicdvestosedemdesiat5tyri eur piit'desiatpiit'eurocentov na
cel6 obdobie poskytovania. Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac poias 23
kalenddrnych mesiacov nasledovne:



Dodatok d. I k dohode d. l4l$50a/Ps/2012

V prfpade, ak vy5ka hrubej mzdy v prislu5nom mesiaci prekroi[ 50 % z priememej
mesadnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy ai. treti Stvrttok
kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje
(za difium poskytnutia prispevku sa povaZuje drltum podpfsania tejto dohody), t.j. 382,50
EUR, prispevok sa za prislu5ny mesiac neposkytne.

Dodatok nadobrida platnost' diom jeho podpisania oboma ridastnikmi.
Dodatok nadobrida ridinnost' diom nasledujfcim po dni jeho zverejnenia.
Dodatok j e neoddelitellnou sridast'ou dohody d. 1 4 $ 5 OalP S 12012.

Ostatn6 body dohody d. l4l$50a/Psl20l2 zostdvaji nezmenen6.

V Galante, dila 24.01.2013
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Hydro P^.llG?oup s.r.o. t,
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Ing. Lfvia Beni6nov6,konatefka
Hydro Real Group s.r.o.Kajal

PM Profesia

PoZadovanf podet
mesiacov podl'a $ 50a

ods. 3

Maximilna vf5ka orisnevku celkom : 4274.55 EUR

odvody za zamestn6vatel'a na dohodnut6
obdobie platen6 zamestn6vatel'om

odvody A-4!ry na
dohodnut6 obdobie-platen6

zamestnancom

Mesalnf prispevok max.=134.61EUR
Mesalnf prispevok max. =51,24
EUR

1 2 3 4 F pocet mesiacov x mesaAn, Drispevok)
5 F poAet nesiacov x mesa|ni,

nrkhavhkl

1

pomocn6
nekvalifikovand

sila 23 23 x 134,61=3096,03 23x51,24=1178,52

Spolu 23 3096,03 1178.52

Mgr. Vladimfr PrtDers,',
,6dit"l UPSVaR Galanta


