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TAMESTNANOST
A SOCIALHA INKLUDIA

DODATOKZ¢¢1.
k dohode

&.14/ §50a/PS/ 2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl’a § 50a zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
uzatvorend podla ustanovenia § 50a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon
o sluzbach zamestnanosti)

medzi u€astnikmi dohody:

Urad préce socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta

zastipenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO: 37847708

Bankové spojenie  Statna pokladnica ¢. uctu 7000126051/8180-vydavkovy

(dalej len ,,arad*) 7000126043/8180-prijmovy
a

Zamestnavatel’om

Priavnickou osobou:

Obchodné meno: Hydro Real Group s.r.o.

Meno a priezvisko §tat.organu: Ing. Livia Benianova, konateP’ka - podpisovatel’ka dohody
Arno$t Dobrucky, konatel

Miesto podnikania: 925 92 Kajal 317

ICO: 45629579

SK NACE Rev2 (kéd/text) : 45250 Ostatné $pecializované stavebné prace

Bankové spojenie:VUB as. & udtu: :

Zapisany v OR OS Trnava: v Trnave pod.€.:25908/T (d’alej len ,,zamestnavatel™)

Tymto dodatkom sa meni dizka poskytovania prispevku z dovodu ukoné&enia
financovania prispevkov z Narodného projektu NP VAOTPSR Vybrané aktivne
opatrenia trhu price v ramci SR bez BSK 31.12.2014.



Dodatok ¢&. 1 k dohode & 14/§50a/PS/2012

Clanok I. bod 3) sa meni nasledovne:

3)Zamestnavatel'ovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 23 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajuci sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na
socialne poistenie platené zamestnancom je pripoéitatelnou poloZkou ku mzde zamestnanca,
po odpoditani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto
mzdy. Prispevok podl'a predchadzajucej vety zamestnavatel’ vyplaca zamestnancovi mesaéne
pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vyplatu mzdy.

Clanok II. bod 6) sa meni nasledovne:

6) Predkladat’ iradu najneskor do posledného kalendarneho dria nasledujuceho kalendérneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 1 vyhotoveni Ziadost' o thradu platby a zaroveii 1
origindl a1l koépiu dokladov preukazujicich skutoéne vynaloZené ndklady na tuhradu
poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatel'om a thrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistné na
socialne poistenie platené zamestnancom. Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo
vyplatna paska zamestnancov zamestnavanych na podporovanych pracovnych miestach,
vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddéchodkové sporenie —
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby alebo doklady o platbe v hotovosti potvrdené
poistoviiou alebo poStou . Zamestnivatel’ je povinny predkladat’ uctovné doklady
v rozsahu podl’a § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov. Zamestnavatel’ je povinny predloZit’ poslednii Ziadost’ o ihradu platby
najneskor do 30.11.2014.

Clanok I1I. bod 1) sa meni nasledovne

Urad sa zavizuje:

) Poskytnit’ celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani 1 zamestnanca (-
ov)s nizkou mzdou po splneni podmienok tejto dohody v maximdlnej vyske do
4274,55 EUR, slovom StyritisicdvestosedemdesiatStyri eur pit’desiatpiit’ eurocentov na
celé obdobie poskytovania. Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac pocas 23
kalendarnych mesiacov nasledovne:



Dodatok &. 1 k dohode &. 14/§50a/PS/2012

b . Maximalna vy$ka prispevku celkom : 4274,55 EUR
ozadovany pocet
mesiacov podFa § 50a | odvody za zamestnéavatela na dohodnuté od\;‘ody _z_tgr%man;:a na
ods. 3 obdobie platené zamestnavatefom dohodnuté obdobie-platene
zamestnancom
. Mesalny prispevok max.=51,24
PM Profesia Mesalny prispevok max.=134,61EUR EUR
5 (= pocet mesiacov x mesacny
1 2 3 4 (= polet mesiacov x mesacny prispevok) prispevok)
pomocna
nekvalifikovana
1 sila 23 23 x 134,61=3096,03 23 x 51,24 =1178,52
Spolu 23 3096,03 1178,52

V pripade, ak vyska hrubej mzdy v prislusnom mesiaci prekro¢i 50 % z priemernej
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje
(za datum poskytnutia prispevku sa povazuje datum podpisania tejto dohody), t.j. 382,50
EUR, prispevok sa za prislu$ny mesiac neposkytne.

Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tG¢astnikmi.
Dodatok nadobtda u¢innost’ diilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
Dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody ¢€.14§50a/PS/2012.

Ostatné body dohody ¢. 14/§50a/PS/2012 zostavaju nezmenené.

V Galante, dna 24.01.2013

Hydro anllﬁ?/o;;;\x.o. 3 ST
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