Kod ITMS: 27110130030

DOHODA
¢ 1/XX/2013/§54
o poskytnuti finan¢ného prispevku v ramci projektu & XX ,,Podpora zamestnivania
nezamestnanych v samosprave“ podl’a § 54 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 @bchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov, medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Galanta

sidlo: Galanta, Stani¢na 5 -
zastiipenym riaditefom: Mgr. Vladimirom Pribelskym, riaditelam
ICO: 37847708 _ DIC: 0037847708

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad®)

. a
zamestnavatel’om
nézov/ meno: Obec Dolna Streda
sidlo: Dolna Streda ¢. 650 y
v zastupeni Statutirnym zdstupcom: Mgr. Lubofom Siurym i
ICO: 00611638 DIC: 2 021 002 522 //
SK NACE Rev2 (kéd/text:) 84110/verejna sprava
bankové spojenie: VUB a.s.Galanta ¢islo uctu.
(dalej len ,,zamestnévatel™)
(spolu len ,,uastnic L
Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda*) na vytvorenie pracovnych miest vsamosprave pre uchadzadov
o zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Oznamenia o
moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanného prispevku v ramci projektu ¢. XX
,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve “ podla § 54 zdkona  ¢.5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov. °

Clanok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tUprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu tvorby pracovnych miest v ramei projektu ¢. XX ,Podpora
zamestnavania nezamestnanych v samosprave® podl'a § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,prispevok* a ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
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Dohoda &. 1 /XX /2013/§54

rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len »SR“) a Eur6pskeho socidlneho fondu (d’alej len
,,ESF“) v zmysle:
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

- Prioritné os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie & 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

Projektu &. XX - ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve *,

Kod ITMS: 27110130030 '
Ozndmenia &. 1/2012/XX/§54 o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku v ramci projektu ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve .

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo SR a prispevku
prostriedkov ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF

je 15 % : 85 %.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ a udrzat’ po dohodnuti dobu pracovné miesto/(a) podl'a tabulky ¢. 1 v Obci Dolna
Streda pre uchadzafov o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ“) podla § 6 zdkona o sluZbach
zamestnanosti v celkovom pocte: 1

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1 tohto €lanku najneskor do 30
kalend4arnych dni od nadobudnutia G&innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,
vratane, vedenym/i v evidencii Giradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu urditi, z toho
1 UoZ na dobu 12 mesiacov, a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom cinnosti
zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, ako i UoZ v Strukture podla tabulky:

Tabul’ka ¢.1

1 Administrativny pracovnik 4110000 01.02.2013 12

3) Predlozit uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta ‘mzda alebo plat nie je su¢ast'ou pracovnej zmluvy,

OZNAMENIE &. 1/2012/P XX/§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOST] O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
,, Podpora ivania ne tnanych v samosprdve”

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu v ramei Operatného programu Zamestnanost a socidina inklizia
www.esfrov.sk




Dohoda &. 1 /XX /2013/§54

b) potvrdeni képiu prihlaSky na zdravotné poistenie, sociilne poistenie, starobné
ddchodkové sporenie,

¢) potvrdenie uradu o dobe evidencie uchadzata(ov) ajeho(ich) vyradeni z evidencie
UoZ.

4) Dodrziavat’ §truktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto €lanku,

pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonani pracu
dohodnutii mzdu v nezmenenej vyske, v stanovenom vyplatnom termine po celu dohodnutu
dobu trvania pracovného miesta.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len uchadzalmi o zamestnanie podla bodu 2 tohto

¢lanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na

zéklade tejto dohody (Priloha & 2/1 k Dohode...), vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) V stlade s &lankom III bod 1 pism. a) predkladat’ uradu poéas doby poskytovania prispevku

podla &lanku III bod 1 najneskér do posledného kalendiarneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu
platby azaroveii 1 original a2 k¢pie dokladov preukazujucich vynaloZené néklady na
tthradu mzdy a tihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné doéchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujii: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie —
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Poslednt Ziadost’ o iihradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit' dradu najneskor do
30.6.2015.

8) V sulade s &lankom III bod 1 b) predlozit’ Gradu jedmorazovoe, spolu s prvou Ziadost'ou

o ihradu platby, 1 original a2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
osobné ochranné pomdcky, pracovny odev a obuv, ak si potrebné na vykondvanie prac
podl'a bodu 2 tohto &lanku, a ak také naklady vznikli.

9) Oznamit' tradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30

kalendarnych dni odo diia kedy skutognost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skon&enia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje
prispevok na zaklade tejto dohody. Sugasne predloZit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdeni képiu odhliSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoré¢ho(ych)

pracovné miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ pracovné miesto(a)
v lehote podla &lanku V bod 5 tejto dohody novym uchddzaom o zamestnanie, s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak sa s iradom nedohodne inak. Zarovei predlozit’ za
kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl’a bodu 3 tohto €lanku.

11) Na vyziadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZznit' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sudinnost’, a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej tihrady opravnenych nikladov.
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12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;

13)

14)

15)

republiky, Ustredia préace, socialnych veci arodiny, tradu a d’aldim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania zavdzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukonleni ich trvania. V pripade ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznikd mu povinnost’ vratit’ poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, sdcidlnych veci arodiny,uradu adalSich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vcasné
vykonanie kontroly a poskytntit' im pri jej vykone potrebnu stlinnost’ a vSetky vyZiadané
informécie a listiny, tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci
publicity ESF, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho socialneho
fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovivat® tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku do 31. 8. 2020.

Clanok IIT
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1)

£ [ 4110000 12 6 455.70 432,92 436,54 273924

Poskytniit zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, v Struktdre av dizke v zavislosti na dobe trvania jednotlivych

pracovnych miest podl'a ¢l II bod 2 v siihrnnej maximalnej vyske 2 739 EUR, 24 centov,
slovom dvetisicsedemstotridsat’devit’ EUR, dvadsat’§tyri centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdové naklady

Tabulka &.2

a2
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Dohoda &. 1 /XX /2013/§54

b) Jednorazovy prispevok na ndklady na potrebné osobné ochranné pomdcky a
pracovny odev a obuv

v Tabul’ka &. 3

¢) Celkovy max. prispevok

2) V sulade s bodom 1 pism. a) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
(i%et mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a &lanku IIbod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajucej
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutone vynaloZené ndklady v lehote
stanovenej v €lanku II bod 7 tejto dohody, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne.

3) V stilade sbodom 1 pism. b) tohto €Elanku poskytnat’ zamestndvatelovi jednorizovo

prispevok na thradu &asti nékladov na osobné ochranné pracovné pomécky, pracovny
odev a pracovni obuv, ktoré si potrebné na vykonavanie pric podla €lanku II bod 1 vo
vyske 95 % preukazanych nakladov, najviac 0 eur na jedno vytvorené miesto.
Urad poskytne prispevok na uget zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢éného prispevku podla
predchadzajticej vety neplynie, ato aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukiZe skutoéne vynaloZené naklady, Grad tento prispevok
neposkytne.

4) Vratit zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podl'a &ldnku II bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deti, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Dorudit’ zamestnavatelovi materialy zabezpegujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.
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6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti
s touto dohodou najskér v defi nadobudnutia uéinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ugely tejto dohody su mdklady na celkovi cenu prace (CCP)
zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody ako sucet mzdy
(vratane nakladov na nihrady prijmu platené zamestnédvatefom pocas prvych desiatich dni
do&asnej pracovnej neschopnosti) a thrady preddavku na poistné na zdravotné, poistného na
socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom za uchadzaca
0 zamestnanie, a to maximalne vo vyske 95 % CCP takéhoto zamestnanca(ov) pocas doby
zavizku poskytovania prispevku, t.j. maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto za mesiac.

3) Dal§imi opravnenymi nékladmi na gely tejto dohody st ndklady na osobné ochranné
pracovné pomdcky (nariadenie vlady SR &. 395/2008), pracovny odev a pracovnu obuv, a to
maximalne vo vySke 95 % preukazanych nidkladov, najviac vSak 0 EUR na jedno
vytvorené pracevné miesto s mozZnost'ou kumulacie podla potu vytvorenych miest.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost,, efektivnost’ a i€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. PoruSenie podmienok
tejto dohody, majtice za nasledok odstiipenie od dohody v pripade jej zdvaZného poru3enia
podra &lanku VI bodu 5, je aj poruSenim finanénej discipliny. -

2) Zamestnévatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sticastou
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢€lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deifi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ugely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. deii,
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste. ,
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5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia.

Ak uvolnenie miesta nastane v podpornej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlzuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrZania pracovného miesta, o dobu, pocas
ktorej toto pracovné. miesto nebolo obsadené. Ak podporované uvolnené pracovné miesto
nebude preobsadené v lehote 60 kalendarnych dni, nebude uz toto pracovné miesto d’alej
finanéne podporované podas plynutia podpornej doby a zamestnavatel' je povinny vratit’
@radu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Ak k uvolneniu miesta déjde v dobe, po skon&eni podpornej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60
kalendarnych dni, je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovné miesto nemdZe byt obsadené, ani preobsadené, UoZ, ktor¢ho poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzadov o zamestnanie bol
zamestnavatel’ podla tejto dohody. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vizbe na &lanok II bod 1 ‘tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajiicim obdobim celkovy
ndrast poétu jeho zamestnancov. Zamestnavatel je povinny preukazat’ (Priloha ¢. 2
k Dohode), Ze¢ ktomuto nedo3lo v dobsledku zruSenia pracovnych miest zdévodu
nadbyto¢nosti.

8) Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrudil akékoPvek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zakona
&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov) je povinny vratit’ dradu
poskytnuty prispevok za podet zruSenych miest, vo vyske zodpovedajice; najnizSej vySke
prispevku poskytovaného na vietky podporené miesta, a to najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dita zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti.

9) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit’ iiradu cely poskytnuty prispevok na toto
pracovné miesto.

10) Zamestnévatel' nemédze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevddzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit Gradu finanéné prostriedky, poskytnute na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila doCasného

pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené podporované pracovné miesto je do€asne voIné po dobu viac ako 30
kalendarnych dni nepretrzite (z dovodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky apod. zamestnanca), zamestnédvatel musi dané pracovné miesto
preobsadit’ do 60 kalendarnych dni odo jeho do¢asncho uvolnenia novym UoZ z evidencie
tradu, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu
pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.
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Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnéavatefovi do dila nadobudnutia U¢innosti skondenia tejto dohody
dohodou tiastnikov zostavaju nedgtknuté.

3) Kazdy ugastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesatna aza¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vritit® na udet tradu vSetky poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného
podania na urade.

4) Kazdy zutastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
porufenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené
druhému &astnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diiom dorulenia oznamenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vritit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddirnych dni odo dna
nadobudnutia udinnosti odstipenia na ucet Gradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 2, 3, 4,5, 7, 9, 10 ana strane
tradu porugenie povinnosti podl'a &lanku III v bodoch 2 a 3. Za zavazné porusenie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zédkona &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny V tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvéadzat’ €islo tejto dohody.

3) V3ade, kde podla-tejto dohody vzniké jej i€astnikom povinnost’ pisomne oznamit’, dorucit,
poskytnut, predlozit, vratit' &i inak zabezpelit oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZzuje aj posledny deii lehoty, v ktorom bola zasielka
podana na postovii prepravu, bola osobne dorudend do podatelne prijemcu a oznaleni
prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana na uhradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré maji
vztah k zaviizkom uastnikov tejto dohody.

5) Prechod prav a povinnosti ugastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.
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6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a ucinnost’
dtiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

8) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zévizkov ucastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
v &lanku VI v bodoch 1 a, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podra €lanku VI bodu 3.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.
10) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Galante, dita 29.01.2013 . V Galante, dna 29.01.2013

Mgr. Lubo$ S Mg;/ﬁaflimir Pribelsky
Statutarny zast riaditel UPSVaR Galanta

J

Prilohy k dohode

Priloha &. 1/1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha &. 1/2 Doklad preukazujuci nérast/ibytok po¢tu zamestnancov
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