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DOHODA
E. UXXt2o13/Ss4

o poskytnuti finanin6ho prispevku v rfmci projektu i. XX o,Podpora zamestn{vania

nezamestnanych v samosprive" podl'a $ 54 zitkona E. 512004 Z. z, o sluZbrich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov

uzatvorcnftv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zrlkonnikaE.5l3llggl Zb.v zneni neskor5ich

predpisov, medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prdce, sociilnych veci a rodiny Galanta

sidlo: Galanta, Staniinf 5
zastripenf m riadi tef om : M gr. V lad im iro m P rib elskf m, ri adttel\'-==-
tio:' 37'847708 . DIe: loltgtttog
bankov6 spojenie: Stftna pokladnica dislo ridtu:

(d'alej len,,frad")

,?
zamestnivateltom

ndzovlmeno: Obec Dolni Streda
sidlo: Dotnd Streda i.650
v zastripeni Statutrlrnym z6stupcom: Mgr. Lubo5om S,iry-
teo: 0o otr 638 DIC: 2 ozl ooz 522
SK NACE Rev2 (k6{text:) 84110/verejnd fPriva-
bankov6 spojenie: VUB a.s.Galanta dislo ridtu:

(d'alej len,,zamestniivateli")
(spolu len,,fdastnic .t )

"€t:
irili5itiar.rt;'ji

4 ilci,|til\ lr{l{ij;l}.

Preambula

Urad a zarnestnitvatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku

(d'alej len ,,dohoda") na vytvorenie pracovnych miest v samospr6ve pre uch6dzadov

o zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa uzatvdra na ziklade zveteinenlho Ozn6menia o

moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandn6ho prispevku v r6mci projektu d. XX

,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve" podla $ 54 zrikona d- 512004 Z' z.

o sluib6ch zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich

predpisov.

dl6nok I
Predmet dohodY

l) Predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu tvorby pracovnych miest v r6mci projektu d. XX ,,Podpora

zamestn6vania nezamestnanych v samospriive" podfa $ 54 z6kona E. 512004 Z' z. o sluZbtlch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4ich zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej

len ,,prispevok" a ,,z|kon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho

ozNANmNrE d. y2;tzpxxtgs4o MozNosrr IREDKLADANIA ZrADosri o posrvrNurn pntANeNEHo pnisprvru v RAMCI PROJEKTU

,, Podpola zameslndvan ia nezamestnonich v samosprdve"
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rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR'o; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF")v zmysle:

Op eradn6ho pro gramu Zatne stnano st' a so ci 6lna inkhizi a

- Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

Projektu d. xx - ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v snmosprdve",

K6d ITMS:27110130030

Oznitmenia E. ll20I2lI()V$54 o 'moZnosti predkladania Liadosti o poskytnutie finandn6ho

prispevku v r6mci projektu ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve".

2) Prfspevok poskytnuty na zilklade tejto dohody pozost6va zprispevku zo SR aprispevku' 
prortri"dko" pSf. iz?.Jomrry pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF

je 15 %:85 Yo.

Cl6nok II
P rhva a povinnosti zamestn6vatelta

Zamestnfvatel' s a zav ilzuie:

1) Vytvorif a udfiat'po dohodnutri dobu pracovn6 miesto/(a) podfa tabul'ky d. I v Obci Doln6

Streda pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZo') podl'a $ 6 zrikona o sluZbiich

zamestnanosti v celkovom Podte: L

2) Obsadif pracovn6 miesto/(a) vytvoren6 podlia bodu 1 tohto dl6nku najnesk6r do 30

kalendfrnych dni od nadobudnutia fdinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov,

vrritane, vedenym/i v evidencii riradu najmenej tri mesiace, uzatvorenfm pracovn6ho pomeru

dohodnut6ho v rozsahu ustanoven6ho tyidenn6ho pracovn6ho iasu na dobu uriitrfi, ztoho
I TJoZ na dobu 12 mesiacov, a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestniv atel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice

konkrdtnemu pracovn6mu miestu, ako i UoZ v Struktrire podl'a tabuliky:

Tabul'ka i.1

$ilil '#f#
Administrativny pracovnft 4l r0000 01.02.2013 I2 6

3) PredloZit' riradu za kaLdeho lJoZ prijatdho na vytvoren6 pracovn6 miesto/(a) najnesk6r

do 10 kalendirnych dni od vzniku praco'rm6ho pomeru

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikowrikapr6ce a platovy dekr6t, resp.' 
i.ry podobny doklad ak dohodnut|'mzda alebo plat nie je sridast ou pracovnej zmluvy,

ozrlAwmrr. tnotztpxxris4ovozrosn,rruoxr,y"Hi"!;trX;:#;f#If#iy,ycwEsopnispsvru vnAvcrpnomtu

2



Dohoda C I D{X/2013/554

b) potvrdenir k6piu priht65ky na zdravotn6 poistenie, sociilne poistenie, starobn6
d6chodkov6 sporenie,

c) potvrdenie riradu o dobe evidencie uchidzala(ov) ajeho(ich) vyradeni z evidencie

UoZ.

4) DodrZiavat' Struktrfru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto dllnku,
prideliovat' zamestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri priicu

dohodnutri mzdu v nezmenenej vy5ke, v stanovenom vyplatnom termfne po cehi dohodnutri

dobu trvania pracovn6ho miesta. 
_:

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len uch6dzadmi o zamestnanie podlia bodu 2 tohto

dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na

ziklade tejto dohody (Priloha (,. 2lI k Dohode...), vriitane dokladov, ktord tuto evidenciu

potvrdzujri.

7) V srilade s dlankom III bod 1 pism. a) predkladat' uradu poias doby pos$rtovania prispevku
podfa it6nku III bod I najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dila nasledujriceho

kalendrimeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu
platby azirovei 1 originril a2 kQpie dokladov preukazujricich vynalolenl ndklady na

rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociiilne

poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie

ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujf: mzdovy list alebo vyplatn|
p6ska, vriitane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb5ch

preddavku poistndho na zdravotn6, sociSlne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie -
mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zl6(ttt
zamestn6vatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednir iiadosf o fhradu platby je zamestnflatel povinny predloZif riradu najnesk6r do

30.6.2015.

8) V srilade s dl6nkom III bod 1 b) predloLit iradu jednorr[zovo, spolu s prvou Ziadost'ou
o rlhradu platby, 1 originril a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloLend n6klady na

osobn6 ochrann6 pom6cky, pracovny odev a obuv, ak sri qotrebn6 na vykon6vanie pr6c

podl'a bodu 2 tohto dl6nku, aaktakl nriklady vznikli.

9) Oznimit' uradu pisomne kaidf zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalendirnych dni odo dia kedy skutodnost'nastala, vrdtane oznilmenia kaid6ho skonienia
pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) pracovn6 miesto(a) sa poskytuje

prispevok na ziklqde tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho

pomeru, potvrdenri ktipiu odhli5ky zo zdravotndho poistenia, sociflneho poistenia

a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

l0) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych)
pracovn6 miesta sa poskytuje prispevok podlia tejto dohody preobsadit'pracovn6 miesto(a)

v lehote podlia dkinku V bod 5 tejto dohody novym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim

podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak sa s riradom nedohodne inak. Zitroveir predlolit za

tuZAeno nov6ho IJoZ prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

l1) Na vyZiadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon

ffzickej kontroly aposkytovaf pri tejto kontrole sfiinnost', ato priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

ozNArurENrse. tnot2nxxtss4oro^orr1,?T*o,*)"#jk1;trX):ffi]:tr*ffiy,ycNEnopnispsvKu vnq,vctpnorsrru
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12)

l3)

r4)
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UmoZnit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci arodiny, uradu a d'alSfm kontrolnym org6nom

a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich

dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvdzkov

vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade ak
zamestnivatel'neumoini vykon kontroly a auditu vznikh mu povinnost'vr6tit'poskytnutd
finandn6 prostriedky v plnej vySke.

Vytvorit'poveren;fm zamestnancom Ministerstva priice, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia pr6ce, s<i'ciSlnych veci a rodiny, uradu a d'al5ich kontrolnych

a auditorskych organov, vykondvajfcim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej v'-ikone potrebnri sridinnost' a vSetky vyZiadane

inform6cie a listiny, tykajfce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych nrlkladov.

Oznaiif priestory pracoviska zamestnancov, na zamestn5vanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plag5tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci
publicity ESF, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho

fondu. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovixaf t{rto dohodu, vr6tane jej priloh,dodatkov avSetkych dokladov tfkajticich sa

poskytnut6ho prispevku do 31. 5.2020.

Cldnok III
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavizujez

l) Poskytnrit' zamestniivatellovi prispevok na vytvorend pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v Strukture a v dlZke v zfvislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest podlia dl. II bod 2 v sfhrnnej maximilnej vy5ke 2 739 EUR, 24 centov,

slovom dvetisicsedemstotridsat'deviit'EUR, dvadsat'5tyri centov nasledovne:

a) Prfspevok na mzdov6 niklady

g7NAMEME d. y21tztp xxt$54 o rr,roZNosrr pngoxraoeNle Znoosri o posrvnvrrrm rnqaNCNeno pnispevru v nAMct pnorsrru
,, Podpora zamestndvmia nezamestnani'ch v samosprdve"

*ww.s$l,g9v.sk
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b) Jednorazovy prfspevok na nriklady na potrebn6 osobn6 ochrann6 pomdcky a

pracovny odev a obuv

c) Celkovy max. prfspevok

2) V srilade s bodom I pism. a) tohto dt,intu poskytovat' zamestn6vatellovi prispevok na jeho

fdet mesaine, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletn;fch

dokladov podta dl6nku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej

vety neplynie, a to ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dldnku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak

zarnestn|vatef nepreuk{fie za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote

stanovenej v dlanku II bod 7 tejto dohody, rirad prispevokza toto obdobie neposkytne.

3) V srilade s bodom 1 pism. b) tohto dkinku poslrytnft' zamestnixatefovi jednorizovo
prfspevok na fhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky, pracovny
odev a pracovnf obuv, ktor6 sri potrebn6 na vykon6vanie pr6c podlia dl6nku II bod I vo

vy5ke 95 tA pret:kinanych n6kladov, najviac 0 eur na jedno vytvoren6 miesto.

Urad poskyne prispevok na ridet zamestnilatelia najneskdr do 30 kalendirnych dnf odo dria

predloZenia kompletn;fch dokladov podfa dllnku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad

zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mii opodstatnen6 pochybnosti o pravosti

alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podla
predchddzajricej yety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti

predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestndvatel' nepreukdie skutoine vynaloZen6 niklady, rirad tento prispevok

neposkytne.

4) Vr6tit' zamestn|vateliovi originril dokladov predloZenych podl'a dlanku II bod 7 abod 8 tejto

dohody do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povahuje def,, ked' sa predloZenh Liadost o platbu stala kompletnou, resp. dei
odstrilnenia zi stenych nezrovnalosti v predlo leny ch dokladoch.

5) Dorudit' zamestnilvatel'ovi mateiilly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ozNAr,murc vzot2nxxtls4o'o^o'1,;::;y_y"ffii:ffi;:;:,tr:;#y#,r}y*nopRispEvru vnAuctpnomrtu

Tabul'ka I.3

Tabul'ka C.4
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6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zikona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

sprrlvy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

dlinok IV
Opr6vnen6 niklady

I) Za oprhvnen6 ndklady sa povaZujf len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnfxatefovi v srivislosti

s touto dohodou najskdr v defi nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zamestnitvatellom a sri riadne od6vodnene apretskinane.

2) Oprtivnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody sri niklady na celkovri cenu prfce (CCP)

zamestnanca(ov) prijat6ho(ych) do pracovndho pomeru podlia tejto dohody ako sridet mzdy
(vr6tane n6kladov na nrlhrady prijmu platen6 zamestntwateliom podas prvych desiatich dni

dodasnej pracovnej neschopnosti) a rihrady preddavku na poistn| na zdravotnd, poistn6ho na

sociiilne poistenie a starobnd d6chodkov6 sporenie platen6 zamestndvatetom za uchhdzaEa

o zamestnanie, a to maximilne vo vy5ke 95 Vo CCP tak6hoto zamestnanca(ov) podas doby

z|vitzku poskytovania prispevku, tj. maximitlne 456154 EUR na jedno dohodnutd pracovn6

miesto za mesiac. ..

3) Dal5imi oprilvnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sir n6klady na osobn6 ochrann6

pracovn6 pom6cky (nariadenie vl6dy SR d. 39512008), pracovny odev a pracovnf obuv, a to

maximSlne vo vf5ke 95 y, preukfzanych nikladov, najviac v5ak 0 EUR na jedno

vytvoren6 pracovn6 miesto s moZnost'ou kumuliicie podfa podtu vytvorenych miest.

tl6nok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnhvatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zmene a doplneni niektorych zrlkonov v zneni neskorSfch predpisov. PoruSenie podmienok

tejto dohody, majrice za n6sledok odstrlpenie od dohody v pripade jej zixaLn6ho poru5enia

podlia dl6nku VI bodu 5, je aj poru5enim finaninej discipliny.

2) Zamestnhvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 5R a ESF. Na

ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim

upravenf v osobitnych predpisoch ($ 68 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon t,. 50212001

2,. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o znene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskorSich predpisov, zfrkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSfch predpisov).

Zarnestnivatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdastou

systdmu finandn6ho riadenia Struklur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatellovi niirok na uhradenie n6kladov v pripade,

ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti nrikladov aj ich

nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dliinok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta

u zamestn{vatelanaridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. dei,
ktory bol sIJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do prdce na

uvedenom pracovnom mieste.

ozHAr'rsNrEe. taot2tpxx$s4o'o^o"1?yr;;l,f;,gk::y:;:;:*:::;trIf#,I}ycrl6HopnispsvKu vnAvcipRors<ru
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5) V pripade uvofnenia vytvorendho pracovn6ho miesta a jeho niisledn6ho preobsadzovania

inymlJoZ, m6Ze toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60 kalendirnych
dni odjeho uvofnenia.

Ak uvol'nenie miesta nastane v podpornej dobe, podas doby neobsadenia pracovndho miesta

sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prfspevku na toto miesto sa

pr.dl|.,j*, rovnako ako aj dohodnut6 doba udriania pracovn6ho miesta, o dobu, poias

ktorej toto pracovn6,miesto nebolo obsaden6. Ak podporovand uvofnen6 pracovnd miesto

nebude preobsaden6 v lehote 60 kalend6mych dni, nebude uZ toto pracovn6 miesto d'alej

finandne podporovan6 podas plyrtutia podpornej doby a zarrestnhvatel' je povinny vrdtit'
riradu ce$ poskytnuty prispevok na toto pracovn6 miesto.

Ak k uvofneniu miesta ddjde v dobe, po skonieni podpornej doby, je zamestnixatel

povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60

kalendflrnych dni, je povinny vrftit' fradu cely poskytnuff prfspevok na toto miesto.

6) Pracovn6 miesto nemdZe by' obsaden6, ani preobsaden6, UoZ, ktor6ho poslednym

zarrtestnfrvatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie bol

zamestnSvatef podlia tejto dohody. Ak tak z prevrldzkovfch alebo inych d6vodov urobf, je

povinnf vrftif rlradu cely poskytnuff prfspevok

7) Vo v1zbe na dlinok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta

uzamestn6vatelapovaLuje zvf5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje vpriemere

za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajfcim obdobim celkovy

narast podtu jeho zamestnancov. Zanestnhvatel' je povinny preuk6zaf (Priloha d. 2
k Dohode), Le k tomuto nedoSlo v d6sledku zru5enia pracovnfch miest z ddvodu

nadbytoinosti.

8) Ak zamestnivateli v priebehu 12 kalendilmych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zrulil ak6kollek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. 1 pism. b zikona
d. 3IIl200l Z, z. Zikowika prirce v zneni neskor5ich predpisov) je povinny vritif fradu
poskytnuty prispevok zt poiet zruSenych miest, vo 'r'.iSke zodpovedajricej najniZ5ej vy5ke

prispevku poskytovan6ho na v5etky podporen6 miesta, a to najneskdr do 30 kalendirnych
dni odo dfia zruSenia pracovnyfch miest z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestn6vateli nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta, na

ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit'fradu cely poskytnuty prispevok na toto

pracovn6 miesto.

10) Zamestn6vatet nemdie doiasne pridelit'zamestnanc , zpracovn6ho miesta, na ktor6 sa mu

v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na rnikon pr6ce k uZivatel'sk6mu

zamestn6vate'l'ovi v zmysle $ 58 Zakonnika pr6ce. Ak tak zprevSdzkoqfch alebo inych

d6vodov urobi, je.povinny bez vyzvania vritif riradu finandnd prostriedky, poskytnutd na

zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia dodasndho

pridelenia.

11) V pripade, ak vytvoren6 podporovan6 pracovn6 miesto je dodasne volln6 po dobu viac ako 30

mtenaernych dni nepretrZite (z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,

materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestnilatel musi dan6 pracovn6 miesto

preobsadit' do 60 kalendirnych dni odo jeho dodasn6ho uvofnenia novym UoZ z evidencie

uradu, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnfvatel

r norropii;utym zamestnancom uzatvori pracovnit zmluvu (pracovnf pomer) na dobu urditf
podas zastupovania, pri dodfiani podmienok stanovenych touto dohodou.

ozNAwmsc. tn012nxxt654o"o^ott1,t#;#y,f#k::trX:#;ff",,-',I',ycNe'opnisprvru vRA\'tctpnorsKru
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dlfnok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniif na zirklade vziljomnej pfsomnej dohody fiastnfkov tejto

dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6valt, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto

dohody poskytnut6 zamestnhvatellovi do dria nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody

dohodou ridastnikov zosthvaii nedqtknut6.

3) Ka1dy ridastnik tejto dohody je oprSvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
- 

jednomesadni azaEina plynrit' od prvdho dia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vzniki
zamestndvatel'ovi povinnost' vrftit' na fiet fradu vSetky poskytnut6 finanin6
prostriedky do 30 dni odo dila podania vypovede na poStovr[ prepravu alebo osobndho

podania na rirade.

4) KaLdy z ridastnikov dohody je oprilvneny odstfpif od dohody v pripade jej zivaLn6ho
porulenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pfsomn6 oznimenie o odstrfipeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody" Odstripenie je ridinnd df,om dorudenia oznitmenia

o odsttipeni druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je zamestnivatel'
povinny vrhtif fradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendrfrnych dni odo dia
nadobudnutia rliinnosti odstlipenia na ridet uradu.

5) Za zivaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zarnestnixatela

poruSenie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1,2,3,4,5,7,9, I0 ana strane

riradu poruSenie povinnostf podlia dlffiu III v bodoch2 a3. ZazixaLne poruSenie podmienok

tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zttkonaE.8212005 Z. z. o neleg6lnej prici aneleg6lnom

zamestniivani a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilinok VII
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ridastnikmi dohody, nazitklade pisomn6ho niivrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) Y ka1dom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvhdzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podlia..tejto dohody vznik|jej ridastnfkom povinnost' pisomne oznitmit, dorudit',

poskynrit', predloZit', wiLtit di inak zabezpedit obozn6menie druhej zmluvnej strany so

skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa za splnenie

povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defl lehoty, v ktorom bola zrisielka

podan6 na po3tovfr prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne prijemcu aoznalenit

prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzan|na rihradu.

4) pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi prrivnymi predpismi

platn;fmi v Sil, ako aj platnlfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri

v zt ah k zix azkom ridastnikov tej to dohody.

5) Prechod priv apovinnosti ridastnikov tqlto dohody na tretie osoby nie je molny.

ozxAt'mlllr e . tt20t2/P xxtls4 o MoZNosrI,PREd;xL y,HkfrY:X,;r;ffi"ffi"*r"i#.*CNEno pnispEvru v nAucr pnomru
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6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR a ES, nespdsoUi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavazuju bezodkladne vzirjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym

ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7) Thto dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

dilom nasledujfcim po dni jej zvercjnenia.

8) fdinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym

v dlinku VI v bodoch 1 a , pokiali ged6jde k odstripeniu od dohody podlia dl6nku VI bodu 3.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy a

zarrestn|v ateli obdrZf j eden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t nevyhodnych podmienok

anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri'

V Galante, di-a 29.01.2013

Mgr. IJubo uSVM
5tatut6rny zast$d

Mgr.rtadimfr Prfbelsky
ria&tef UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode

Priloha d. 1/1 Evidencia obsadzovania/pteobsadzovania PM
Priloha (,. l 12 Doklad preukazuj irci nrirasVribytok podtu zamestnancov

ozNAwmr c. y20t2p xxtis4 olroZNosu pRgoru.eoeNn Zmnosri o posrvruurm rrNelewego plispEvru v RAMCI PROJEKTU

,, Podpora zamestndtania nezamestnanich v samosprdve"

'liento pro.iekt sa realizrrie vd'aka podpore z tiuropsk*ho sociilneho firndu I 16ntci OpcraCndho plogranlu Zalnestnanosf a sociirhra inkluzia
'rvrvu'-esl- ggy,sk

V Galante, din29.01.20t3
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