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TAMESTHARCET
& SOCRALMA FLLITLA

DODATOK ¢&.3

k dohode ¢. 50/ §50a/PS/ 2011
o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl’a § 50a zékona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny PovaZska Bystrica

Sidlo: Centrum 13/17
zastupenym riaditel’kou: Mgr. Annou Jurdikovou
ICO: 37916 297

DIC: 2021781135

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad*)
Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou/ Fyzickou osobou: Seocentrum s.r.o.

Sidlo/Adresa trvalého pobytu: Novonosickéd 1654/102, 020 01 Pachov

Miesto prevadzky: F. Urbanka ¢.797, 020 01 Puchov

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Bc. TomaSom Svoradom

I1CO: 45 394 024

SK NACE Rev2 (kod/text): 63.11.0 Sparcovanie dat, poskytovanie serverového

priestoru na internete a suvisiace sluzby
Bankové spojenie:
¢. uctu:
Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu v Trencine
Pod ¢islom 22591/R
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Na zéiklade dodatku k pracovnej zmluve o navySeni hrubej mzdy zo dna 24.1.2013, sa
zmluvné strany dohodli na zmene €LII. bod 2 a ¢l. III. bod 1 dohody €. 50/§50a/PS/2011 zo
diia 23.11.2011 od platby za mesiac januar 2013 nasledovne:

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

2) Na podporovanom pracovnom mieste udrzat' 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom
do zamestnania vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace,
alebo ak bol obc¢an pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezonnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchddza¢ov o zamestnanie sa povazuje
za splnent odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do
evidencie uchadzacov o zamestnanie, v Struktire podl'a nasledujticej tabulky:



Celkovi cena préace na 1 PM,

Por.&. Kad mesatne v Eur od 1.1.2013

Détum vzniku Poistné za

podporovania zamestnanca

pracovnych Poistné za platen¢
PM | Profesia . KZAM | mics| Muzda camestnivatel'a | zamestnancom
1. Office manager 122403 1.12.2011 3% 137,27 52,26
Spolu X X X 381 | 13727 | 5226
Clinok 111.

Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancoy s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximdlnej vySke do 449589 Eur,
slovom Styritisic Styristodeviit'desiatpiit’ Eur. osemdesiatdeviit’ centov, (v maximalnej
vySke je zapoditana suma za obdobie 1.12.2011 do 31.12.2012 vo vyske 2405.89 ¢)
najviac po¢as zostavajicich 11 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Pozad . . . A

ovany Maximdlna vySka prispeviku: 2090 Eur

pocet odvody platené
Porad mesija | Z8M estnavatelom na dohodnuté | odvody platené zamestnancom na
oveé Profesia fow obdobie dohodnuté obdobie
Cislo Mesacny prispevok = 137,61 bor Mesaény prispevok = 52,39 Fur

2 3 4 [= potel mesiacov x mesalng prispevok) 5 (= polet mesiacov x mesadny prispevol)
office manager 11 11x137,61 = 1513,71 Eur 11x52,39=576,29 Eur

Spolu X X 1613.71 576,29

Dodatok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch. z ktorych drad obdrzi tri rovnopisy
a zamestnavatel” obdrzi jeden rovnopis.

Ostatné podmienky zostavaji v platnosti.
Tento dodatok nadobiida platnost’ diiom jeho podpisania oboma stranami dodatku a Geinnost’
diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia aje neoddelitelnou stcastou dohody

50/502/PS/2011 zo dia 23.11.2011 a jej dodatkoy.

V Povazskej Bystrici, dinig 23.1.2013
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