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Clanok I.
Uéel a predmet dohody

1/ Welom dohody je Gprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innog pracovného asistentalqlej len ,prispevok”), ktory sa poskytuje zo zdnoj
Europskeho socidlneho fondd’alej len ,ESF*) a Statneho rozfta Slovenskej republiky
(d’alej len ,Statny rozpet”) v zmysle:

a) Oper&ného programu : Zamestnad@ssocialna inkllizia
Prioritna os: 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1. Podpora programov V oblasti podp@ymestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

b) Narodného projektu NP- VAOTP - Vybrané aktivnetogrda na trhu prace v ramci SR
bez BSK

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnangstiéma DM — 1/2007* v platnom
zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimigariadenie Komisie (ES)
1998/2006 z 15. decembra 2006 o ufpaaniclankov 87 a 88 zmluvy de minima § 3
zakonat. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgiedpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevokdranogs’ pracovného asistenta dad§ 59 zdkona
3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sadsklz prispevku zo Statneho ropo

a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkapolufinancovania zo Statneho
rozpa:tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavat® sa zavazuje:

1/ Zamestnaval pracovného asistenta pre 4 zamestnancov, ktoriogEanmi so zdravotnym
postihnutim poth 8§ 9 ods. 1 zdkona v prevadzke so sidlom
SWOT s.r.0., lvana Krasku 14, 93401 Levice

nasledovne:
Pocet
Datum zacatia zamestnancov, Pocet Mesacna
L . o ob&anov so ZP ¢lovekohodin .
. |Meno a priezvisko pracovného| vykonavania . . celkova cena
Por.C. . . podfa § 9 ods. pracovnej .
asistenta pracovnej . . . . . prace
X . 1zakona v priamej | asistencie na :
asistencie , : M asistenta v €
starostlivosti den
asistenta
1. Bc. Eva Pusztiova 01.02.2013 4 8 1034,20
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2/ Dodrziavé uvedenu Struktlru pracovnej asistencie a jpoda pracovnym asistentom pracu
pod’a pracovnych zmllv a pracovnej naplne asistentdati’ pm dohodnutld mzdu /plat/ za
poskytnutid pomoc zamestnancovi alebo zamestnandétoni s olanmi so zdravotnym

postihnutim potk § 9 ods. 1 zakona.

3/ Predkladé uradu najneskér do posledného kalendarneie mhsledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovpfsamnej Ziadosti o Uhradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 2 kagiaktoré preukazuju skutoe vynalozené
opravnené mzdové naklady a naklady na Uhradung@iestna zdravotné, socialne poistenie a na
starobné dbéchodkové sporenie pracovného asist@atatakyto doklad sa méze povazéva
evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy listyplatna paska, vratane dokladov
o skut@nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladoplatbach preddavku poistného
na zdravotné, socialne poistenie ana starobné od&olké sporenie — masg/é vykazly
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, éngsaykaz poistného a prispevkov do
Socialnej poiovne a vypisy z&u zamestnavala, resp. potvrdenie o uskdteni platby.
Zarovehr je potrebné predloZidochadzku zamestnancowéabov so zdravotnym postihnutim
pod’a 8 9 ods. 1 zakona, ktorému je/ktorym je poskytéyaomoc pracovného asistenta.
Zamestnavaleje povinny predkladauctovné doklady v rozsahu ptal § 10, ods. 1 zédkona
431/2002 Z.z. odtovnictve a ozmene a doplneni niektorych z&konazneni neskorSich
predpisov.

4/ Oznamit’ pisomne Gradu

4.1 kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdtxé&alendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skut@nosti, ktoré modzu ovplyvii zavazky vyplyvajice z tejto dohody najneskdér do 30
kalendarnych dni pred uskdteenim zmeny jeho pravneho stavu.

5/ Vratit na &et uradu bez vyzvania:

5.1 pomerni&ag’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré simikpbvinnosti vyplyvajluce

z ¢lanku Il. bod 2 dohody, najneskdr do 30-tich kdmych dni odoith zistenia skutnosti na
¢islo Gtu Uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej leFarmestnavateje povinny pisomne
oznamt’ Uradu vratenie prispevku,

5.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade ngdoéh dohodnutych zavazkov uvedenych
v ¢lanku 1l. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskor @etiBh kalendarnych dni odaid, od ktorého
doSlo k nesplneniu uvedeného zavazkwisto (tu Uradu, ak sa s Uradom nedohodne na ingj
lehote. Zamestnavdtge povinny pisomne oznathiradu vratenie prispevku.

6/ Uchovavad tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v&diky@lokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov dkbnéenia Oper&ného programu
Zamestnanasa socialna inkluzia t.j. do 31.12.2021 v suladé 80 ods.1) bod a) a b) nariadenia
(ES)¢. 1083/2006.

7/ Zamestnavateje povinny na vyZiadanie Uradu preuké&zdodrziavanie podmienok tejto

dohody, umo#tova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovaejto kontrole séinnog’, a to priebezne
po celt dobu platnosti tejto dohody az do dobyighatokov odo da vyplatenia poslednej platby.
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8/ Oznamové Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmgslstanovenia 8 22 zakona NR
SR¢.231/1999 Z.z. o Statnej pomoci prijatie pomdeiminimis do 30 dni po uplynuti Stéroku,

v ktorom bola prijata akakKeek splatka nenavratného firamého prispevku pdd tejto dohody
(formular Oznédmenie o prijati minimalnej pomgei zverejneny na strankeww.finance.gov.sk
v menu : Statna pomoc/Pokyny pre poskytok@tgpomoci/Minimalna pomoc).

Prijemca si musi starostlivo uschévpotvrdenie o zaslaniOznamenia o prijatej minimalnej
pomoci pre dely kontroly miestne prisluSného Uradu.

9/ Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcilalmeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiyadu afal$im kontrolnym organom
nahliadnd do svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhi
vykonanie kontroly priebezne gas trvania zavazkov vyplyvajacich z tejto dohody a&j do 5
rokov po ukoweni ich trvania.

10/ Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcidlueci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodimadu afaldich kontrolnych organov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na miada ¥asné vykonanie kontroly
a poskytnéi im pri vykonavani kontroly potrebnt &anog’ a vSetky vyziadané informécie
a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozényakladov.

11/ Zamestnavalge povinny dodrziauazakon¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych z&komaeni neskorsich predpisov.

12/ Pou# financny prispevok len naceél, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehlkayu
naslednej finatnej kontroly preukaze, Zze zamestnavateuzil finartny prispevok neopravnene,
je povinny tieto prostriedky vrdtina &et Uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od zesten
tejto skut@nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa budefmxa’ za poruSenie findmej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakota523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewizneskorsich predpisov.

13/ Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovévaospodarnas efektivnog a (Einnog’ ich pouzitia v
zmysle § 19 odst.3 zakoweb23/2004 Z.z. o roz@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov.

14/ Ozndit priestory pracoviska, ktoré bolo financované zmeivku potla tejto dohody,
plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami pgArie poth pokynov Uradu,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESREvedené ozr@nie ponech& na
pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnymsim
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Clanok i1
Prava a povinnosti Uradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavéazuje

1/ Poskytné celkovy finargny prispevok na&innog’ pracovného asistenta pre zamestnancov,
ob¢anov so zdravotnym postihnutim fFad§ 9 ods. 1 zakona, vo vySke #695,95 EUR
slovom dvetisicSegstodev&’desiatpd’ EUR a dev&@desiatp&® eurocentov a prispevok
poskytovd mes&ne najviac vo vySke d®39,19 EUR slovom pdéstotrids@devd® EUR

a devéatnaseurocentov  po dobu najviac 5 mesiacov nasleetov

Pocet zamestnancov, | Mesacna | Mesac¢ny | Maximalny
Datum zacatia | ob&anov so ZP podla § | celkova [prispevok na| mesacny

Meno a priezvisko | vykonavania 9o0ds.1 zdkonav [cenaprace| cinnost | prispevok na
pracovného pracovnej priamej starostlivosti |asistenta v| asistenta v ¢innost

Por.¢. asistenta asistencie asistenta € % asistenta v €
1. Bc.Eva Pusztiovd |01.02.2013 4 1034,20 51,0 539,19

2/ V pripade, Ze na zaklade predloZzenych dokladmifgpclanku 1. bod 3 nedosiahne ména
celkova cena prace (t.j. &t mzdy a preddavku na poistné na zdravotné paéstpoistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné déchlvédkporenie) pracovného asistenta za dany
mesiac maximalnu vysku prispevku ¢ianog’ pracovného asistenta v zmysléanku Ill. bod 1,
poskytne Urad prispevok vo vyske skuie uhradenej celkovej ceny prace pracovného atasten
pod’a predloZzenych dokladov. Toto ustanovenie neplgtripade deasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovaniglena rodiny v prislusSnom mesiaci, resp. inej ospdivenej nepritomnosti
pracovného asistenta adama so zdravotnym postihnutim pad8 9 ods. 1 zakona, ptad
Zakonnika prace (ina ospravedinené nepritomné&edy Urad postupuje v zmysiE&nku V. bod

3 abod 4.

3/ a) Poukazovaprispevok nadet zamestnavalta najneskor do 30 kalendarnych dni oda d
predloZenia dokladov pdd ¢lanku 1l. bod 3. V pripade, ak Urad zisti v ramoegbeznej
kontroly nedostainogs’ predlozenych dokladov, poziada zamestnd@ateich doplnenie
najneskdr do 10 kalendarnych dni od d@enia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku poth predchadzajucej vety neplynie¢ps doby, kym zamestnaviteedoplneni
doklady, resp. nebude uk@mna kontrola opravnenosti nakladov.

b) V pripade, ak Urad zisti, Ze zamestndvatausil zakaz nelegalneho zamestnavania, ¢ikon
vyplacanie prispevku odaid prerokovania protokolu o vysledku kontroly v siéa 8§ 2 ods.
4 zakona. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgiedpisov.

c) V pripade dbvodného podozrenia, Ze konanim Zmdrestda dosSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného doévodu phebiezamestnavdi kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastawplacanie prispevku aZz do ukemia vykonu
kontroly alebo iného konania.

5/9 Dohodld /859/2013/NP-VAOTP



C.spisu:LV1/AOTP/ZAM/2013/13679

4/  Pri ukorteni dohodnutého ¥ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tigioode,
je urad povinny Wislit' vysku prispevku, ktorl je zamestnavgpevinny vrati’. Tieto Udaje
spolu s podmienkami a spésobom ich vratenia je Upadinny pisomne oznarhi
zamestnavatevi

5/ Ak zamestnavaltev stanovenom termine pkad¢l. 1. 3 tejto dohody nepredlozi Ziadbs
o Uhradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, Urpdspevok za dané obdobie
zamestnavatevi neposkytne. Vynimkou na dodat@ predloZenie dokladov je vyzvanie Uradu
na doplnenie dokladov ptal¢l. 11l. bod 3a).

6/ Vratit zamestnavatevi jeden original dokladov, preukazujicich skine vynalozeny
opravneny naklad na zriadenie pracovného miestadigzenych pokh ¢lanku Il. bod 3 do 60
kalendarnych dni odaid ich predlozenia.

7/ Urad je povinny pri pouzivani verejnych prastiiiov zachovavahospodarnas efektivnos a
acinnog’ ich pouzitia.

8/ Dorwit zamestnavatevi materialy potia ¢lanku 1. bod 14, na zabezfsnie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z progka Eurdépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky mézutbgovazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamesatd’ovi

v suvislosti s touto dohodou najskor widécinnosti tejto dohody, boli skutoe vynalozené
zamestnavatem, su riadne odbévodnené, preukdzané, nie su peaagwa neopravnené pfad
kapitoly | Schémy pomoci de minimis na podporu zsim@nosti DM 1/2007 a su v sulade s
Usmernenim Riadiaceho organu OP Z&S3/2007 k opravnenosti vydavkov pre programovacie
obdobie 2007 — 2013 v plathom zneni, a to vo vygka podmienok stanovenych zakonom
poskytnutym na uvedenyét zamestnavata.

2/ Opravnenymi vydavkami n&nnog’ pracovného asistenta su mzdové néklady pracovného
asistenta, t.j. mzda a Uhrady preddavku na poisingdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sigorgrlatenych zamestnavében za
pracovného asistenta.

3/ Opravnené vydavky musiatbglolozené &tovymi dokladmi, ktoré musia lyrozpisané pdié
jednotlivych poloziek. Musia hyidentifikovaténé.

Opravnené a dostatoe preukazané su len vydavky, ktoréisji podmienky v zmysle § 10 ods.
1 zakona 431/2002 Z.z. @tdvnictve a ozmene a doplneni niektorych zakonozneni
neskorSich predpisov
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jet#) je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozfga a Eurépskeho socidlneho fondu. Na pouZitie tycht
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkawymahanie ich neopravneného pouzitia sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakd&@®2/2001 Z.z. o finamej kontrole a
vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorydtorzév v zneni zakonda 618/2004 Z.z.,
zakon ¢. 523/2004 Z.z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagin
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisown&stnavaté sitasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava&adiou systému finainého riadenia Strukturalnych fondov.
Podpisanim dohody nevznika zamestnavatevi automaticky narok na uhradenie vydavku,
ak nepreukaze opravneno® vydavku v zmysle usmernenia RGE. N3/2007www.esf.gov.sk

k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2002013 vzmysle neskorSich
aktualizacii.

2/ 'V pripade zniZenia ptu zamestnancov, ¢éanov so zdravotnym postihnutim gad§ 9 ods.
1 zakona, ktori su v priamej starostlivosti pracdwm asistenta, sa prispevok krati
v zodpovedajicom pomere.

3/ V pripade deasnej praceneschopnosti alebo oSetrovéleiaa rodiny v prisluShom mesiaci,
resp. inej ospravedinenej nepritomnosttaia so zdravotnym postihnutim pad§8 9 ods. 1
zékona poth Zakonnika prace (ind ospravedinend nepritothnogrislusSnom mesiaci) sa
zamestnavatevi poskytuje prispevok na&innog’ pracovného asistenta vo vySke ped
uzatvorenej dohody v zmystdanku Ill. bod 1,2. V pripade dasnej praceneschopnosti alebo
oSetrovania¢lena rodiny v prislusnom mesiaci, resp. inej ospdivenej nepritomnosti
pracovného asistenta diad Zakonnika prace (ind ospravedinend nepritothivogrislusnom
mesiaci) sa zamestnavidei poskytuje prispevok nénnog’ pracovného asistenta v alikvotnej
vySke, najviac vSak vo vyske skutoe vzniknutého vydavku na celkovl cenu préace praéoy
asistenta za prislusné obdobie.

4/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzkad zamestnavat®€ovi narok na
uhradenie nakladov v pripade, Ze v ramci plnenia pdmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnos, hospodarnos a efektivnog’.

5/ Zamestnavdtesi je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa poi@zové aj poruSenie
financnej discipliny potia 8 31 zakona&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich prepisov.

6/ Ministerstvo financii Slovenskej repullife v zmysle § 24 zdkona 231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené &lmva’ poskytnutie pomoci u poskytovéite
pomoci (Grad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestreiyaZa (Eelom overenia si relevantnych
skutainosti je zamestnavdtgovinny umozri Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto
overenie. Pokh ustanovenia § 31 odsek 9 zakén®23/ 2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach
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verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorychozék je Ministerstvo financii Slovenskej
republiky opravnené v pripade potreby ufodiaj vymahéodvod, penéle a pokutu.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1/ Dohodu je moZzné sk&éii na zaklade vzdjomnej pisomnej dohodgsinikov tejto dohody.

2/ Kazdy @astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohoghovedd. Vypovedna doba je
jednomesénd a zaéina plyn& od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho pocédofu
vypovede.

3/ Kazda zo strdn dohody je opravnena odstofd tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o astigoridené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstlpenie j@nné diom dorgenia oznamenia o odstupeni
druhému dastnikovi tejto dohody. Zamestnavaje povinny vratf aradu finadné prostriedky
do 30- tich kalendarnych dni odaéaldorienia oznamenia o odstupeni ri@tiiradu.

4/ Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohodyosazuje poruSeniganku Il. body 1, 2 a
¢lanku 1ll. body 1, 3 tejto dohody.

Za zavazneé poruSenie podmienok dohody sa povajuporasenie zakon&. 82/2005 Z.z

o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani aemera doplneni niektorych zakonom v zneni
neskorsich predpisov.

5/ Uastnici dohody sa dojednavajli, Ze opravremekytnuté @erpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestndvand do dia &innosti ukoenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka narakahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykarlan pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma dastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jezinsjran tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzaslo tejto dohody.

3/ Pre vzdjomné prava a povinnostastnikov tejto dohody, ktoré nie su uvedené v téjtbode
sa riadia vSeobecne zavaznymi predpismi platnyi8lovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépskych spoémstiev, ktoré maju ¥ah k prdvam a povinnostiam
Gcastnikov dohody.

4/ Tato dohoda nadobuda plath@iom jej podpisania obomaastnikmi dohodya &innog
nadobida #lom 1.02.2013 Uginnog’ dohody skoiii splnenim zavézkov ¢astnikov dohody,
pokid’ neddjde k jej ska¥eniu poda ¢lanku VI. bod 1 alebo k jej vypovedaniu gadlanku VI.
bod 2 alebo k odstupeniu od tejto dohodylpadénku VI. bod 3.
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5/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisocktorych Urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavateobdrzZi jeden rovnopis.

6/ Wtastnici dohody vyhlasuiju, Ze st opravneni tutcodarpodpisg Ze si ju riadne a dosledne
preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli juegti ani za zvlaSnevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlast&ioeupodpisu;ju.

V Leviciach, dia V Leviciach,ith

Ing. Ladislav Kollar Ing. Alexander Bik
Statutarny zastupca zamestnatvate riaditedradu
Prevzal da:
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