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KOLEKTIVNA ZMLUVA
narok 2013

Bratislava, januar 2013




Kolektivna zmluva

V sillade s ustanoveniami zakona &. 400/2009 Z. z. o §titnej sluZbe v zneni
neskorsich predpisov, zikona ¢, 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom
zdujme vzneni neskor¥ich predpisov, zdikona ¢& 553/2003 Z. =z
o odmertiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme v zneni neskorsieh predpisov, zdkona & 311/2001 Z. z. ZAkonnika
prace v zneni neskorsich predpisov a zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov,

Kanceldria Narodnej rad.y Slovenskej republiky zastipenad jej vediicim

Viktorom Stromcekom

Z0 SLOVES pri Kancelarii Ndrodnej rady Slovenskej republiky
zastiipena jej predsedom

Janom Zmekom

uzatvaraju tato kolektivou zmluvu:




I. ¢ast’

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Této kolektivna zmluva upravuje vzéjomné vztfahy medzi Kancelariou Narodnej
rady Slovenskej republiky (d’alej len "kanceléria") a- ZO SLOVES pri
Kancelarii Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,,odborova
organizicia®), pri riefeni ktorych sa zmluvné strany zaviazali postupovat
prostrednictvom kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

a) vzdjomné vztahy zmluvnych stran a postavenie odborovej organizacie,
b) pracovnopravne vztahy, platové podmienky,

c) oblast’ bezped&nosti a ochrany zdravia pri praci,

d) socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v8etkych zamestnancov kancelérie pri
vykone prace vo Verginom zaujme v pracovnom pomere a Statnych
Zamestnancov v §tatnozamestnaneckom pomere (d’alej len ,,zamestnanci®). Ak
sa v tejto kolektivne] zmluve pouZivaji pojmy ako pracovny &as, praca nadéas,
pracovné miesto, pracovné podmienky, vykon prace, pracovna disciplina
v zmysle Zikonnika prace, myslia sa tym zaroveil aj pojmy sluZobny Cas, Statna




sluzba nad¢as, §tatnozamestnanecké miesto, podmienky pre vykon Stdtnej
sluzby, vykonavanie Statne] sluzby, sluZobnad disciplina podla zédkona o §tatnej
sluzbe, pokial’ nie je uvedené inak.




I1. ¢ast

Postavenie odborovej organizacie

Clinok 4

(1)  Vybor odborovej organizacie je jedinym zdstupcom zamestnancov
v kolektivnom vyjedndvani s kancelariou.

(2) Kanceldna redpektuje vietky préva vyboru odborovej organizacie
vyplyvajiice zo v8eobecne zaviznych pravnych predpisov.

Clénok 5

(1} Kancelaria umoZni pouZivat na &innost zdkladnej odborovej
organizacie bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim (pocitac, tladiaren,
telefon, fax) a uhradza néklady spojené s tdrZbou a technickou prevadzkou.

(2) Kanceldria umoZni odborovej organizacii otvorif na Intranete
samostatnn stranku.

Clanok 6

(1) Kancelaria poskytme zamestnancom - ¢lenom vyboru na vykon
v odborovych orgénoch a G&ast’ na odborarskom vzdeldvani, konferencidch
odborovych orgénov potrebné pracovné volno s nahradou mzdy, maximélne
v rozsahu ur€enom v zdkone.

(2} Kanceldria informuje, podl'a potreby apoZiadaviek, vybor
odborove] organizacie oulohach kancelarie a otazkach suvisiacich s
pracoviymi podmienkami.

(3) Kancelaria bude pozyvat povereného zastupcu odborovej

organizicie na porady vedenia kancelarie podfa potreby alebo ak o to odborova
organizacia poziada.




(4) Kanceldria sa zavézuje, Ze navrhy vnitornych predpisov tykajice
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienck zamestnancov predloZi
vopred na pripomienkovanie vyboru odborovej organizacie.

Clanok 7

Kanceléria a odborova organizécia sa dohodli, Ze kanceldria zabezpeéi fihradu
¢lenskych prispevkov formou zraZky zo mzdy ¢lenom odborovej organizicie na
zéklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Elenské
prispevky kanceldria poukéZe na \iéet odborove] organizacie do piatich dni po
vyti€tovani mzdy. Odborova organizacia poskytne odmenu mzdovej uétovnitke
vo vysSke 1% vyberu z Clenskych prispevkov za prvy polrok 2013 a za druhy
polrok 2013.




III. ¢ast

Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 8

(I) Pracovny ¢as zamestnancov je uréeny na 37,5 hodiny tyZdenne.

(2) Pracovny &as zamestnancov, ktori maji pracovny €as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonavaju pracu siriedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke, je 36,25 hodiny tyZdenne a pracovny $as zamestnancov, ktori maju
pracovny ¢&as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonavaji pracu striedavo vo
vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke, je
35 hodin tyzdenne.

(3) Prestdivka na odpoclinok a jedenie je virvani 30 mintt
anezapoCitava sa do pracovného &asu. Zamestnanci moéZu prestdvku na
odpocinok a jedenie &erpat’ v case od 11,30 do 14,00 hod., to neplati pre
pracoviskd, ktoré maji osobitné prevadzkové podmienky, kde zadiatok a koniec
pracovného &asu urduje prisluiny vedlci zamestnanec podla prevédzkovych
potrieb, dalej pre zamestnancov snerovnomerne rozvrhnutym pracovnym
gasom aprimerane aj pre zamestnancov pracujicich na zmeny. Dalsie
podmienky &erpania prestdvky si upravené vo vanutornych predpisoch
kancelarie.

(4) Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jeden tyZdet nad
vymeru ustanovenu vo vieobecne zdvaznych pravnych predpisoch.

(5) Odborova organizécia sthlasi, v zmysle § 87 ods. 1 a 2 Zdkonnika
prace, snerovnomerne rozvrhoutym pracovnym d&asom zamesthancov, na
vybranych pracovnych miestach, podla prevadzkovych potrieb v odbore
ucelovych zariadeni, odbore prevadzky a sluZieb a odbore obrany, bezpeénosti
a ochrany, ktorych povaha préce alebo podmienky prevadzky nedovolujd, aby
sa pracovny ¢&as rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyZdne. Takéto
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu na jednotlivé tyZdne sa ustanowije.
na obdobie dihSie ako $tyri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide
o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.




Clanok 9

(1) Vzhladom na 3pecifické podmienky a charakter vykonu préce
nicktorych zamestnancov, veddci kanceldrie, po prerokovanf s v{borom
odborovej organizacie, urcuje podl'a § 97 Zakonnika prace celkovy rozsah prace
nad€as. Nevyhnutné je prijatie bezpeCnostnych opatreni tykajicich sa
zamestnancov - vodi¢ov a zamestnancov, vykondvajicich straZnu sluzbu.

(2) Vybor odborovej organizécie mé pravo vyziadat’ si od kancelérie
kazdého pol roka informaciu o celkovom vyvoji prace nadéas so zameranim na
jej postupné zniZovanie.

Clanok 10

(1) Kancelaria prerokuje s vyborom odborovej organizicie zdsadné
a rozsiahle Strukturalne, racionalizadné a iné organizaéné opatrenia (dotykajiice
sa viac ako piatich zamestnancov), najmenej sedem dni pred ich uskutoénenim.
Stidasne prerokuje nivrh na rieSenie daldicho pracovného uplatnenia
zamestnancov, ktorych by sa mali zmeny tykat.

(2) Kanceldria prerokuje vopred zasadné zmeny organizaéného
poriadku s vyborom odborovej organizacie.

Clanok 11

Kancelaria bude informovat’ vybor odborovej organizécie o vietkych zdvaZnych
poruSeniach pracovnej discipliny, v ddsledku ktorych kancelaria chee
- postihovat zamestnancov.

Clanok 12

Kanceléria na poziadanie vyboru odborovej organizacie poskytne informécie o
prijimani a uvolfiovani zamestnancov.




IV. cast’
Platové podmienky

Clanok 13

(1) Platové podmienky zamestnancov s upravené v stlade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, voitornymi predpismi kanceldrie
a kolektivnymi zmluvami vy$§ieho stuptia na rok 2013,

(2) Plat zamestnanca sa vyplaca v deviaty defl kalendirneho mesiaca,
ktory nasleduje po kalenddrnom mesiaci, za ktory sa plat poskytuje. Plat sa
vyplaca v pracovnom case na pracovisku v pripade, Ze zamestnanec nepoZiadal
o jeho poukazanie na bankovy ucet. Ak vyplatny termin pripadne na defi
pracovného pokoja, plat sa vyplaca v bezprostredne predchadzajici pracovny
defi. '

Clanok 14

(1) Kancelaria poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo vergjnom
zaujme odstupné pri skoneni pracovného pomeru dohodou zdévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zékonnika price nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 2 Zakonnika prace v sume dvojnasobku funk&ného
platu, ktory mu patril v €ase, ked’ vznikol dévod, na zdklade ktorého doslo
k skonceniu pracovného pomeru.

(2) XKancelaria poskytne §tatnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluZbe
odstupné pri skondeni §titnozamestnaneckého pomeru dohodou z ddvodu
uvedencho v § 47 pism. b) zdkona o §titnej sluzbe nad rozsah ustanoveny v §
53 ods. 1 zakona o §tatnej sluZbe v sume dvojndsobku funké&ného platu, ktory
mu patril v ¢ase, ked vznikol dévod, na zdklade ktorého doslo k skongeniu
Statnozamestnaneckého pomeru.

(3) Kancelaria poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo vergjnom
zaujme odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace
v sume 1 funkéného platu zamestnanca.

(4) Kanceléria poskytne $tdtnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 54 zdkona o Statnej sluZbe v sume 1 funkéného platu Stétneho
zamestnanca. :




(5) Kanceléria poskytne zamestnancovi pri dosiahnut{ 50 rokov veku
odmemu vo vyske jeho funkéného platu.

(6) Kancelaria vyplaca v zmysle § 13 zdkona &. 553/2003 Z. z.
o odmefnovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov zamestnancom, ktor pracuji v dvojzmennej
prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke tak, Ze pricu
vykonévaju vo vetkych zmenach a zamestnancom v jednozmenne;j prevadzke,
ktori majt nerovnomerne rozvrhnuty pracovny &as, priplatok za zmennost’ vo
vyske 17 € mesadne.

(7) Néhrada prijmu pri  doBasne] praceneschopnosti (DPN)
zamestnancov bude vo vyske:
1.-3. defi (DPN) vo vyske 60% denného vymeriavacieho zakladu,

4.-10. deni (DPN) vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 15

(1) XKanceldria poskytne na poZiadanie vyboru odborovej organizicie
informdciu o spdsobe pouzitia mzdovych prostriedkov.

(2) Vybor odborove] organizdcie wuplatni pravo kontroly nad
dodrZiavanim pracovno-pravnych amzdovych predpisov, ako aj zavizkov
z kolektivne] zmluvy. Termin arozsah kontroly ozndmi vybor odborovej
organizacie 14 dni pred jej uskutonenim.
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V. ¢ast’

Kvalifika¢né podmienky a vzdeldvanie

Clanok 16

(1) Kancelaria prerokuje vopred svyborom odborove] organizacie
névrhy v8etkych vzdelavacich programov.

(2) Kancelaria a odborova organizicia povazuji d'alfie vzdeldvanie
zamestnancov za vychodisko zdokonal'ovania odbornych &innosti pre Narodni
radu Slovenskej republiky. Kancelaria financuje vzdeldvanie zamestnancov
podla svojich potrieb (jazykové kurzy, seminére, Skolenia, a pod.), podl'a planu
vzdeldvania a rozvoja I'udskych zdrojov, v silade so vSeobecne zdvédznymi
pravoymi predpismi.

(3) Kancelaria zabezpedi pre zamestnancov $kolenie v oblasti bezpeénosti
‘a ochrany zdravia pri praci. U zamestnancov, ktori pracuju s vypodtovou
technikou, bude stdast'ou Skolenia aj ochrana zdravia pri praci s vypoétovou
technikou a prevencia rizik,
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VI. ¢ast’

Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 17

(1) Kancelaria zabezpeli, za nasti urleného zéistupcu odborovej
organizacie, plnenie opatreni z previerky bezpenosti prace z roku 2012
a v termine do 30. juna 2013 vykond kontrolu ich plnenia.

(2) Kancelaria vykond za uclasti urleného zéstupcu odborovej
organizécie, do 15. decembra 2013, komplexni previerku bezpednosti prace
(zahrilujicu aj bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci s vypo&tovou technikou)
a zabezpel{ odstranenie zistenych nedostatkov.

(3) Kancelaria zabezpedi poskytovanie ochrannych osobnych
pracovnych prostriedkov v zmysle platnych pravnych predpisov.
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VIL Cast®
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 18

(1) Kancelaria a odborova organizdcia sa dohodli, Ze podla zdkona &.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a zmene a doplneni zakona &. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov avstlade s prijatymi
kolektivnymi zmluvami vy$Sieho stupfia na rok 2013 sa socidlny fond
kanceldrie (d’alej len ,,socidlny fond*) tvori:

a) povinnym pridelom ve viske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5%.,

'zo sthrau hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok 2013.

(2) Kancelaria a odborova organizacia sa dohodli na tomto pouZiti
socidlneho fondu:

a) prispevok na stravevanie zamestnancov,
z toho:
- prispevok zamestnavatel'a (PZ),
- prispevok zo socidlneho fondu (PSF),

ktory je pre zamestnanca maximalne do vysky 70% na jedno hlavné
jedlo denne, vratane vhodného ndpoja v limite hodnoty jedla podla &L
19 ods. 1 tejto kolektivnej zmluvy (plati pre vlastné stravovacie
zariadenje i ndhradné stravovacie zariadenie); v pripade, Ze pracovna
zmena zamestnanca vykondvajiceho pricu vo vergjnom zéujme je
viac ako 11 hodin, md tak{yto zamestnanec nédrok na prispevok na
stravovanie, na d'alsie hlavné jedlo vratane vhodného népoja.

b) prispevok na dopravu do zamestnania vo vySke 50,00 € na
zamestnanca. Jednorazovy prispevok bude vyplateny do 9. novembra
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2013 v stlade s podmienkami uvedenymi v &l 18
ods. 3 tejto kolekiivnej zmluvy;

c¢) prispevok na dopravu pri podujatiach organizovanych v spolupréci
kancelarie s odborovou organizécion do vyiky 4 000,00 €;

d) prispevok na socidlne vypomoci zamestnancom v celkove) vyske do
5 000,00 €;

e) prispevok na rekreaciu pre zamestnancov vo vyske 50,00 €.
Jednorazovy prispevok bude vyplateny do 9. jula 2013 vsulade
s podmienkami uvedenymi v &l. 18 ods. 4 tejto kolektivnej zmluvy;

f) viano¢ny prispevok zo socialneho fondu pre zamestnancov vo vyske
50,00 €. Jednorazovy prispevok bude vyplateny do 9. decembra 2013
v sulade s podmienkami uvedenymi v €l. 18 ods. 5 tejto kolektivnej
zmluvy;

g) prispevok na socidlnu politiku zamestnancov a organizaciu
kultdrno-spoloéenskych  a$portovych  akcii, organizovanych
odborovou organizaciou v spolupraci s kancelariou takto:

1.  prispevok na medzindrodny deti deti vo vy&ke 1 000,00 €,

il.  prispevok na Sportové hry vo vyske 1 000,00 €,

iii.  prispevok na koncorolné stretnutie zamestnancov vo vyske
1 000,00 €,

iv. prispevok na Sportové aktivity (prendgjom zariadeni,
vstupenky) vo vyske 1 000,00 €,

v.  prispevok na kultdrne aktivity (vstupenky, permanentky) vo
vyske 1 000,00 €;

h) prispevok pri narodeni diet'at’a zamestnancovi vo vyske 60,00 €.
Jednorazovy prispevok bude vyplateny na zaklade Ziadosti.
V pripade, Ze obaja rodi¢ia si zamestnancami, prispevok bude
vyplateny len jednému z nich.

(3) Na vyplatu jednorazového prispevku na dopravu do zamestnania
podla &l. 18 ods. 2 pism. b) maji narok vSetci zamestnanci, ktori su
v §tdtnozamestnaneckom pomere alebo v pracovnom pomere k 1. novembru
2013, s vynimkou

a) zamestnancov na materskej dovolenke,
b) zamestnancov na rodicovskej dovolenke,

c) zamestnancov, ktori majil ustanoveny tyZdenny pracovny &as kratsi
ako 20 hodin,
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d) zamestnancov, ktorym $tatnozamestnanecky pomer alebo pracovny
pomer v kancelarii trval v &asovom obdobi od 1.1.2013 do
1.11.2013 kratsie ako 6 mesiacov.

(4) Na vyplatu jednorazového prispevku na rekreaciu podFa ¢lanku 18
ods. 2 pism. e} majui narok vietci zamestnanci, ktori si v §tatnozamestnaneckom
pomere alebo v pracovnom pomere k 1. jilu 2013, s vynimkou

a) zamestnancov na materskej dovolenke,
b) zamestnancov na rodi¢ovskej dovolenke,

c) zamestnancov, ktorl maju ustanoveny tyZdenny pracovny &as krat¥i
ako 20 hodin,

d) zamestnancov, ktorym Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny
pomer v kanceldrii trval v éasovom obdobi od 1.1.2013 do 1.7.2013
krat§ie ako 6 mesiacov.

(5) Na vyplatu jednorazového viano€ného prispevku podla ¢lanku 18
ods. 2 pism. f} maji narok vSetci zamestnanci, ktorf si v §tatnozamestnaneckom
pomere alebo v pracovnom pomere a zamestnanci na materskej dovolenke k 1.
decembru 2013, s vynimkou

a) zamestnancov na rodi€ovskej dovolenke,

b) zamestnancov, ktorl majii ustanoveny tyZdenny pracovny &as kratd{
ako 20 hodin,

c) zamestnancov, ktorym Stdtnozamestnanecky pomer alebo pracovny
pomer v kancelarii trval v Casovom obdobi od 1.1.2013 do 1.12.2013
krat8ie ako 6 mesiacov.

(6) Tvorba a Cerpanie socidlneho fondu sa bude polrone sledovat a
hodnotit’. PriebeZné informécie o stave na Géte socidlneho fondu a jeho &erpani
poskytne kanceldria odborovej organizdcii mesagne. VyG&tovanie fondu za rok
2013 vykona kancelaria do 31. januara 2014.

(7) Pouzitie rezervy socidlneho fondu na neSpecifikované poloZky
(Sportove, kultirno — spolodenské podujatia, zvySenie prispevku na stravu
apod.), Je mozné len na zaklade sihlasu vediceho kanceldrie avyboru
~ odborove] organizacie.
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Clanok 19

(1) Kancelaria zabezpeCuje stravovanie zamestnancov v silade so -
vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi takto:

Limit bodnoty jedla , 3,30 €
Z toho: surovinovy limit (SL) 1,75 €
prevédzkové néklady (PN) 1,55 €

Finanéné krytie:

Prispevok/Zamestnanci statna sluzba verejny zaujem
prispevok zamestnévatel'a (PZ) 2,15 € 1,82 €
prispeveok zo socialneho fbndu (PSF) 0,15 € 0,48 €
uhrada od zamestnanca (UZ) 1,00 € 1,00 €

(2) Kanceldria umoZni déchodcovi - byvalému zamestnancovi, po prvom
skonceni pracovného pomeru v kancelarii alebo po prvom skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru v kancelarii po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70% alebo po tom ako mu bol priznany pred&asny starobny
déchodok na zédklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru
alebo Statnozamestnaneckého pomeru (dalej len ,,d6chodea®), stravovanie
v stravovacom zatiadeni kanceldrie. Tito moZnost’ kanceliria déchodcovi
umoziiuje na jeho vlastnd Ziadost.

(3) Kanceldria zabezpeli stravovanie aj pre zamestnancov odl(cenych
pracovisk.
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(4) Kancelaria aodborova organizdcia sa dohodli, Ze 1hrada
za stravovanie zamestnancov bude vykonana nasledovne;

a) zamestnanci — na zéklade dohody so zamestnancom o zraZkach
zplatu, za skutolne objednané jedlo, po odpocitani prispevku
zamestnavatela a prispevku zo socidlneho fondu, vo vyplatnom
termine za prislusny mesiac,

b} dochodcovia — na zdklade dohody s dbchodcom o poskytovani
stravovacich sluZieb, za skutoCne objednané jedlo, po odpoéitani
prispevku  zamestnavatela aprispevku zo socidlneho  fondu.
Objednanie jedla je podmienené preukézanim vysky finanénych
prosiriedkov na svojom  UCte vedenom oddelenim stravovacich
sluZieb.

Clanok 20

Kancelaria prispeje zamestnancovi na doplnkové déchodkové sporenie &iastkou
vo vyske 3% zo zhétovaného mesaéného platu, za podmienky, Ze si
zamestnanec zaplati prispevok na svoje doplnkové ddchodkové sporenie
najmenej 2% zo svojho z(i¢tovaného mesacného platu.

Clanok 21

(I) Kancelaria wvytvori vo svojich Glelovych  zariadeniach
vhodné podmienky na rekredciu zamestnancov, ich partnerov a rodinnych
prislusnikov. Bliz§ie podmienky uréi vo vnitornom predpise.

(2) Kancelaria umoZzni, podl'a prevadzkovych moZnosti, déchodcom —
byvalym zamestmancom, ktorf odi8li do déchodku priamo z kancelérie, pobyt
v UZ Casté — Papiernitka za cenu podla cennika so zlavou pre zamestnanca
podl'a smernice €. 7/2012 vediceho Kanceldrie NR SR.

(3) Kancelaria umozni v UZ Castd — Papierni¢ka v pripade zéujmu
odborovej organizicie, organizovat’ letni rekredciu pre deti zamestnancov.
Termin Ietnej rekredcie pre deti zamestnancov odborovd organizicia
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v dostatonom &asovom predstihu prerokuje s riaditefom odboru U&elovych
zariadeni.

(4) Kancelaria bude vopred informovat vybor odborovej organizicie
o kazdej zmene podmienok rekredcie v Gcelovych zariadeniach (reZim, ceny
a pod.).

(5) Kanceléria zapoZiia pre zamestnancov podPa prevadzkovych
moznosti:

a) dopravné prostriedky na akcie organizované odborovou
organizaciou za podmienok hrady pohonnych hmét a schvalenia
vediicim kancelarie,

b) sluZobné motorové vozidlo pri vyznamnych Zivotnych jubiledch
zamestnancov (napr. svadba, promoécia, narodeniny) za podmienok
thrady pohonnych hmét aschvélenia vediacim kancelérie,
v zmysle ustanoveni smemice 8. 24/2011 o zabezpeCovani
autodopravy pre potreby Néarodne] rady Slovenskej republiky a
Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky.

(6) Kancelaria umoZni zamestnancom, ich rodinnym prislu$nikom
(manzel, manzelka, maloleté nezaopatrené deti) bezplatne vyuZivat’:

- vo svojich uCelovych zariadeniach polas rekreatného pobytu s
ubytovanim v UZ Casté — Papiernitka posilfioviiu, bazén, tenisovy
kurt, volgbalové  afutbalové  ihrisko polas  celého
pobytu; v pripade pobytu bez ubytovania mézu vyuZivat bazén
bezplatne az po 17,00 hod.

- v ubytovacom zariadeni v Bratislave posilfioviiu,

- priestory Klubu poslancov na Zapadnej terase v aredli
Bratislavského hradu.

(7) Kancelaria poskyine pri Sportovych podujatiach a akcidch
organizovanych odborovou organizaciou bezplatne svoje §portoviska a §portové
potreby. -

(8) Kancelaria bude na zdklade suhlasu vediceho kancelérie
spolupracovat’ s odborovou organizdciou pri organizovani spoloéenskych,
druZobnych, branno — Sportovych ainych podujati, ako aj letného tébora pre
deti zamestnancov. Udtovanie v Gi&elovych zariadeniach kancelérie pre vietkych
ucastnikov  tychto podujati, organizovanych v uéelovych zariadeniach
kancelérie bude v zmysle smernice &. 7/2012 vedficeho Kancelarie NR SR.
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(9) Kancelédria poskytne dopravné prostriedky a kvety pre zamestnancov
v pripade ich tUéasti na pohreboch zamestnancov alebo déchodcov
- byvalych zamestnancov, ktori odi§li prvy raz do déchodku z kancelarie.
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VIIL ¢ast’

Zaverefné a prechodné ustanovenia

Clanok 22

Téato kolektivna zmluva sa uzatvéra s platnostou od dila podpisania zmluvnymi
stranami -do 31. januara 2014. Jej platnost sa po uplynuti tohto obdobia
predlZzuje na obdobje d’al§ieho roka za podmienky, ak najmenej 30 dni pred
skonCenim jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych strin nepoda navrh na jej
zmenu, doplnok alebo navrh na uzatvorenie novej zmiuvy. Uinnost zavizkov
tejto kolektivnej zmluvy trva do diia nadobudnutia  uéinnosti novej kolektivnej
zmluvy.

Clanok 23

Kazd4 zo zmluvnych strdn méZe navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinné odpovedat’ pisomne
do 15 dni odo diia, ked’ jej bol navrh dorudeny.

Clanok 24

Zmeny fejto kolektivnej zmluvy s moZne jedine na zéklade pisomnych
dodatkov.

Clinok 25

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy sa bude
kontrolovat v polroénych intervaloch na spolotnom rokovani kanceldrie
a vyboru odborovej organizécie.
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Clanok 26

(1) Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v $tyroch exemplaroch z ktorvch
kazda zo zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

(2) Kanceldria zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej
zmluvy, aby képia vytlatku bola dorudend na kazdé pracovisko.

Clanok 27

Téato kolektivna zmluva je v zmysle § 47a ods. 1 Obgianskeho zdkonnika tdinna
diiom nasledujucim po dni jej zvergjnenia a je zavdznd rovnako aj pre ich
pravnych nastupcov. '

V Bratislave, .......... ... 2013 V Bratislave, ............. 2013
Jan Zmeko Viktor Stromdéek
predseda ZO SLOVES vedici Kancelérie Narodnej rady

pr1 Kancelédrii Narodnej rady Slovenskej republiky

Slovenskej republiky




