
Dodatok  č. 1 k dohode č. 15/§50a/PS/2011        

D O D A T O K   č. 1 
 

k dohode č. 15/§50a/PS/2011 

o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami podľa  

§ 50a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov  

(ďalej len ,,dohoda”) 
 

uzatvorený v súlade s článkom VII. ods. 1 dohody (ďalej len „dodatok“) 

 

 

medzi účastníkmi dohody: 

 

1. Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Partizánske  
Sídlo:       Nám. SNP 151/6, 958 01 Partizánske 

zastúpeným riaditeľkou:    Ing. Vierou Kellnerovou 

IČO:        37 916 459       

DIČ:       2021851854 

Bankové spojenie:     Štátna pokladnica               

č. účtu:       7000130982/8180 7000130982/8180  

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

2. Zamestnávateľom  

Právnickou osobou:     JASOB, s.r.o. 

Sídlo/Adresa trvalého pobytu:   Tehelná 65/13/A 

       958 03 Partizánske  

V zastúpení štatutárnym zástupcom:   Ing. Ľubomír Solík 

IČO:       34 141 511 

SK NACE Rev. 2 (kód/text): 25.71.0 / Výroba nožiarskych výrobkov  

Bankové spojenie:                                                     OTP Banka Slovensko, a.s. 

č. účtu:       4778549/5200   

Zapísaný v Obchodnom registri    vedenom v Okresnom súde Trenčín 

Pod číslom   19070/R 

(ďalej len „zamestnávateľ“ a spolu s úradom len „účastníci dodatku“) 

 

 

 

 

Článok I. 

Predmet dodatku 

 

Zmluvné strany sa dohodli, že týmto dodatkom sa menia údaje o štatutárnom zástupcovi úradu 

a dopĺňajú a menia sa články dohody nasledovne: 

 

1. Zastúpenie úradu riaditeľkou Mgr. Slavkou Súlovskou sa mení na zastúpenie Ing. Vierou 

Kellnerovou, ktorú menovala dňom 17.05.2012 do funkcie riaditeľky úradu Vláda SR 

uznesením č. 189 zo dňa 16.05.2012.  
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2. Na základe žiadosti zamestnávateľa č. PE1/_OAOTPZ/ZAM/2012/7571/19698 zo dňa 

28.12.2012 o predĺženie doby preobsadenia podporovaného pracovného miesta sa mení text v 

článku V. „Osobitné podmienky“, bod 4 nasledovne: 

 V prípade preobsadenia podporovaného pracovného miesta môže toto pracovné miesto zostať 

neobsadené najviac po dobu 60 kalendárnych dní od jeho uvoľnenia. 
  

 

 

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody zo dňa 27.05.2011.  

2. Ostatné časti a články dohody týmto dodatkom nedotknuté ostávajú nezmenené.  

3. Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy 

a zamestnávateľ jeden exemplár dodatku.  

4. Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, dôsledne si ho 

prečítali, súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú.   

5. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

 

 

V Partizánskom, dňa 25.01.2013          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.........................................................      ............................................................. 

             Ing. Ľubomír Solík                     Ing. Viera Kellnerová  

             štatutárny zástupca         riaditeľka a vedúca služobného úradu 

                      ÚPSVaR Partizánske 
 


