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0 poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zama@$tzamestnancov s nizkymi mzdami
pod’a § 50a zakon& 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeioplaeni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda”)

uzatvorend pdh ustanovenia § 50a zakoka 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nésio predpisov dalej len ,zéakon

0 sluzbach zamestnanosti®)
medzi &astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Paety
Sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Pae§
V zastupeni riadit®om: Milo§ Tamajka, M.B.A.
ICO: 37847724 O 2021767484
Bankové spojenie:  ¢. (Ktu:

(dalej len ,,arad®)

a
Zamestnavatem
Pravnickou osobou: AGIRA plus, .r
Adresa sidla: Mateja Bela 27, 921 01 Paey
Adresa prevadzky: Mierova 2/A , 921 01 Pasy

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Jaroslav Rybarik
Ot 2023241627

ICO: 46 012 117

SK NACE Rev2 (kbd/text): 47.78.9 Ostatny malooltkamovym tovarom

Bankové spojenie:
¢. Wtu:

Zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnymmtitimava podislom Sro 27187/T

(d’alej len ,zamestnavaty

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Ucgelom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti prispevku

na podporu udrZzania v zamestnani zamestnancov kymiz mzdami

(ralej

len

~prispevok”) poda 8§ 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoposeytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socialneho fonddiglej len ,ESF") a Statneho roz¢ta Slovenskej republiky

(dalej len ,SR*) v zmysle:
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* Oper&ného programu Zamestnai@gssocialna inkltzia

* Narodného projektu ,Vybrané aktivne opatrenia ha pirace v ramci SR bez BSK*

e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanodt WAOTP, (alej len
»Schéma pomoaie minimis®),

o z&kona¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmea@plaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e zakonat. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgiedpisov,

pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZzanimmestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami pdé 8§ 50a zakona o sluzbach zamestnanosti

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sadskk prispevku ESF a prispevku zo
SR. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinaaeda z ESF a prostriedkami SR
je 85% : 15%.

4) Zamestnavat®vi sa prispevok poskytuje najviac gas 21 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajuci sume preddavku na poistngdravotné poistenie a poistného
na socialne poistenie platené zamestnancom je gi@pé&nou polozkou ku mzde
zamestnanca, po odftani povinnych odvodov do poistnych fondov platny
zamestnancom ztejto mzdy. Prispevok liodpredchadzajlucej vety zamestnavate
vyplaca zamestnancovi mésa pozadu spolu so mzdou v terminéeapom na vyplatu
mzdy.

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavate

Zamestnavatesa zavazuje:

1) Zamestnavate je povinny udrzé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,
najmenej pdas 24 kalendarnych mesiacov (tato lehotEnaaplynd® diom podacl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak doSlo k zniZzeniu¢po pracovnych miest v priemere za 12
kalendarnych  mesiacov v porovnani srovnakym prédzadcim  obdobim,
zamestnavateje povinny preukaza Ze k tomuto zniZzeniu doslo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadb§mosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestndyaieinny preukazana tl&ive, ktoré je
prilohou ¢. 5a tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych athiuplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporenia pracovnehstangedo 30 kalendarnych dni
zadalSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalengtdrrmesiacov.

b/ Ak zamestnavaleznizi pa&et podporovanych pracovnych miest je povinny vrati
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na Uhraduspeho na zdravotné poistenie,
poistné na socialne poistenie a prispevku na stéraldchodkové sporenie platené
zamestnavatem bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 3hkairnych dni.

2) Na podporovanych pracovnych miestach uirffaamestnanca, ktory bol pred nastupom
do zamestnania vedeny v evidencii uché&édzab zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo
ak bol olan pred zaradenim do evidencie uchédzao zamestnanie sezonnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uckiadzazamestnanie sa povaZuje za
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splnenu odo & nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jehadeni do evidencie
uchadzaov o zamestnanie, v Strukture fachasledujlcej taliky:

Datum vzniky Celkovéa cena prace na 1l PM  Poistné za
Porc¢. . - . Kéd | podporovanis mes&ne = 456,54 € zamestnanca
PM Profesia/Stupnaranosti KZAM | pracovnych Poistné za platené
miest Mzda [zamestndvata zamestnancom
1 | Pomocny robotnik / 1 93339991.02.2013| 337,70 € 118,84 € 45,22 €
Spolu 1 pracovné miesto X X 337,70 € 118,84 € 4522 €

3) PredloZi’ Uradu za kazdého uchadaao zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do
pracovného pomeru najneskér do 30 kalendarnycbdinzatvorenia dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zaka&anprace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo pdgersdas’ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu koépiu prihlaSsky na zdravotné poisteniecidne poistenie, starobné
doéchodkové sporenie (za takyto doklad sa povaZyjeprénlaSka akceptovana
elektronickym podacim systémom prislusSnej fmisie podpisana zamestnavata),

c) potvrdenie prislusného Uradu o dobe evidencie waiad zamestnanie resp. Ze bol
ob¢an pred zaradenim do evidencie uchddza ozamestnanie sezonnym
zamestnancom a kopiu rozhodnutia o zaradeni deevie uchadza o zamestnanie
a jeho vyradeni z evidencie uchattaa o zamestnanie kuid nastupu do pracovného
pomeru

d) poda potreby idalSie doklady, ktoré «f Urad.

4) Dodrziava Struktiru podporovanych pracovnych miest v suleda@enin¢l. Il. bod 2
tejto dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu fadoracovnej zmluvy a plati
im za vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ wnetanom vyplatnom termine.

5) Pracovné miesta obsadzévachadzami o zamestnanie v suladec¢k Il. bodu 2, a
zabezpeéit' ich udrzanie po dobu najmenej dvoch rokov.

6) Predkladé aradu najneskér do posledného kalendarnelaondsledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotaani,Ziadog o Ghradu platby” a
zarover 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich skot vynaloZzené naklady na
Uhradu poistného na zdravotné, sociadlne poistema starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavditen a Uhrady sumy preddavku na poistné na zdravotigtenie
a poistné na socialne poistenie platené zamestmancda tieto doklady sa povazuju:
mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov egsamvanych na podporovanych
pracovnych miestach, vratane dokladov o sidm vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdrayatoéialne poistenie a na starobné
doéchodkové sporenie — ména vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotn
poistenie, mesmy vykaz preddavku poistného a prispevkov do Soejaboigovne a
vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o uskirteni platby.
Zamestnavate je povinny predklada G¢tovné doklady v rozsahu ptel § 10, ods. 1
zakonat. 431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorsich predpisov.

7) Poslednu Ziada'so platbu predloZi Ghradu najneskér do 15. novembra 2014. Po tomto
termine nebude zo strany Ohradu Ziadosplatbu akceptovana, z dévodu u&emia
opravneného obdobia pre vydavky NP VAOTP k 31.12420
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8) Oznamt pisomne uUradu najneskér do 30 kalendarnych dndikaimenu dohodnutych

podmienok zamestnancov prijatych na podporovanyabgynych miestach odaid kedy

skutanog’ nastala, vratane oznamenia kazdého &koia pracovného pomeru. &dne

predloZi’ kopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru.

V pripade skotenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsddhote pota c¢l.

V. bod 4 novym uchddZam o zamestnanie z evidencie Uradu s dodrZzanim ipodin

pod’adl. Il. bod 2. Predloii za kazdého nového uchadaa zamestnanie doklady gad

¢l 1. bod 3.

9) Ozndmi’ pisomne uUradu informécie odte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendarnych dni po uplynotiyd24 kalendarnych mesiacov odo
dna vzniku podporovania pracovného miesta v porovisamivnakym predchédzajicim
obdobim.

10)Oznamové Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakén231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie ponteeminimis do 30 dni po uplynuti
Stvrroku, v ktorom bola prijatd akakeek splatka finatného prispevku pdd tejto
dohody. (formuléar ,Ozndmenie o prijati minimalneprpoci je zverejneny na stranke
www.finance.gov.skv menu Statna pomoc/Formulare pre prijemcov mahipomoci).

11)Zamestnavateje povinny na vyZiadanie Uradu preukdzidrziavanie podmienok tejto
dohody, umo#tova’ vykon fyzickej kontroly a poskytov¥apri tejto kontrole s€innog’,
ato priebezne po celu dobu platnosti tejto dohadydo doby piatich rokov odond
poslednej Uhrady opravnenych nakladov.

12)Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgahlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychi\a&rodiny, Uradu prace, socialnych
veci arodiny a'alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj do piatich rokov po ukéeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontralguditu vznikad povinndgsvratit’
poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

13)Zamestnavate je povinny dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej préaci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnertbryek zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

14)Zamestnavate nesmie kumuloua finanény prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohothyrei prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestskydjrarislusné ministerstva a pod.)
na ten isty Gel. V pripade nedodrzania uvedene] sknasti, je zamestnavdtgovinny
vratit bez vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni dila zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na&etl Uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestndoaiezanika narok nadalSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktodmslo k porusSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

15)Viest’ evidenciu obsadzovania podporovanych pracovny@stnvratane dokladov, ktoré

tuto evidenciu potvrdzuja.
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16)Uchovava tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vagtkgiokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov &dnéenia Operé&ného programu
Zamestnanasa socialna inkluzia t.j. do 31.12.2021 (v sulaaé 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ESJ. 1083/2006) a najmenej 10 rokov od poslednej platb

17)Pravnicka osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskyteyejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivauhovavé hospodarnas efektivnos
a &innog ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona523/2004 Z.z. o roz@tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenitoigch zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

18)Ozn&it priestory, ktoré su financované z prispevku lpodejto dohody, plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagac@@@okynov Uradu, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené &ama ponechapo dobu trvania
podporenych pracovnych miest.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi celkovy prispevok na podporu udrZzania v zamestramiestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohodgnaximalnej vyske do 3445,26 €slovom
tritisic Styristo Styridsgp&’ eur dvadsé&es euro centov, najviac gas 21 kalendarnych
mesiacov nasledovne:

Maximalna vySka prispevku 3445,26 €
- PoZadovan 5
. 5 Vyska et y Odvody platené Odvody platené
Porg Profesia / Stupe | celkovej mgsiacov zamestnavatem na | Zamestnavatem za
e narasnosti ceny prace| . dohodnuté obdobie zamestnanca na
mesane v €| Peda 8 508 dohodnuté obdobie
ods. 3 Mesany prispevok = Mesany prispevok =
118,84 € 45,22 €
1 2 3 4 5 6
1 }Di)mocny robotnik 456,54 € 21 2495 64 € 049,62 €
Spolu 1 pracovné miestp 456,54 € X 2495,64 € 949,62 €

2) Poskytovd zamestnavatevi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prisiufas’ na
Ucet zamestnavata mesane, najneskér do 30 kalendarnych dni odi@a gredloZenia
kompletnych dokladov pdd ¢l. 1l. bod 6 na uhradu opravnenych naklad@\pripade,
ak Urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalaktbo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladalebo zamestnavdtenepredlozi
doklady uvedené #l. Il. bode 6, lehota na vyplatenie finamého prispevku pdd
predchadzajucej vety neplynie ato, az do skara kontroly spravnosti a pravosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend. l. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej ¥l. Il. bode 6 dohodyV pripade, ak zamestnavhteepreukaze za sledovany
mesiac skutétne vynaloZzené néklady v lehote stanovenei. \l. bode 6 dohody, Urad
prispevok poth tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pepatbvodného
podozrenia, Ze konanim zamestnakatdosSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody,
a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnévdtentrola alebo iné konanie, je Urad
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opravneny pozastavvyplacanie prispevku az do ukamia vykonu kontroly alebo iného
konania.

Vratit zamestnavatevi jeden original dokladov predlozenych padcl. Il. bod 6 do 60
kalendarnych dni odond ich predlozenia. Za depredloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje de kedy sa predlozena Ziados platbu stala kompletnou resp.nde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepittadoch.

Pri ukorteni zmluvného wahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tigtwode,
je urad povinny w¥islit vySku prispevku, ktora je zamestnavapovinny vrati’. Tieto
Gdaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vratgai@rad povinny pisomne oznami
zamestnavatevi.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivanireyeych prostriedkov zachovava
hospodarnas efektivnosg a &innog’ ich pouzitia.

Dorwit zamestnavatevi materialy potia ¢lanku 1l. bod 18) na zabezfmnie publicity

o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z piedikov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody je prispevok na podporu udrzarezamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do prachenpomeru z evidencie uchadea
0 zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnévat@a Uhradu:

a)

b)

1)

preddavku na poistné na zdravotné, poistného nadalsec poistenie a starobneé
doéchodkové sporenie platené zamestndoatea

sumy preddavku na poistné na zdravotné poistemieistného na socialne poistenie
plateného zamestnancom.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo Statneho
rozpaitu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlnehaforNa @el pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanieopravneného pouzitia alebo
zadrzania sa ¥ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (&#&&na o sluzbach
zamestnanosti, zakan 502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakén523/2004 o rozpdovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorsich predpisov, zakén
440/2000 Z.z. ospravach finarej kontroly vzneni neskorSich predpisov).
Zamestnavate sitasne berie na vedomie, Ze podpisom dodatku sa st@w’ou
systému finadného riadenia Strukturdlnych fondov a fisaého riadenia Statnej pomaoci.
Podpisanim dohody nevznikad zamestndiatieautomaticky narok na uhradenie vydavku,
ak nepreukdZze opravnetiosvydavku vzmysle usmernenia RQ@. N3/2007
(www.esf.gov.sk k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie22P014 v zmysle
neskorSich aktualizacii.
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2) Dnom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestda pre wely tejto dohody
je prvy dei nasledujuceho mesiaca po podpisani tejto dohodgrsestnavatem.

3) Do doby udrzania pracovného miesta, ff@od. Il. bodu 5 tejto dohody sa nezajtava
doba jeho neobsadeniagas preobsadzovania. O tuto dobu sa doba udrzeacaymého
miesta predlzuje.

4) V pripade preobsadenia podporovaného pracovnéhstaniedze toto pracovné miesto
zosta neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dnjelod uvdnenia, ak sa
s uradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadedigopovaného pracovného miesta
v stanovenej dobe je zamestnaVagovinny vrat’ bez vyzvania najneskdr do 30
kalendarnych dni odond poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodomdea dradu
cely poskytnuty prispevok za podporované pracoviestm ktoré zostalo nepreobsadené.
Zamestnavat®vi zanika narok nd’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok wregath v tomto bode.

5) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzmiké/nickej osobe / fyzickej osobe
narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze v ranmanih podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnuinbsspodarnasa efektivnos.

Clanok VI.
Skortenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skeéid na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto
dohody. Pre tento pripad vzdjomne dohodnutéhocskoa dohody sadastnici dohody
dojednavaju, Ze plnenie opravnene poskytnuté zadnestEovi na podporu udrzania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami igo skokenia platnosti tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

2) Kazdy (tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga z akéhoktvek
dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna dofmlj@mmeséna a zaina plyn& od
prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho pocdofwypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnavdtgovinny vrat’ Uradu finakné prostriedky do 30 dni naet
aradu.

3) Kazdy z @&astnikov dohody je opravneny odstlppd tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre plathosdstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni doxiené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jginné diom
dorwenia oznamenia o odstUpeni druhémiastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa dohoda od @atku zruSuje. Odoith odstupenia od dohody je zamestndvate
povinny vrat’ aradu poskytnuté fingné prostriedky do 30 dni n&et Uradu.

4) Za zavazne porusSenie podmienok tejto dohody sa ZpgwaporuSenie povinnosti
ustanovenych ¥l. 1l. v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 8, 11 &N Ill. v bodoch 1, 2. Za zavazné
porusenie podmienok dohody sa povazuje aj porug&hiena:. 82/2005 Z.z o nelegalnej
praci anelegadlnom zamestnavani a o zmene a ddphmektorych zakonom v zneni
neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $izniknutej jej porusenim.
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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kod: 27110130028

Clanok VII.
VSeobecné a zavem ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomac¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoejtran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.

3) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadenaseniami Oianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravipyadpismi platnymi v Slovenskej
republike ktoré maju véah k zavazkomdastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platdodhiom podpisu oboch dgastnikov dohody adinnog’
nadobuda siom nasledujicim po dni jej zverejnenia v suladezdkonom¢. 546/2010
Z.z., ktorym sa ddpa zakon¢. 40/1964 Zb. Oliansky zakonnik v zneni neskor$ich
predpisov a ktorym sa menia a diggj niektoré zakony.

5) Uc¢innog’ dohody skodi splnenim zavézkov dastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI. bode 1 a 3, poKianed6jde k odstupeniu od dohody padlianku
VI. bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,azykth Grad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavateobdrzi jeden rovnopis.

7) Ucgastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dahpodpist, Ze si ju riadne
a dosledne peétali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \sriieani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @nsdi vlastnortne podpisuja.

V Pieganoch 23.01. 2013 V RiaSoch 23. 01. 2013
»signed* »signed*
Jaroslav Rybarik |o8i Tamajka, M.B.A.
AGIRA plus, s.r. 0. riadifedradu PSVaR Piéany
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