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Cl{nok I.
Uiel a predmet dohody

ll Udelom dohody jc irprava pr6v a povinnosti r-idastnikov dohody pri poskytnutf prispevku
na zriadenie chrdnenej dielne alebo chrdnendho pracoviska (d'alej len ,,prispevok"), ktory
sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskcho soci6lneho fondu (d'alej len ..ESF") a St6tneho
rozpodtu Slovenskcj republik,v (d'alej len..5t6tny rozpodct") v zmysle:

a) Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inklirzia
b) N6rodndho projektu NP V1'brand aktivne opatrenia trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK
c) Schdmy pomoci de niinintis na podporu zamestnanosti ..Schema DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr6vnym z6kladorn prc poskrtor,anie pomoci de ntinimis jc nariadcnie Komisic (ES)
4.199812006 z 15. deccmbra 1006 o uplati iovani dldnkor'87 a 88 zmluvy de minimis a
$ 3 z6kona (. 23111999 1.2.. o Stzitncj pomoci v zne ni ncskor5f ch predpisov.

2l Predmetom dohody' .jc prispcvok r1a zriadcnie chrdncne.j dielnc alebo chrdnendho
pracoviska podl'a { 56 zakona o sluzb6ch zamestnanosti a vrhl6skl'.

3l Prfspevok posk),tnut\ na zdkladc tcjto dohodi, sa sklada z prispcvku zo St6tneho rozpodtu
a prfspevku ESF. Vza.iontni' pomcr medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho
rozpodtu a prostr iedkami I jSF je 15 %o :85 o/o.

i l{nok II.

Pr{va a povinnosti zamestniil'atel'a

Zamestndvute I' so zaviizuj e.

1l Zrtadil' najneskdr do i nresiacov od poclpisania clohoclv chr6nenej dielnc a prijat' na
zriadend pracovnci nricsta 2 uchdcizadov o zanrcstnanie. ktory sir obdanmi so zdravotnyrn
postihnutim podl'a r\ 9 ods. 1 zdkona o sluZbdch zamestnanosti. odo dia nadobudnutia
prii'r'oplatnosti rozhodnLtlia o ich zaradeni cio cr idcncie uchddzadov o zarneslnanie (d'alei
len ..r-rch6dzad o zantcstnanic so zclrar otnrm postihnutim..).

Adresa chri incndho pracoviska: 023 02 Kr: lsno nacl Kysucou 1435

Chrrinenf diclf ia ic zriadcn{ diom ri i innosti priznania postavenia chr{nenej dielne.

Struktura pracovn{'ch micst prc uch6dzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Podet

PM

Profesia

slovnc

K6d

SKISCO-08

Kvalifikdcia

slovne

T1'Zdcnny
pracovn_v

das (hod)

Predpokladan6
mesadn6

cclkovd cena
pr6ce v EUI{

I Administr. pracovnik 4 r 1 0 0 0 0 SOS 40.00 439.6s

Udto','nik 33 I  3004 SOU 40.00 439.6s

Predmet dinnosti chrancnej diclne: Uitovnicke a administratfvne iinnosti
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b t

c )

I,a zliadenie pracovndho r-niesta v chr6nenei dielni u zamestn6vatel'a sa povaZuje
zr'.vSenie podtu pracovr-rj'ch miest. ktorc predstavuje v priemere z.a 12 mesiacov
\,porovnanf s rol'nakjm preclchirdza.i[rcirr obdobim celkovy n6rast podtu jeho

zamestnancov. Preuk:iz:rt '  uvcdenri skutoinost '  r idajmi uvedenymi v pri lohe i.  I ,
ktorri  je neoddelitel 'nou sflast 'ou tejto dohodl ' ,  najnesk6r do 30 kalcnd{rnych dni
po uplynuti 12 mesiacor od ridinnosti priznania postavenia chr: inenej dielne alebo
chr{nen6ho pracoviska.

Ak nedoSlo k zr'{'Seniu poctu plucovnich miest podl'a dl. II. bod 2a). zamestn6vatel' je
povinnv prer-rkdzal'. 2e k lonrr.rto zr r Scniu nedo5lo v ddsledku zruScnia pracovnych miest
zddvodu nadbl'tocnosti najncsktlr do 30 kalenddrnych dni po r.rpll,nuti 12 mesiacov od
irdinnosti priznania postal'cnia chrdnene.j dielne alcbo chr6nendho pracoviska.
Vpripade. i.e sa preukdZe. tc 7.a l2 mesiacov od tidinnosti priznania postavenia
chr6nenej dieh-re doSlo k znrscr.riu pracovniho miesta z ddvodr-r nadbytodnosti. je

zamestn6r,'atel'povinnl' r'ralit'cclj'vyplatcny prfspel'ok na vytvorcnc miesto bez vyzvania
ako neopr6vneny naincsk6r do l3 mesiacov od ircinnosti priznania postal'enia chrdnenej
dielne.
Prijat' na zriaden6 pracovni miesto, na ktori bol poskytnuty prispcvok. zamestnanca-
uch6dzadov o zamestnanie so zdravotnj'n-r postihnr,rtini odo dria nadobr-rdnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchddzadov o zamestnanie s
ohl'adom na jeho prol'esijne a kvalifikadne predpoklady zodpovcda.jfce konkrdtnemu
pracovndmu miestu a na jcho zdravotnf spdsobilost' r'ykon6vat' ponitkani zamestnanie
najneskdr v posledny deri lchoty uvedenej v dl. II bod 1 teito dohodl'.

PredloZit' frradn kladnlr posudok org6nu na ochranu zdravta v zmysle ustanovenia zitkona
NR SR c. 355/2001 Z.z. o ochranc. podpore a rozvoji vcrcjniho zdravra a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov spolu so Ziadosl'ou o priznanic postavcnia chrfnendho
pracoviska naineskOr v poslcdny dei lehoty uvcdenej v dl. II. bod 1 tcito dohody. Urad
priznf postavenie chrfnen6ho pracoviska na zfkladc predloZen6ho kladn6ho
posudku orgfnu na ochranu zdravia dfiom pri jat ia posledn6ho zamestnanca -

uchfdzaia o zamestnanie so zdravotnym postihnutfm na pracovn6 miesto v zmysle
tejto dohody, ale naisk6r dfiom nadobudnutia nrivonlatnosti. resp. vystavenia
kladn6ho rrosudku org{nu na ochranu zdravia.

OiZka zachovania zriadendho pracovneho miesta v chr6nencj diclni je najmenej 2 roky
r,.malych podnikoch a strednl'cli podnikoch odo dia irdinnosti priznania postavenia
chr6nenej dielne . Ak zamestndvatel'tirto podmienku nesplni. jc povinnlr vr6tit'pomernir
dast' prispcvku zodpot'edajircu obdobiu. podas ktordho na takto zriadenom pracovnoln
mieste ncbola vykon6r'ar-rA pracovn6 dinnost'.

Pracovnd micsto, na ktord zriadcnic bol poskytr-ruty prispcvok. sa mdZu obsadzovat' lcn
uchddzadmi o zamcstnanic so zclravotn.vm postihnutim. Inymi zatnestnancami sa m0Zu
toto pracovnd miesto obsadit'. ak .f e docasnc vol'n6. iba s predchfdzajricim sirhlasom
irradr-r. a to na obdobie neprcsahujirce 9 kalenddrnych mesiacov.

PrcdloZit' [rradu z.a kaLdeho zamcstnanca prijatiho na pracovni miesto. na ktord bol
poskltnuty prisper.'ok. najncsk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovniho pomeru
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k6piu pracor.'nej zmluvy uzatvorencj v zm,vslc Zdkonnika pr6ce. mzdovdho /platovdho/
dekrdtu ak dohodnutl. mzda lplatl nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy. rozvrhnutie
pracovniho dasu, ak nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy
potvrdenf k6piu prihl6Sky na zdravotnd poistenie. prihl65ky na soci6lne poistenie
a prihl65ky podl'a osobitnych predpisov potvrdend prisluSnymi in5titirciami, resp.
podane v elektronickej podobe.
kopiu rozhodnutia alebo ozn6menia Socidlnej poist'ovne alebo k6piu posudku ftvaru
soci6lneho zabezpetenia podl'a zdkona (. 32812002 Z. z. o soci6lnom zabezped,eni
policajtov a vojakov a o znlenc a cloplneni niektorych z6konov o invalidite alebo
percenlu6lnej miere poklcstr schopnosti obdana so zdravotnym postihnutim vykon6vat'
zdrobkovit dinnost'. vrdtanc aktLralizlicic poberania ID ( nic starSie ako I mesiac)
potvrdenie prfslu5neho iiraclu o dobe' evidencie uchddzada o zamestnanic so
zdravotnym postihnutirn a.jeho vvracleni z evidencie ku driu ndstupr.r na vytvorcnd
pracovni miesto
podl'a potreby i d'alSie cloklad.v. ktore urci urad.

8l DodrZiavat' Struktirru r.r'tvorenych pracovnj'ch rnicst v sirladc so znenfm cl. II bod 1 tcito
dohody, pridel'ovat' prif atcmu zamestnancovi prdcu podl'a pracovnej zmluvy a platit' mu
za vykonanir priicu dohodr-rutir mzdu lplatl v stanovcllom r..yplatnom tcrmine.

9l V pripade preddasneho skondenia pracovneho polncm. pracovni miesto preobsadit'
uch6dzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sflade s dl. V. bod 3 a predloZit'
za kaideho zamestnanca doklady podl'a dl. IL bod 7. Ak zriaden6 pracovn6 miesto
podl'a tcjto dohody je dotasne vol'n6 po dobu viac ako 60 kalendrirnych dni
nepretrZitc (napr. z ddvodu dlhodobej doiasncj pracovncj neschopnosti, matcrskej
dovolcnky, neplatcn6ho vol 'na, absencie a pod.), je zamestnfvatel '  povinny po
uplynutf tcjto doby do 15 kalcnd{rnych dni obsadit '  micsto na dobu zastupovania
uch{dzaiom o zamcstnanic so zdravotnym postihnutim, ak sa s r iradom nedohodne
inak. V takoni pripadc zamestn6vatel' s prijatym zamcstnancom uzatvori pracovnir
zmluvu - pracovnl, pomer na dobu urditf. t.j. na dobu zastupovania apredloZi doklady.
podl 'a dl. I I .  bod 7.

1 0 I Oznfrmit' pf somne riradu:

10.1 kaLde skondenie pracovndho pomeru zamestnanca prijateho do pracovndho pomeru na
zhklade teito dohody do 30 kalenddrnych dni od skondenia pracovndho pomeru.
Stidasne predloZit' k6piu dokladu o skondenf pracovneho pomeru a k6piu odhl6Sok zo
zdravotndho a soci6lneho poistenia.

10.2 nevy'kondvanie pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom miestc trvajirce viac ako 30
kalend6rnych dni najnesk6r do 15 kalend6rnych dnf po uplynuti 30 kalend6rnych dnf
nevykon6l'ania pracor.'nej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste.

10.3 kaZdLi zmenu dohodnutlch podmienok najncsk6r do 30 kalend6rnych dni od vzniku
danej skutodnosti.

10.4 skutodnosti. ktord m6Zu ovplr,'n'nit' z|vazky vyplfva.jfce z tcjto dohody (najmti zmcn,v
pr6vneho sta','Ll. adresl' chrdncncj dielne alebo chriineniho pracoviska, plnenia
podmicnok priznania postavcnia chrdnenej dielnc alebo chrdncncho pracoviska vrtitanc
kladndho posudku orgdnu na ochranu z.dravia) najncsk6r 30 kalenddrnych dnf pred
uskutodnenim zmeny.



I  1.1 [)oLrTir '  I .rr is|cr ok podl 'u te' i to dohodr na zriadenic chr6nene.j diclne v celkovej vySke,
16.915.81 F-ur. sloront icstni ist ' t isfcdevdt'stopil tndst 'Eur a osemdcsiatl tyri  centov,
r :ul.rtlc : kalkulrie i,.rLr prcdpokladanj'ch n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne
ri llikla.lpr pa e clkrrr Lr ccnu prace obdanov So zdravotnyrn postihnutim, ktord je

ncotlt lcl i tcl 'n()Ll sLri ' i .rs1'oLr tc-i to dohody (pri loha d. 2).

I 1.1 \a prcslur nrctlzi poloZkan'ri kalkul6cie predpokladanych n6kladov na zriadenie
chrancnc'j cliclnc alcbo chr6nen6ho pracoviska a ndkladov na celkovti cenu pr6ce,

najr iac c1o r r 5k1' l0% predpokladanych n6kladov, najviac vSak do vlf5ky
clohochrutcho prispcvku. nie ic potrebnd zmena priloh.v d. 2 formou dodatku.

I 1.3 Zaulcstr.riivatel' jc povinny dodrZiai'at' t1'Zdcnnl' pracovnlr das a mcsadnf mzdu podla dl.

I I  bod I a v sri lade s kalkuldcion naklador na celkovir ccnu pr6ce. V pripade. Ze

zamestnar,'atcl' zvy5i zamestnancori prijatclmu do zaurcstuania podl'a tejto dohody
mzdu/plat. nic jc potrebnc r'1'hotovil' dodatok k dohodc a ani ku kalkuldcii n6kladov na

celkovf cenu or6cu.

I 2/ Predkladat' irradu:

12.1 dve v1'hotovenia pisomnej Ziadosti o irhradu platby spolu s dokladmi v I origin6li a 2

k6pi6ch. ktore preukazuju skutocne vy'naloZend oprd:l'uene n6klady na zriadenie
pracovndho micsta v sirlade s kalkulaciou predpokladanl'ch ndkladov na zriadenie

chr6ncnej dielne alebo chrdnencho pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmii
fakttira. dodaci list, prijmovj' a vj'davkovy pokladnidny doklad. origin6ly v.vpisov
z bankor,'iho tidtu rcsp. potvrdcnic bankl'o uskutodneni platby.

12.2 dve r,-yhotovcnia pisomne.j Ziadosti o irhradu platbl' s 1 origin6lom a2 k6piami

doklador'. ktord preukazujir skutocnc l'1'naloZeni n6kladl' na cclkovir cenu prd:ce

obdanov so zdravotn- m postihnutim v chrirnencj dielni alcbo na chrdnenom pracovisku

v sirlade s kalkuldciou n6kladov na cclkovit ceuu pr6ce skutodne vynaloZene n6klady na

celkovir cenu priice. 1.a tak.vto doklad sa pol'aZujir: vyplaln6 listina, mzdovy list,

vyplatn6 p6ska. r'rtitanc dokladov o skutocnom vyplateni mzdor'1'ch prostriedkov;

doklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotne, soci6lne poistenie a na starobnd

d6chodkovd sporcnie - mesadny/d vykaz'ly preddavkor/ na poistnd na zdravotnd
poistenie. mesadny vykaz. poistndho a prispevkov do Soci6lncj poist'ovne a vypisy

z irctu zamestn6vatel'a" rcsp. potvrdenie o uskutodneni platby.

Poslednri Ziodost' o tihradu platby vr6tane podporn.vch dokladov predloZil' naineskdr

do 30. 11.2014, ak sa s irradom nedohodne inak. Zamcstntivatcl' (prijimatel'prispevku)

.f e povinny predkladat' irdtovni doklady v rozsahu podl'a { 10, ods. 1 zttkona t. 43112002

Z. z. o irdtovnictve v zneni ncskor5ich predpisov.

l3l Vicst' osobitnri evidcnciu nfkladov, vfkonov a hospodf rskeho vfsledku cftrrizerltcft
pracoylsA eviclcnciu obsadzol'ania podporcni'ch rrracovnfch miest a cvidenciu

uhradenei celkovei cenv prfcc na kaZd6 podporen6 pracovn6 miesto.

141 Dodr'ziavat' podmienky priznania postavcnia chrirncnych pracovisk, ktord je predmetom

osobitncho schv6lenia irradu podl'a ustanovenia $ 55 zdkona o sluZb6ch zamestuanosti.

V pripade. Ze zamestn6vatcl' nedodrZiava podmienky priznania postavenia chr6nenych

pracovisk. tirad zru5i priznanie poslavenia chr6ncnej dielne.



1-5,' DodrZiavat' z,trkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lncj pr6ci a nelegdlnom zamestndvani
a o zmene a doplneni nicktorych z6konov v zneni neskorSich predpisov podas celcj
aiZty zachovania zriadeniho pracovndho miesta v chr6nenej dielni alcbo na chrdnenom
pracovisku podl'a dl. II. bodu 5.

161 Yrdtit' na fdet tiradu bez vyzvania:

16.1 pomernir dast' prispevku. zodpovedajfcu obdobiu. po ktore si neplnil povinnosti
vyplyvajrice z dl6nku IL bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody. naineskdr do 3O-tich
kalend6rnych dni odo dria. od ktoriho doSlo k nesplncniu niektoreho z uvedenych
ztxdzkov na dislo irdtu irradu. ak sa s irradom nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel'
je povinny pisomnc ozndnrit'irraclu vr6tenie prfspevku.

16.2 celu sumrl r-1'platcncho prispl'ku v pripade nedodrZania dohodnutych ztxazkov
uvedenych v cliinku ll. bod I alcbo 2 pfsm. b - c alebo 3 alebo 4 tejto dohody. a to
najnesk6r do 3O-tich kalcnd6rnl 'ch dni odo dna. od ktoreho doSlo k nesplneniu
niektoriho z uvcdcnl'ch ziir.rizkov na cislo irdtu irradu. ak sa s irradom nedohodnc na
incj lchotc. Zarncstn6r,'atcl'.jc povinnj pisomnc ozn6mit'irradu 

"'r6tenie 
prispevku.

16.3 dast'prfspevku. ktor6 bola zamcstnavatel'ovi v-vplaten6 odo dria prerokovania protokolr-r
o vyslcdku kontroly o poruScni z.akam nclcg6lncho zamcstn6vania. najnesk6r do 3O-tich
kalend6rnych dni odo dia prerokovania tohto protokolu na dislo irdtu irradu, ak sa
s fradom nedohodne na ine.j lehote. Zamestn6vatcl'.ie povinn,v pisomne ozn6mit' irradu
vrdtenic prispevku.

t7 / Oznadit' priestory resp. vybavenie chr6nenej dielne alebo chrhneneho pracoviska. ktori
bolo financovani z prispevku podl'a tcjto dohodl'. plagatrni a samolepkami. pripadne
inymi formami propagdcie podl'a pokynov irradu. informujircimi o spolnfinancovani
z prostricdkov ESF. Uvedenc oznaccnic ponechat' r., chrhnenej dielni alebo chrancnom
pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnych miest.

1,8/ Uchovrivot' trito dohodu vrdtone jej priloh o dodotkov a vietkf,ch dokladov tykujticich
so poskyttrutdlto pr{spevku najmenej do troch rokov od ukonienia Operaindho
progromu Zumestnonost' a socidlna inklfizio tj. do 31.12.2021 ( v stilode s il. 90 ods. I
bod a) o b) nariadenia (ES) i. 1083/2006 )

19l Zamestnd:valcl' jc povinny' na v.vZiadanie tiradu prcuk6zat' dodrZiavanie podmienok teito
dohody. umoZiovat' v;-'kon fy'zickcj kontrol,v a poskytovat' te.ito kontrolc sirdinnost'. a to
priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohodl' aZ do doby piatich rokov odo dia poslednej
rihrady oprfvnenych niiklador'.

201 lJmo-Lnit' poverenym zamcstnancom Ministcrstva pr6ce. socidlnych veci a rodinl,
Slovenske.j republiky (d'alej len ..ministerstvo"). Ustredia pr6ce. soci6lnych vcci a rodiny
(d'ale.j len ,,fstredie"). irradu a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich
irdtor,nych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' v-vkonanie
kontroly a ar:ditu priebeZne podas trvania z.avdz.kov vypl1,'vajircich z tejto dohod"v a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia v1'konu kontroly
a auditu v znikh povinnost' vr6tit' celir sumu vyplatendho prispevku.

21l VSrtvorit'poverenlrm zamestnancom ministerstva, fstredia. irradu adal5ich kontrolnych
org6nov. vykonavajircim kontrolu. primcranc podrnicnkl' na riadne a vdasni vykonanie
kontroly a poskytnirt' im pri vykon6r,'ani kontrol,v potrebnir sirdinnost' a v5ctky vl,Ziadane
inform6cie a listiny tykajticc sa na.f mri opr6vnenosti vynaloZenych ndkladov.



22 Por"r2it' linandny prfspevok v sirlade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie
cl.rr6nene.i dielne a n6kladov na celkovir cenu pr6ce obdanov so zdravotnlzm postihnutim
podl'a r\ 9 ods. l. ktor6 je ncoddelitel'nou sircast'ou tejto dohody (priloha d. 2). na ktord
nru bol poskytnutj. Ak sa v pricbchu r'('konu n/rsledne.j linancnej kontroly preuk|Le, Le
zamestndvatcl' potiZil financnr prispcr ok It!-opr,i\ ltcnc. je povinny tieto prostriedky vr6tit'
na irdet riradn na.jncsl:rir clo ]0 klilr--nclarnr ch dni od zistenia tejto skutodnosti.
NedodrZanic podrri ic-nok tohtt '  hotlu sa hLrdc povaZo\a1'za porr-r5enie f inandnej discipl iny
v zmysle l  31 ods. I zikona a. 5l j  )0()1 1..2. u rozpoctor'1'ch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doph-rcni nicktorlch zlikor.toi v znenf neskor5ich predpisov.

Oznanrovat'N4inisterstvu l iranci i  SR r znl 'sle r\ 22 zdkonaNR SR (,.23111999 o Stdtnej
pomoci v zneni neskorSich prcclpisor. pri jat ic potnoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrt'rokr"r. r, ktorom bola prijata akakol'r'ek spl6tka nendvratniho financndho prispevku
podl'a teito dohody (formullir Ozndnrcnie o_ rrrijati minim6lnej pomoci je zverejneny na
str6nke r.r,u'u,'.finance.gt\'.sk \ r11cnu: St6tna pomoc/Pokyny prc poskytovatelov
pomoci/Minirn6lna pomoc ).

Zamestn6vatel', ktorimLr sa poskl'tLrjir vcrejne prostriedky. zodpovcd6 za hospod6renie
s nimi a je povinnj pri ich pouZivanf zachov6vat' hospod6rnost'. cfcktivnost' a ridinnost'
ich pouZitia vzml'slc r\ 19 ocls. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovjch pravidldch
verejnej spr6vy a o zr.nerlc a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

ek{nok I I I .

Prfva a povinnosti riradu

Itrul prtice, socitilnl'ch vecf a rodiny su zuviizu.ie:
1i Poskytnut'prispcvok zamcstn6vatel 'ovi. klorj  patr i  clo skupinl 'podl 'a ss 12 ods. I .  pism.

a) vyhl65k1.. na zriadenie chr6nenej clielnc. r ktorc-j budti vr tr orenci 2 pracor,nd miesta
pre uchddzacov o zamcstllanie so zdrarotrl)'nl postihnutfm. do v!5k1' 16.915,8,1 Eur.
slovom Sestn{st'tisicdevf,t'stopf, tnf st' Eur a osemdesiatltyri centov" nasledovne:

a to v sLilade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadcnie chr6nenl'ch pracovisk
a n6kladov na celkovir cenu pr6cc obdanov so zdravotnl'm postihnutim, ktorf je

neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody (priloha d. 2), na.fviac do v1'5k1' prispevku podl'a
tohto bodu.

Poukazovat' prispevok na irdet zamestnal'atel'a najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo
dna prcdloZcnia dokladov podl 'a dl6nku II.  bod 12 vsflade sdl. IV. Vpripade, ak frad
zisti v rdmci predbeZnej kor-rtroly nedostatodnost' predloZcnych dokladov, vyzve
zamestn6vatel'a o ich doplncnic na.fneskdr do 10 pracovnych dni od dorudenia pisomnej
vyzvy. Lehola na vyplatenie prispevku podl'a prcdchddzajircej vety neplynic podas doby,

z ) t

) A /
L 1 /

2l

a )

Por. d. Prof-esia Kod

SKISCO-08
Prispcvok na zriadeni pracovn6

miesto v EUR

I Administr. pracovnik 4 1  1 0 0 0 0 8.457 "92

) [Jctovnik 33 l  3004 9.457,92

Spolu r  6 . 9 1 5 . 8 4



c)

ki'tn zamestndvatel' nedoplncnf doklady. resp. nebuclc ukondcn6 kontrola opr6:vnenosti
nak lado r .

b) V pripade. ak tirad zisti. Le zamestndvatel' poru5il ztrkaz ncleg6lneho zamestn6vania.
ukondi vypl6canie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly
v sirlade s S 2 ods. 4 z.akona i. 23111999 Z.z. o St6tnei pomoci v zneni neskorSich
predpisov.

V pripadc ddvodniho podozrcnia. 7c konanim zamestn6vatcl'a doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohod)'. a z uvcdcniho c16r'odu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola
alebo ind konanic, jc irrad oprar ncnr pozastal'it' vyplircanic prispe'n'ku aL d,o ukondenia
vl,konu kontroly alebo incho konanin.

Vr6tit' zamestn6'u'atel'ovi ori-sindlr dokladov. preukazu jircc skutodnc vynaloZcld
opr6vnend n6kladl' na zriadenie praco\ ncho nriesta.

Dorudit' zamestn6r''atcl'oYi n.rateridlY pocll'a dkinku IL bod 17. na zabezpe(cnie publicity o
spolufinancovanf poskl'tnut1"ch prispcr ko\ z prostricdkor. I-ur6pskeho soci6lneho for.rdu.
Pri ukondeni dohodnutdl-ro tzt'ahu alcbo zr.ncnc podmicnok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je ilrad povinnl' 1'ydfslit' vyiku prisps'ku. ktorir.f e zamestn6r,atel' povinn.v vriiiit'.
Tieto irdaje spolu s podmienkami a spdsoborr ich vraienia je frad povinny; pisomnc
ozndmit' zamestndvatel'o'n.i .

Urad je povinny pri poulivani 'n erejnych prostriedkor zachovdvat' hosnod6rnosl'.
efbktfvnost' a [rdinnost' ich nonZitia.

Cklnok IV.

Opr{r'ncn6 nriklady

1l 7'a oprdvneni ndklady mdZu bl.t 'povaTovani lcn t ie n6klacly. ktord vznikl i
zamestniivatel'ovi v sirvislosti s touto dohoclou najskdr v clei podpfsania te.jto dohod1,.
a boli skutocne vynaloZcnd zamestnavatel'om v sirlade s kalkufiiciou prcdpokladanych
nfkladov na zriadcnie chrfnen6ho pracovisk:r a nfkladov na ceikovri cenu pr: ice
obdana so zdravotnvnt postihnutim. ktord jc ncoddelitcl'nou stidast'ou tcjto aonoAl,
(priloha d. 2) a su riadrrc oddvodnenc.preuklzand a vyludne sirvisia s realiz6ci,ou podpory
zarlcstnar,ania obcanov so zclra\,otnym postihnutfm.

2l Opriivncnvmi ndkladmi na zriadcnic pracor,'ndho micsta sfr n6kladl,na cclkov[r cenu
pr6cc odo di ia r i i innosti priznania postavenia chr: incn6ho pracoviska.

Oprdvncnj'nli niikladnii v riinrci prcukiizanych nakladoy sir .,.Sctky 16klad,v. ktord srjr
oprdvncne v sirlade so zAkortonr o sluZb.lch zamestnanosti. a v sirlade s prislusnou
schimou Stdtnej pomoci. podl'a ktorej sa prispevok posk,vtuje.

V pripade financovania z prostriedkov ESF st oprdvncny'mi ndkladmi vSetky n6klady.
ktori sir nevyhnutne na rcalizdciu pro.jektu a ktord spiiaitr nasleduj[ce podrnienky:

a) vznikli v dase realizacie aktivft projektu a v sirvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukonde'ia realiz6cic aktivit pro.icktu;

b) patria do skupiny'i'da'kov odsirhlase'iho rozpodtu pro.icktu;
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c) sphiajir podmienky opr6vnenosti vydavkov v zmysle prisluSnej vyzvy na
predkladar-rie Ziadosti o NI]P. resp. indho dokumentu poskytovatel'a. ktorym sa
uriuiu podmienky opr6vnenosti vydavkov:

d) zodpovedajri ccndm beZnym na trhu v dase ich vzniku a v rnieste ich vzniku;

e) sir podloZend irdtovnymi dokladmi v zmy'slc zakona (,. 43112002 Z. z o irdtovnictve
v zneni neskorSfch predpisov a boli riadne zairdtovani. 7.a uictovny doklad sa
povaZuje aj doklad. ktory slirZi na internd prefidtovanie osobnych vydavkov.
nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych zamestn6vatel'ovi v suvislosti
s realiz6ciou aktivil projektu:

f) navzdjom sa dasovo a vecne neprekryvajf;

g) vznikli v opr6vnenom obdobir

h) v pripade prdc. tovarov a slLr2icb od treticli
s ustanovcniami zmluvy o poskl tnuti  NFP
predpismi SR a ESI

i) boli vynaloLene v sirlade so zmluvou. pr6r'ny'mi

subjektov boli obstarand v sirlade
a v5eobecne zavaznymr pr6vnymi

predpismi SR a IlS.

< /

()/

Za opravneni n6klady nie jc moZnc povaZovat' n6klady uvedene ako neopr6vnene

n6klady v_Scheme DM-L12007 r, platuotn zneni.

Uhrada poistneho na zdravotni poistcnic. soci6lnc poistcnic a na starobni dOchodkove

sporcnic. platcnd zarnestnfvatcl'om musf byt'realizovan6 zo stranv zamcstn6valcl'a v

mesiaci. v ktorom jc mzda splatn6. r.'zm1'sle zakona(,.46112003 /,.2. o socidlnom

poister-ri v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni r-riektorych z6konov.

Clfnok V.

C)sobitn6 podmienky

1i Zamestn6vatcl'bcric na vedomie. Ze prfspcvok. a to ai kaZda jeho dast', ie prostriedkorn
r.1'platenlrrn zo Statneho rozpoctu Slovcnskcj republik.v IISF. Na pouZitie tychto
prostricdkov. kontrolu por,rZitia tychto prostricdkol' a ich r,',vmdhanie sa vzt'ahuje reLirc'
upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon d. 5/2004 Z.z. t': sluZbach zamestnanosti. z6kon
d. 50212001 Z.z. o l'rnandnej kontrolc a vnirtornom audite a o zrlene a doplneni
niektor,v.ch z6konov v zneni neskorSich predpisov. z6kon t,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidldch verejne.j spr6vy a o zmenc a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov. z6kon (,.2512006 7..2". o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov). Zamestnflatel' sircasnc berie na vedomie, Ze
podpisom tcjto dohody sa stziva sirdast'ou systimu finandneho riadcnia Struktur6lnych
fondov. Podpisanim dohody nevznikd zarnestniivatcl'ovi automaticky n{rok na
uhradenic vydavku, ak ncpreuk:iZe opr{vnenost' vydavku v zmysle usmernenia RO
i. N3/2007(w'rvrv.esf.gor'.sk) k opr{vncnosti vyd:rvkov prc programov6 obdobic 2007-
2013 v zmvsle neskorSich aktualiz{ci i .

2l l)o celkovej dlZky zachovania zriadenel-ro pracovniho tniesta, stanovenej v dl. II. bod 5
teito dohodv. sa nezapoditava doba. podas ktorei nebolo miesto obsadend uch6dzadorn



o zamestnanic so zdravolnft.rr postihnutim. Do celkovej diZky zachovania zriadendho
pracovniho miesta sa d'alej nezapo(,itava doba. podas ktorej bolo pracovnd micsto
dodasne Vol'nd. Za dodasnc vohid pracovnd miesto sa povaZuje aj doba nevykon6vania
pracovnej dinnosti na zriadcnom pracovnom mieste trvajricej viac ako 60 dni podl'a cl. IL
bod 9. O tirto dobtt sa aiZ.fa zachovania zriadendho pracovndho miesta predlZuje.

3l Doba ncobsadenia zriadcndho pracovndho miesta z d6r,odu jeho prcobsadzovania m6Ze
trvat' lllaxinldlnc 30 kalcndhntvch dnf. ak sa zantcstndvatcl' nedohodne s tiradom inak.
N'{aximhlnc sirhrnni ncobsaclcnic poclporcne<ho pracor.nc<ho miesta z ddvodu ieho
prcobsadzor.ania m6Zc bvt '  najr iac l- i0 kalcnclnrnvch dnf .

-+'
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Zarlcstn6vatel' si je r.,cclontr'. )c nt
poruSenie f inandncj discipl inv podl 'a
pravidldch vercjncj sprirvv a o zntenc
prepisov.

Ministerstvo financii Slovcnske.i republiky je v zm1'slc $ 2zt zftkona (. 23111999 Z.z.
o St6tnej pomoci v zncni ncskorSich predpisor., oprdvnene kontrolovat' poskytnutie
pomoci tl poskytovatcl'a pottroci (irrad) ako aj upnjemcu pomoci lzamcstndrr ar;I'). la
[dclom overcnia si rclcvantnvch skutodnostf je zanrcstndvatel' povinny umoZnit'
Ministcrstvu financii Slovcnskcj republiky toto ovcrenic. Podl'a ustanovenia $ 3l odsek 9
z6kona (.. 5231 2004 2.2,. o rozpodtovy'ch pravidl6ch vcre'inej spr6vy u o r-.n. a doplneni
niektor.vch zdkonov .jc Ministcrstvo financif Slovenske.j republiky opr6vnene v pifpade
potrcby uloZit 'a aj vynrdhat'odvod. pen6le a pokutu.

Zamestndvatel' stihlasf so z'crejncnfm d'ale.i uvedenj'ch fidajov vypllrvajircich z obsahu
tejto dohody vo verejne dostupnlch informadnl,ch zdrojoch:

a) rrcno/obchodnd meno lnaz.ot .
b) rao.
c) adresa chr6ncnej diclnc alebo chrdneneho pracoviska.
d) predmet dinnosti chranene.j dielne alebo chr6neneho pracoviska.
c )  kod  SK NACE Rcr ' .  2 .
0 podet podporcnych praco'nvch miest v zmysle tc-jto dohod-v.
g) podet zamestnancov * obdanov so zdravotnl,m postihnutim.
h) r', Ska posk),'tnutel'ro prispevku.
i) diittrm priznania postavcnia chr6nencj dielne alcbo chrdneniho pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku ncvznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na
uhradenie nfkladu v pripadc. Ze v r6mci plnenia podmicnok dohod1,. nepreukiiZe okrem
oprdvnenosti nfkladu aj.ieho ncvyhnutnost'. hospod6rnost'a cf-ektivnost'.

i t{nok VI.

Skonicnie dohody

Dohodr-r jc moZnd skondit'na ziiklade vz6jomncj pfsomne.j dohoc11,' irdastnikov tejto dohod.v.
KaLdy fcastnik re.ito dohody je opr6vneny odstfpit' od tcjto dohody ,,. pripade jej
zhvaLneho poruScnia. Prc platnost' odstfpcnia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstirpeni
dorudend druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odsttipcnie je fdinne diom dorudenia
ozn6mcnia o odsttipeni druhcmu ircastnikovi tcito dohody. Za ztwai.ne poruScnie
podmicnok te . i to  dohody sa povaZujc  poruSenie d ldnku l l .  body 1.2 b -  c"  3 .4,5.  16.1.
16.2. 16.3,22 av cl. I I I  v bodoch 1.2a.2b. Odstt ipenie od tejto dohody sa netyka naroku
na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm

ponrScnic tr-ito dollodl, sa bude povaZovat' aj
S 3l zdkona a. 523/2004 7,. z. o rozpodtovych

a cloplneni nicktor, ch zd:konov v zneni neskor5ich
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3/ Forma skonder.ria dohody nem6 vpl,vr.' na vydanic pripadndho bezddvodndho obohatenia
niektorcho z iei tdastnikov rrodl'a \ 451 Obdianskeho z6konnika.

e ldnok VI I .

VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1/ Uiastnici dohodl 'm6Zu tr i to dohodu mcnit 'alebo doplf iat ' len pisomnvm dodatkom k
dohode podpisanl 'm oboma ri iastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho nfvrhu jednej
zo str{n tejto dohody'.

2/ Neoddelitel'nou sudasl'ou te.ito dohodl' je kalkul6cia predpokladanych n6kladov na
zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6ncniho pracoviska a n6kladov na celkovir cenu pr6ce
obdanov so zdravotnlrm postihnr-rtin-r (priloha d. 2). Dohodu a kalkul6ciLr predpokladanych
ndkladov na zriadenie chrdncneho pracoviska a ndkladov na celkovir cenu pr6ce obdanov
so zdravotnym postihnutim jc mozni menit' a dopiriat' len pisoninl'mi dislovanymi
dodatkami. ktord budf tvorit'.je'i ncoddelitel'nir sfdast'. K pisomndmu n6vrhu dodalkom k
tcjto dohodc alcbo kalkulticii prcdpokladar-rlrch nirkladov na zriadcnie chr6neniho
pracoviska a n6kladov na celkovir ccnu price obdanov so zdravotny'm postihnutim sa
tidastnici dohody zavazujir v1'jadrit'pisomne v lehote najnesk6r 15 kalenddrnych dni odo
diia dorudenia n6vrhu dodatku druhcj zmluvnej strane.

3l Prtxa a povinnosti. ktori nie sir uprar,'cnd v tejto dohode riadia sa ustanoveniami z6kona d.
512004 o sluZb6ch zamestnanosti v zncni neskorSicl-r predpisov. z.6.kona (.. 50212001 Z.z. o
finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov. z.ttkona (,. 52312004 2.2,. o rozpoctor,l,'ch prar.'idl6ch r,'erejnej spr6vy a
o zmene a doplneni niektory'ch z6konov v zncnf r.rcskorSich prcdpisov. ziakona (,. 2512006
Z.z. o verejnom obstar6vani a o zmenc a doplncni niektor,vch z6konov, Obdianskeho
ztikonnika, zdkon (,.8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci a nclcg6lnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prcdpisov a ostatnych vSeobecne
zixaz.nych pr6vnych predpisov platnych nauzemi SR. Pr6vnc vzt'ahy vyslovne neupraveni
touto dohodou sa riadia ustanovcniami Obcianskcho zdkonnika a ostatnymi v5eobecne
z.|vaznymi prirvnymi prcdpismi platnl,rni v Slovenskcj rcpublike ako aj platnymi prdvnymi
predpismi Eur6pskych spolodensticv. ktori majir vzl'ah k z6viizkom irdastnikov dohody.

4/ Udastnici teito clohody budir pri pisomnorr st1'ku uvirdzat'dislo tcjto dohody.

5l Tito dohoda nadobfda platnost'  diom jcj podpisania oboma stranami dohody a
riiinnost' dfiom nasledujricim po dni jei zverejncnia. LJiinnost' dohody skondi sphienim
zflazkov fdastnikov dohody. pokial' neddjdc k v5,'povedaniu dol'rody podl'a dl. VI bod I
alebo k odstirpeniu od dohod,v podl'a cl. VI bod 2.

6/ Prevod pr6v a zavazkov z tejto dohody, vzhl'adom na jcj por,'ahu a podmienky, za ktorych
bola uzatvorcn6, na tretiu osobu ic z.akazanc.

7l T/ito dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. pridorn tirad obdrZi dva aprijemca jeden

rovnopis  dohodl .

8/ Udastnici dohody vyhlasujf. Zc sir oprivneni lLrto dohodu podpisat'. Ze si iu riadne

adOslednc predital i  a sirhlasia s. jc' j  obsahom, neuzavrcl i  ju v t icsni am za zvl63t'

ncl..vhodnl'ch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju r,lastnorudnc podpisujri.

9l Zmluva nadobfda platnost' driom podpisu oboch zniluvnych str6n (v pripadoch, Ze nie
potrebny iny sirhlas) a irdinnost' nadobfda diom naslcdujticilx po dni jej zverejnenia v



sirladc so z6konom a. 54612010 2.2.. ktorl'm sa dopina z6kon a. 4011964 Zb. Obdianskv
zdkonnik v zneni neskorSfch predpisov a ktorl'm sa menia a dopifajir niektord zakon1..

V  Cadc i  d ia  18 .01 .2013

Ing .  Jura j  Svancdr

konatel '  f i rmy Studio J5, s.  r .o.

Ing .  Mi ros lav  Marecek

r iad i te l 'Uradu prdce,

soc id lnych  vec ia  rod iny  dadca

odsuh lasen ie  zabezpeden ia  uvedene j  f inandne j  t ias tky  v  rozpodte  pracovn ikom:

Ing .  Ter6z ia  Miku lov6 ,  ved t ica  odd.  ESF.

Podp is :

Pri loha c. l -  Podet pracovnl ich miest

Pr i loha  d .2  Ka lku ldc ia  p redpok ladan lTch n i i k ladov  na  z r iaden ie  chrdnene j  d ie lne  a lebo chrdnen6ho
pracov iska  a  ndk ladov  na  ce lkov [  cenu prdce obdanov so  zdravotnr i  m pos t ihnut im

Dohodu sprt rcola l  a pr ipravi l .  I )u ian Petcraj


