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i. 2/$50a/PS/2013/NP VAOTP
o poskr tnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi

nrzdanti podl'a $ 50a zfkona i. 512004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorl'ch zfkonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len,,dohoda")

uzatvorena podl'a ustanovenia { 50a zil<ona E.512004 Z. z. osluZbSch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zd.kon
o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prfce, soci6lnych veci a rodiny iadca
Sidlo:
zastupenfm riaditel'om
ICO:
DIC:
Bankov6 spojenie:
(d'alej len ,,rlrad)

knih, daiov6 poradenstvo
Bankor,'e spojenie
(d'alej len,,zamesrnavatel" ')

Matiin6 nfmestie 1617.022 0l
Ing. Miroslav Mareiek
37905546
202 I 768089

Cadca

a

ZamestnSvatel'om, ktory j e podnikatel'skym subj ektom

Pr6vnickou osobou
Mi esto podnikania/sidlo
V zastripeni Statut6rnlnn z6stupcom Ing. R6bert Gaboi
ICO: 36 417 696 DIC: 202180.1983
Zapisanj '  r Obchodnom registr i  vedenorn r Zi l ine pod i islom Sro 14851/L
SK NACE Ro I (kcid,text) 69.2}lUltovnicke a auditorskd iinnosti. vedenie riitovnfch

ArL!Serl'iccs-s.r.o.

d. udtu

Ckinok I.
Utet a predmet dohody

1)Udelom dohody je riprava priw a povinnosti ridastnikov dohody pri poskynuti prispevku na
podporu udrlania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (dalej len ,,prispevok")
podl'a $ 50a zttkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuj e zo zdrojov Eur6pskeho
soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR")
v zmysle:

a) Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inklfzia
b) Nilrodn6ho projektu NP ,,Vybrane aktir.ne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez

BSK"
c) Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007

(d'alej len ,,schdma pomoci de minimis").
d) Ndrodndho strategickdho referendndho r6mca 2007 - 2013
e) Zftkona dfslo 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov (dalej len
,,zakon o St6tnej pomoci")

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdarni podl'a $ 50a zikona o sluZbdch zamestnanosti, ktory sa poskyuje najviac



podas 20 kalend6rnych mesiacov. Prispevok zodpovedajirci sume preddavku na poistne na

zdravotne poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie platen6 zamestnancom je

pripoditatelinou poloZkou ku mzde zamestnanco, Po odpoditani povinnych odvodov do

poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podLa predchddzajricej

vety zamestnilvatell 't ypi6.u zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou v termine

urdenom na vyplatu mzdY.
3) Zamestnaiitef si je vedomy, Le za ztlaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poruSenie finandnej discipliny podlia g 3l z6kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov'

4) prispevok poskytnuty nazhklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpodtu

a'z prispevtcu pSf'. yzftlomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho

rozpodtu a prostriedkami ESF je lloh :85oh.

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnitvatelt sa zavfl zuj e :

1) Zamestnitvatell je povinny udrLat pracovnd miesto, na ktord sa prispevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalend6rnych mesiacov (t6to lehota zalina plynrit' diom podl'a dl. V.

bodu 2 1";to dohody). Ak doslo k zniLeniu podtu pracovn;fch miest v priemere za 12

kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajtcim obdobim,

zamestn6vatef je povinn;f preukhzat, Ze k tomuto znil.entu doSlo v d6sledku zru5enia

pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.
; Splnlnie uvedenej podmienky je zamestn6vatel povinn;f preukizat' na tladive, ktor6 je

priloho, tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 12

talend6myc-h mesiacov od podporenia pracovn6ho miesta a do 30 kalend6rnych dni

za d'al5ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24kalenditrnych mesiacov.

b/ Ak zamestn6vatel zniLi podet podporovan;fch pracovnych miest je povinnlf vrdtit'

cely prispevok" ktory mu bol vyplateny na irhradu poistn6ho na zdravotn6 poistenie,

poistne na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenre bez

r,yzvania ako neopravneny najnesk6r do 30 kalend6rnych dni.

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrLat 3 zamestnancov, ktori boli pred n6stupom

do iamestnaniavedeni v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo

ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnym

zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uch6dzadov o zamestnanie sa povaZuje za

splnenri odo dna nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie

uch6dzadov o zamestnanie, v Strukture podl a nasledujucej tabuliky:

Por.i. K6d
Celkov{ cena prfce na I PM'

mesaine

PM
Profesia/ Stupei

nfroinosti SK ISCO-08

Dftum vzniku
podporovania
pracovn!ch

miest Mzda
Poistn6 za

zamestn6vatelta

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestnivateltom

1

Inli pomocn!
pracovnfk inde
neuvedenf / L

stupei n6rodnosti 9629999 01.02 .2013 337.70 € 1  18 .84  € 45.22 €

z
Upratovacka / l.

stupei n6rodnosti 9112 01.02 .2013 337.70 €, 1  18 .84  € 45.22 €

Upratova6ka / l.
stuoei n6rodnosti 9112 01.02.2013 337,70 €€ 1 18,84 €€ 45.22 €

Spolu X X x 1 0 1 3 . 1 0  € 356.52€ 135 .66  €
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3) PredloZit'riradu zakaldeho uchddza(,a o zamestnanie prijatdho v zmysle tejto dohody do
pracovneho pomeru najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zhkonnika pr6ce a platov6ho dekr6tu,

resp. indho dokladu ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b) potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobne

d6chodkov6 sporenie(zatakfio doklad sa povaZuje aj prihl65ka akceptovan6
elektronickym podacim systdmom prislu5nej poist'ovne podpisanrl zamestn6vatefom),

c) poturdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie uchddza(,a o zamestnanie resp. Ze bol
obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnyn
zamestnancom a deri nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zarudeni do
evidencie uch6dzadov a jeho vyradeni z evidencie ku diu n6stupu do pracovn6ho
pomeru,

d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi urad.

4) DodrZiavat' Strukturu podporovanych pracovnych miest v sflade s znenim dl. II. bod 2
tejto dohody, pridel'ovat' prijalfm zamestnancom prdcu podl'a pracovnej zmluvy a platit'
im za vykonanu prdcu dohodnutu mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

5) Pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodu 2, a
zabezpe(,it ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

6 ) Predkladat'uradu najnesk6r do posledneho kalendarneho dia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a
z[rovei I origindl a2 kopie dokladov preukazujricich skutodne vynaloZend niiklady na
fhradu poistneho na zdravotne, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkove sporenie
platen6 zamestn6vatel'om a irhrady sumy preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie
a poistn6 na soci6lne poistenie platen6 zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZujf:
mzdovy list alebo vyplatnd p6ska zamestnancov zamestn6vanych na podporovanych
pracovnych miestach. vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbdch preddavku poistneho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobne
dochodkove sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravolne
poistenie. mesadny vykaz preddavku poistneho a prispevkov do Soci6lnej poisfovne a
v1'pis1' z ridtu zamestniivatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.
Zamestndvatel' je povinn;f predkladat'irdtovnd doklady vrozsahu podfa $ 10, ods. I
zfikona (,. 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

6a) Pisomnri Ziadost'o platbu dorudit'uradu na predpisanom formul6ri a t6 musi byt
potvrden6 podpisom Liadatela, resp. jeho Statutiirnym z6stupcom. Podpisanim Ziadosti
Liadatel potvrdzuje spr6vnost'ridajov a podnikatel's[f subjekt sridasne akceptuje podmienky
Sch6my Stdtnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na frad dorudenii
Ziadost'o posky{nutie prispevku na predpisanom formul6ri, bude povaZovan6 za nekompletnri
a Ziadost'sa stane bezpredmetnou.

6b) Prispevok, ktory bol poskytnuty na sumu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie
a poistndho na soci6lne poistenie platend zamestnancom, vyplatit'zamestnancovi mesadne
pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na qfplatu mzdy. Vyplatenie prispevku podl'a
prvej vety je zamestn6vatel'povinny prettk|zat'riradu hodnovern;im dokladom v termine do
30 kalend6rnych dni od'uyplatenia mzdy.

1) Oznhmit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaLdi zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach



odo dria kedy skutodnost' nastala, vr{tane oznfmenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho
pomeru. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.
V pripade skondenia pracovndho pomeru, pracovn6 miesto preobsadif v lehote podlia
dl. V. bod 4 novym uchddzadom o zamestnanie z evidencie riradu s dodrZanim podmienok
podl'a dl. II. bod 2.Predloiit'zakaLdeho novdho uchddza(,a o zamestnanie doklady podta
dl. I I .  bod 3.

8) Oznfmit pisomne riradu inform6cie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalend6rnych dni po uplynuti doby 24 kalend6mych mesiacov odo
dia vzniku podporovania pracovn6ho miesta v porovnani s rovnakym predch5dzajircim
obdobim.

9) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zitkona L 23111999 Z.z. o St6tnej
pomoci vzneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Sfvrt'roku, v ktorom bola prijatii ak6kofvek spldtka hnandndho prispevku podl'a tejto
dohody. (formulfr ,,Ozn6menie o prijati minimflnej pomoci" je zverejneny na strdnke
www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

10)Zamestn6vatel' je povinny na vyiiadanie riradu prevkfuat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZf,ovat' viikon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost',
a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dria
poslednej uhrady opr6vnenych n6kladov.

1 1) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny" uradu prdce, soci6lnych
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym orgfnom nahliadnut do svojich ridtovn;fch vykazov,
bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ztwazkov vyplyvajfcich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vlrkonu kontroly a auditu vznlkh povinnost' vr6tit
poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

l2)Zarnestn6vatel' je povinnf dodrZiavat' zikon d. 8212005 Z.z. o nelegrilnej pr6ci
a neleg6lnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

l3)Zamestniivatel'nesmie kumulovat'finandny prispevok poskytovan;f na prislu5nd
podporovand pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prislu5n6 ministerstv6 a pod.)
na ten islf ridel. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestniivatel' povinn;f
vr6tit' bez vyzvania najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej t-fmto bodom na udet riradu cely prispevok poskytnuty na
podporovan6 pracovnd miesto. Zamestnixatel'ovi zanlk| narok na d'alSie vypliicanie
prispevku na podporovan6 pracovne miesto, pri ktorom do51o k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

14) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vrftane dokladov, ktore
tirto evidenciu potvrdzujir.

15) Pr6vnick6 osoba afyzick| osoba, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky. zodpoveda za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachoviryat'hospod6rnost', efektivnost'
aridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych
pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov. 
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l6) Oznadit' priestory alebo pracovisk6. v ktorych sri vytvoren6 podporen6 pracovn6 miesta
financovane z prispevku podl'a tejto dohody, plag6tmi a samolepkami s logom ESF,
pripadne inlfmi formami propagricie podl'a pokynov fradu, informujricimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku
najmenej po dobu trvania vyfvorendho pracovn6ho miesta podfa tejto dohody.

l7) Uchovrlvat'tuto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnutdho prfspevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' a soci6lna inklirzia t. j. do 31.12.2021 (v sirlade s dl. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

CLinok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskytnrit' celkoqf prispevok na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdatni po splneni podmienok tejto dohody v maximdlnej vy5ke do 9 843,60 EUR,
slovom deviiftisicosemsto5tyridsaftri EUR, Sest'desiat centov najviac poias 20
kalendirnych mesiacov nasledovne:

2) Poskyovat' zamestniivatel'ovi prispevok v dohodnutej vy5ke alebo jeho prisluSnri dast' na
fdet zamestniwatela mesadne, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia
kompletnych dokladov podl'a dl. II. bod 6 na ihradu opr6vnenych n6kladov. V pripade,
ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti
o pravosti alebo spriivnosti predloZenych dokladov, alebo zamestn6vatel' nepredloZi
doklady uveden6 v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a
predchddzajricej vety neplynie ato, aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v il. il. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestndvatel' nepreuk6Ze za
sledovany mesiac skutodne vynaloZend naklady v lehote stanovenej v dl. II. bode 6
dohody, urad prfspevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V prfpade
d6vodn6ho podozreni a, il.e konanfm zamestn{vatel'a dollo k nedodrianiu podmienok

Porad
ov6
iislo
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stupei

ndroinosti

VfSka
celkovej
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prfce
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€

Poiadovany
poiet
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podl'a $ 50a

ods. 3

Maximilna rrySka prispevku 9 843.60 €
odvody platen6

zamestnavatefom na dohodnut6
obdobie

odvody platen6 zamestn6vatel'om za
zamestnanca na dohodnut6 obdobie

Mesainri nrisnevok = Mesainf nrisnevok =

2 3
4 e poeet mesiacov x mesaeni
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1
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tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnfvatel'a kontrola alebo in6
konanie, je rirad oprfvneny pozastavit' vypl{canie prispevku ai, do ukonienia
vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloZen;fch podfa dl6nku II. bod 6
a 6b.

4) Pri ukondeni zmluvn6ho vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je urad povinnlf vydislit' vlf5ku prispevku, ktoru je zamestniivatel' povinn;f vr6tit'. Tieto
ridaje spolu s podmienkami a sp6sobom ich vrdtenia je irrad povinny pisomne ozn|nit
zamestn6vatefovi.

5) Subjekt verejnej spriivy je povinn;f pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

6) Dorudit' zamestniivatel'ovi materi6ly podl'a dl6nku II. bod 16- na zabezpetenie publicity
o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.

ihinok IV.
Oprdvnen6 ndklady

1) Opr6vnenymi n6kladmi v r6mci preukdzanych n6kladov sir v5etky n6k1ady, ktor6 sri
opr6vnene v srilade s predpismi ESF a v sirlade s prfsluSnou schemou St6tnej pomoci, podl'a
ktorej sa prispevok poskytuje.
2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovneho pomeru z evidencie
uch6dzadov o zamestnanie, ktory sa poskyuje zamestn6vatel'ovi na uhradu:
a) preddavku na poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6

d6chodkovd sporenie platend zamestn6vatel'om a
b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie

plateneho zamestnancom.

L hrada poistneho na zdravotne poistenie, socidlne poistenie a na starobn6 d6chodkov6
sporenie, platene zamestn6vatel'om musi byt' realizovand zo strany zamestn6vatel'a v mesiaci,
v ktorom je mzda splatn6, v zmysle zfikona C 46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni.

ilfnok v.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnilvatel'berie na vedomie, Ze prispevok, ato alkaLdhjeho dast', je prostriedkom
vyplaten;fm zo Stiitneho rozpodtu SR a Eur6pskeho sociSlneho fondu. Na ridel pouZitia lfchto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reiim upraveny v osobitn;fch
predpisoch ($ 68 zftkona o sluZbrlch zamestnanosti, z6kon (,. 50212001 Z.z. o finandnej
kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich
predpisov, ztkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov). Zarnestniwatel' sridasne berie na
vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systemu finandndho riadenia
Struktur6lnych fondov. Podpisanim dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi automaticky n6rok na
uhradenie vjdavku, ak nepreukiiZe opr6vnenost' vfdavku v zmysle usmernenia RO d.
N3/2007 (wwwCgf.ggy.sk) kopr6vnenosti vydavkov pre programove obdobie 2007-2013
v zmysle neskor5ich aktualiz|cii.



2) Dnom vzniku podporovania pracovneho miesta u zamestn6vatefa pre udely tejto dohody je
pn'1' den nasledujuceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestn6vatefom.

3) Do doby udrZania pracovndho miesta, podl'a dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O tirto dobu sa doba udrLania pracovn6ho
rniesta predlZuje.

'1) V pripade preobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovn6 miesto
zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s riradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta
v stanovenej dobe je zamestndvatel' povinnf vritit' bez vyzvania najnesk6r do 30
kalend{rnych dni odo dia poru5enia povinnosti stanovenych ffmto bodom na riiet
riradu cely poskytnuty prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo
nepreobsaden6. Zamestnivatel'ovi zanikd nfrok na d'alSie lypl{canie prispevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom dollo k poruleniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

5) Zamestn6vatef si je vedomy, Le za poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
finandnej discipliny podl'a $ 31 zrikona L 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zfkona 8.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni
neskor5fch predpisov oprdvnend kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskyovatel'a pomoci
(rirad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6vatel). Za ridelom overenia si relevantnych
skutodnosti je zamestndvatel' povinn;f umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie. Podfa
ustanovenia $ 31 odsek 9 zitkona d. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov je Ministerstvo financii SR opr6vnen6 v pripade
potreby uloZit'a aj vym6hat'odvod, penrile a pokutu.

7) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pr6vnickej osobe/fyzickej osobe
n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, Le v rirmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze
okrem opr6vnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost'a efektivnost'.

Ckinok VI.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skondit'naziklade vziijomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) KaZdy ridastnik tejto dohody je oprilvneny pisomne dohodu vypovedat' z akdhokol'vek
d6vodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vypovedn6 doba je jednomesadnd azadina plynrit' od
prvdho dria kalendrirneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni qfpovede. Vypovedanim
dohody je zamestn6vatef povinny vr6tit' riradu finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

3) Kazdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od tejto dohody v pripade 1ej zfwaLneho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne ozndmenie o odstupeni dorudend
druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd driom dorudenia ozn6menia
o odstupeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody sa dohoda od podiatku
zruSuje. Odo dria odstupenia od dohody je zamestni:atel povinny vr6tit' riradu poskytnut6
finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) Za zixaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
u s t a n o v e n f c h  v  d l .  I I .  v b o d o c h  7 , 2 , 3 , 4 , 5 , 7 , l 0  a v d l .  I I I .  v b o d o c h  1 , 2 .  z a  z | v a L n e
poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona (,. 8212005 Z.z o neleg6lnej



pr6ci a neleg6lnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zfkonom v zneni
neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clfnok VII.
V5eobecn6 a ziryerein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, nazitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strdn tejto dohody.

2)Y kaldom pisomnom styku uvildzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zdkonnika a ostatnymi v5eobecne ztwdznymi prfvnyni predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktord maj ri v zt ah k ztn'azkom ridastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisu oboch zmluvnych str6n dohody
a tidinnost' nadobrida diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v srilade so zdkonom dislo
54612010 2.2., ktorym sa doplfla zttkon t,. 4011964 Zb. Obdiansky ziikonnik v zneni
neskor5ich predpisov a ktorym sa menia a dopifajri niektor6 zitkony.

5) Udinnost dohody skondi splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokial'neddjde k odstupeniu od dohody podl'a dl. VI. bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy a
zamestn6vatell obdrZi j eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze prejav v6le
uzavriet tuto dohodu je urobeny urdito, slobodne, vdlne, zrozumitelne abez omylu, Ze ju
neuzavreli v tiesni ani za zvl63t nevyhodn;ich podmienok, jej obsahu porozumeli ana znak
suhlasu ju vlastnorudne podpisujri. Svojim podpisom ridastnici dohody zdrovei poturdzujri
prevzatie potrebneho podtu vyladkov dohody podlia dl6nku VII. bodu 6 tejto dohody
a prevzatie predpisandho formul6ra Ziadosti o platbu podta dl6nku II. bod 6a) tejto dohody.

V Cadci  d ia  17.  01.2013

Ing. R6bert Gabo5
konatel'firmy A&T Services, s.r.o.

Dohodu spracovala a pripravila: PhDr. Monika Hahonikovd

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu prdce, socidlnych veci

^ . ,t i-- a",t^a

podpis:

Odsrihlasenie zabezpeleniauvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Ine. Ter6zia Mikulov6. z odd. ESF. oodois:


