
DOHODA 

číslo I/§ 49a/20t3/SK 

o zapracovaní znevýhodneného uchádzača o zamestnanie pred prijatím do zamestnania 

uzatvorená podľa § 49a ods. IO zákona Národnej rady Slovenskej republiky Č. 5/2004 Z. z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisova 
Občianskeho zákonníka Č . 4011964 Zb. v znení neskorších predpisov 

(ďa l ej len "dohoda") 

Článok I. 
Účastníci dohody 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov 

Síd lo: Dlhý rad 17,085 Ol Bardejov 

zastúpený riaditeľom : Ing. Viktorom Jaroščákom 

IČO: 37 937 774 

(ďa l ej len "úrad H) 

zamestnávate\' - poskytova tel' zapracovania 

S.I.S. - SK, s.r.o. 

a 

Sídlo POl adresa trvalého bydliska FO: Poštov,\ 269/13, 089 01 Svidník 

zastúpený štatutárnym zástupcom u PO: Emíliou Murínovou 

IČO: 44 676 689 

SK NACE Rev. 70220 1 I'oradenské s lužby v oblasti podnikania a riadenia 

(ďalej len "poskytovateľ zapracovania") 

uzatvárajú 

túto dohodu. 

Článok II. 
Predmet dohody 

Predmetom tejto dohody je úprava práv a pov inností účastníkov dohody pri zabezpečení a vykonávaní 
zapracovania znevýhod neného uchádzača o zamestnanie (ďa lej len "znevýhodnený UoZ") u poskytovateľa 
zapracovania, za účelom nadobudnutia praktických skúseností a pracovných návykov potrebných na 
vykonávanie pracovných činností u poskytovatel'a zapracovania pred prijatím do zamestnania a pri 
zapracovani znevýhod neného UoZ, ktorý je občanom so zd ravotným postihnutím, ktorému môže poskytovať 
pomoc aj pracovný asistent, ktorý je zamestnancom zamestnávate l'a - poskytovatel'a zapracovania. 



Článok III. 
Práva a povinnosti úradu 

I. Úrad sa zaväzuje predložiť poskytovatel'ovi zapracovania menný zoznam znevýhodnených UoZ, ktorí 
budú u neho vykonávať zapracovanie podl'a tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu miest na zapracovanie 
pred prijatím do zamestnania znevýhodneného UoZ. Menný zoznam je prílohou a neoddelitel'nou 
súčasťou tejto dohody. 

2. Úrad sa zaväzuje bezodkladne oznámiť poskytovateI'ovi zapracovania, že znevýhodnený UoZ, ktorý 
vykonáva zapracovanie, prerušil zapracovanie z vážnych zdravotných dôvodov alebo rodinných 
dôvodov alebo osobných dôvodov, ak túto skutočnosť oznámil úradu. 

3. Úrad môže preobsadiť miesto na zapracovanie znevýhodneného UoZ, ktorého dočasná pracovná 
neschopnosť trvá viac ako 30 kalendárnych dní. Preobsadenie sa uskutoční spravid la od 1. kalendárneho 
dňa nasledujúceho mesiaca, pred ktorým bolo naposledy zapracovanie uskutočnené. 

4. Po preobsadení miesta na zapracovanie úrad uzatvorí dohodu s iným znevýhodneným UoZ podl'a 
podmienok stanovených v § 49a ods. 9 zákona o službách zamestnanosti. 

5. Ak si poskytovatel' zapracovan ia nesplní záväzok podl'a §49a ods . 10 písm. j) zákona o službách 
zamestnanosti a neprijme znevýhodneného UoZ, ktorý u neho vykonával zapracovanie dlhšie ako jeden 
celý kalendárny mesiac, nasledujúci deň po skončení zapracovania do pracovného pomeru, úrad, podl'a 
§49a ods. 13 zákona o službách zamestnanosti, uzatvorí novú dohodu o zapracovaní znevýhodneného 
uchádzača o zamestnanie pred prijatím do zamestnania najskôr po uplynutí šiestich mesiacov odo d,ía 
porušenia záväzku podl'a §49a ods. 1 O písm. j) zákona o službách zamestnanosti. 

Článok IV. 
Práva a povinnosti poskytovateľa zapracovania 

1. Špecifikácia profesijného zamerania, druhu pracovných činností, doby zapracovania a miesta 
zapracovan ia znevýhodneného UoZ, ktorý bude vykonávať zapracovanie je uvedená v mennom zozname 
znevýhodnených UoZ, ktorí budú vykonávať zapracovanie v zmysle tejto dohody. Menný zoznam 
znevýhodnených UoZ so špecifikáciou miest na zapracovanie, doba zapracovania a miesto zapracovania 
je neoddelitel'nou súčasťou tejto dohody. 

2. Počet znevýhodnených UoZ, pre ktorých sa zabezpečuj e zapracovanie podl'a tejto dohody je 2, slovom 
dva. 

3. Poskytovatel' zapracovania sa zaväzuje, že zabezpečí zapracovanie znevýhodneného UoZ pred prijatím 
do zamestnania najdlhšie počas 3 kalendárnych mesiacov v rozsahu najviac 30 hodín týždenne, okrem 
týžd,ía, v ktorom sa zapracovanie zača lo vykonávať a týžd,ía v priebehu ktorého sa zapracovanie končí. 

4 . Poskytovatel' zapracovania určí znevýhodnenému UoZ denný čas zapracovania ajeho rozvrh 
v týždennom pracovnom čase v rozsahu najviac 30 hodín týždenne. 

5. Poskytovatel' zapracovania sa zaväzuje poskytnúť znevýhodnenému UoZ, ktorý je občanom so 
zdravotným postihnutím, pomoc pracovného asistenta, ktorý je zamestnancom poskytovatel'a 
zapracovania, ak sa pri zapracovaní jeho pomoc vyžaduje. Obdobie, počas ktorého bude realizované 
zapracovanie s pomocou pracovného asistenta u znevýhodneného UoZ, ktorý je občanom so 
zdravotným postihnutím, je uvedené v mennom zozname znevýhodnených UoZ so špecifikáciou miest 
na zapracovan ie, ktorý je neoddelitel'nou súčasťou tejto dohody. 
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6. Poskytova teľ zapracovania sa zaväzuj e v rámc i zapracovania znevýhodneného UoZ: 

a) oboznámiť znevýhodneného UoZ so všeobecne záväznými právnymi predpismi , vnútornými 
predpismi a predpi smi na za istenie bezpečnosti , ochrany zdrav ia pri zapracovaní a ochrany pred 
požiarmi s vypracovaním záznamov O oboznámení najneskôr v deil nástupu na zapracovanie, 

b) vytvori ť znevýhodneném u UoZ primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečne 

zapracovanie, naj mä poskytnutím potrebných základných prostriedkov, materiálu, náradia a 
osobnýc h ochranných a pracovných pomôcok, ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok 
pre výkon za pracovania, 

c) zabezpečiť zapracovanie znevýhodneného UoZ formou nadobudnuti a prakt ických skúseností 
a pracovných návykov potrebných na vykonávanie pracovných č inností, 

d) zadávať znevýhodnenému UoZ počas zapracovania úlohy v zmys le druhu vykonávaných č innost í vo 
väzbe na SK NACE Rev. 2 a KZAM, ktoré sú uvedené v mennom zozname znevýhodnených UoZ 
so špec ifi káciou miest na zapracovanie, ktorý je neoddelite ľnou súčasťou tejto dohody. 

7. Poskytovateľ zapracovan ia sa zaväzuje v iesť ev idenciu dochádzky znevýhodneného UoZ počas 

zapracovania a pred ložit' ju mesačne do 5 pracovných dní po uplynutí kal endárneh o mesiaca alebo do 5 
pracovných dní po skončen í zapracovan ia, a lebo po predčasnom skončen í za pracovania znevýhodneným 
UoZ úradu. 

8. Poskytovatel' za pracovania sa zaväzuj e oznámiť úradu neúčasť znevýhodneného UoZ na zapracovaní 
alebo predčasné s končen ie zapracovania najneskôr do 2 pracovných dn í, vrátane dôvodov predčasného 

skončeni a zapracovania . 

9. Poskytovatel' zapracovani a sa zaväzuje ospravedlniť prerušenie zapracovani a znevýhodneného UoZ 
z úradom posúd ených vážnych zdravotných dôvodov a lebo rodinných dôvodov alebo osobných 
dôvodov, ktoré u neho nastali počas zapracovania. Úradom ospravedlnené prerušenie zapracovania 
z týchto dôvodov nemá vp lyv na stanoven ú d ížku trvani a zapracovania znevýhodneného UoZ uvedeného 
v mennom zozname znevýhodnených UoZ, ktorý je neoddelitel'nou súčasťou tejto dohody. 

IO. Dížka trvania za pracovani a u znevýhodneného UoZ uvedená v tej to dohode, sa predlžuje o dížku trvan ia 
dočasnej pracovnej neschopnosti znevýhodneného UoZ počas zapracovania, ak dížka trvani a prerušenia 
zapracova nia z tohto dôvod u, bude trvať naj viac 30 ka lendárnych dn í. 

II .Poskytovatel' zapracovania sa zaväzuje akceptovať preobsadenie miesta určeného na zapracovanie 
znevýhodneného UoZ iným znevýhodneným UoZ, ak dočasná pracovná neschopnosť znevýhodneného 
UoZ, ktorý vykonáva za pracovanie trvá viac ako 30 kalendárnych dní, spravidla od l . ka lendárneho dňa 
nasled uj úceho mes iaca, pred ktorým bolo napos ledy zapracovanie uskutočnené. 

12. Poskytovate l' zapracovani a sa zaväzuj e za bezpeči ť rovnaké podmi enky zapracovania znevýhodnenému 
UoZ, ktorý bude vykonávať zapracovanie na preobsadenom mieste. 

13.Poskytovatel' zapracovani a sa zaväzuje, že nas ledujúc i dell po skončení zapracovania príjme 
znevýhodneného UoZ, ktorý sa na pracovnom mi este zapracovával viac ako jeden celý kalendárny 
mes iac, do pracovného pomeru najmenej na obdobie šiestich mes iacov podl'a §49a ods. I O písm. j) 
zá kona o službách zamestnanosti . S kutočnosť o prijatí znevýhodneného UoZ po skončení zapracovania 
poskytovatel' zapracovania písomne oznámi do 5 pracovných dní po skončen í zapracovania. Súčasne 
s oznámením do loží prílohy - kópie pracovných zmlúv uzatvorených so znevýhodneným UoZ. 

14. Poskytovatel' zapracovania sa zaväzuje oznámiť úradu skutočnosti , ktoré môžu ovplyvniť záväzky 
vypl ývajúce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjekti vity, sídla firm y, predmetu podnikania, miesta 
pod ni ka nia pod.), a to v lehote 15 ka lendárnych dní pred vznikom týchto skutočnost í. 

15.Poskytovate l' za pracova ni a sa zaväzuj e, že umožní úradu a lebo ďa l ším kontrolným orgánom 
vykonať kontro lu vecného plnenia tej to dohody. 
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Článok V. 
Osobitné podmienky 

1. Úrad má právo odstúpiť od dohody ak zistí, že poskytovatel' zapracovania: 

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky znevýhodneného UoZ, ktorý vykonáva 
zapracovanie, 

b) nepride!'uje znevýhodnenému UoZ dohodnuté pracovné činnosti v dohodnutej profesii , ktoré sú 
uvedené v mennom zozname znevýhodnených UoZ so špecifikáciou miest na zapracovanie, ktorý je 
neoddelite!'nou súčasťou tejto dohody, 

c) závažným spôsobom porušuje práva znevýhodneného UoZ, 
d) neoznámi úradu neúčasť znevýhodneného UoZ na zapracovaní alebo predčasné skončenie 

zapracovania najneskôr do dvoch pracovných dní, vrátane dôvodov predčasného skončenia 

zapracovania pod!'a §49a ods. IO písm. i) zákona o službách zamestnanosti , 
e) neumožní úradu vykonať kontrolu vecného plnenia tejto dohody pod!'a §49a ods . IO písm. k) zákona 

o službách zamestnanosti . 

2. Úrad má právo odstúp i ť od dohody v prípade, ak: 

a) znevýhodnený UoZ bez vážnych dôvodov preruší a lebo predčasne skončí vykonávanie 
zapracovania, 

b) dížka trvania dočasnej pracovnej neschopnosti znevýhodneného UoZ trvá viac ako 30 ka lendárnych 
dní, 

c) vyradí znevýhodneného UoZ z evidencie UoZ. 

3. V prípade, že na zák lade tejto dohody zamestnávate!' zabezpečuje zapracovanie pre viac ako jedného 
znevýhodneného UoZ , tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 2 má úrad právo odstúpiť od dohody 
len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávate!'a týkajúce sa znevýhodneného 
UoZ, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'a ČI. V. odsek 2 nebude 
dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody. 

4. Ak úrad odstúpi od dohody so znevýhodneným UoZ , úrad oznámi túto skutočnosť bezodkladne 
poskytovate!'ovi zapracovan ia. 

5. Poskytovate!' zapracovania má právo odstúpiť od dohody, ak znevýhodnený UoZ neplní dohodnuté 
pokyny poskytovate!'a zapracovania súvisiace so zapracovaním. 

6. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávate!' zabezpečuje vykonávanie zapracovania pre viac ako 
jedného znevýhodneného UoZ, tak z dôvodov uvedených v č l. V. odsek 5 má zamestnávate I' právo 
odstúpiť od dohody len v tej časti , v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávatel'a týkajúce sa 
znevýhodneného UoZ, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'a Č. V. odsek 
5 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody. 

7. Pri nedodržaní ktorejko!'vek z dohodnutých podmienok zaväzujúcích účastníkov tejto dohody, moze 
každý z účastníkov od tejto dohody odstúpiť a písomne upovedomiť o odstúpení druhú zm luvnú stranu. 

8. Odstúpenie od dohody je účinné d,;om doručenia písomného oznámenia druhému účastníkovi 
dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti odstúpenia od 
dohody. 

9. Tento zm luvný vzťah možno ukončiť aj na zák lade vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody, za 
ktorú sa bude považovať aj písomný návrh jedného účastníka dohody a písomná akceptác ia druhého 
účastníka dohody. 
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Článok Vl. 
Záverečné ustanovenia 

I. Táto dohoda sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, pričom úrad obdrží 
I vyhotovenie a zamestnávatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na zák lade písomného návrhu jedného z účastníkov dohody 
písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody. 

3. Táto dohoda nadobúda platnosť dllom jej podpisania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dllom 
nasledujúcim po dn i jej zverejnenia. 

4. Táto dohoda zaniká dosiahnutím účelu , na ktorý bola uzavretá. 

s. Právne vzťahy výs lovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho 
zákonníka č . 40/ 1964 Zb. v znení neskorších predpisov a ostatnými všeobecne záväzným i právnymi 
predpismi , platnými v Slovenskej republike, ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov dohody. 

6. Účastníci dohody vyhlasujú , že sú oprávnení túto dohodu podpísať, p rečíta li si ju , jej obsahu porozumeli 
a súhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu 
s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujú. 

V Bardejove, d ll a ~1.· . a/:-!':-<7.:1.1 

S.I.S. -

/ Emilia Murinová 
š/Ilárny zástupca zamestnávatel'a-poskytovatel'a 

Príloha: 
Menný zoznam znevýhodnených UoZ a špecifikácia miest na zapracovanie pred zamestnanim 
znevýhodneného UoZ 

Za správ noSI': Mgr. Slefánia Nováko vá. odborný radca ~ ~ 
Mgr. Viklor GlIman. zaSlllpujúci vedúci aAOT~ 
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Menný zoznam znevýhodnen)'ch u chádzačov o za mestnanie a špecifikácia miest na zapracovanie pred prijatím do za mestnania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 

Príloha k dohode ~ . 1I§49an013/SK medzi úradom pniee. sociálnych vecI a rodiny a 7zmestnavaterom - poskytovateľom zapracovania uzatvorenej podra § 4901 l.1.kon Ol NR SR č 5/2004 Z z. o službách zamestnanosti a o zmene 
a doplnen í niektorych zákonov v zneni ncskor~ ich predpi sov 

Priezvisko. meno, titl. znevýhodn eného 
Profesijne- zameran ie I}ruh \'ykoná\'an ~'ch činn osti Popis \' zmysle SK NA CE Rev. 2 11 a KLAM II 

u c hádzača o zamestnanie 

zaznamenavanie a zabezpečovanie 70220· por:w:lnuL( slui.b\ , 001:1511 pOOntl:>"'3 3 naden,a 

Sedläková Ivana 343108 - KorcSpondcnl hromadnei korešpondenCie 3H 1 O~ • Lo' cipondmt 

orga1llzovanie a vykonavame služieb 70220 por.odcnsLe s1"'_~ , obJuu podruL.ln,;t;t nadm,a 

Ollančik Kamil 343403 - Referent štatistik\' zamcran~'ch na obchod a financie J4H03 - r(f~""'t Il:Ih5t,]..-. 

. 
vyplniť lcn u znevýhodneného UoZ, ktorý Je občanom so zdravomym postihnutím, ak bude realizované zapracovanie s pomocou pracovného asiSlenta 

Za urad práce, sociálnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec: Mgr. Šteránia Nová ková 

Telefonický kontakt : 054/ 2440859 

E-mail : stefan ia. nova ko\·a@ups\'I".gov.sk 

Dátum: 

LI SK NACE Re .... 2· S'I,istická klasifikál.:ia c:konomid.;ých čmnosli (Vyhlilka Sú SR č.30612007 z.z..) 

:. KZAM - Opatrenie Sú SR Č. I 61200 I Z.z .• klorým sa vyhlasuje klasifikácia zamestnani 

l....t.- . 

lXIba zapracova nia Miesto zap racovania (presná 
(termín od· do) adresa) 

OI02201J-30O.J101J Komenskcho 60/28. 
08 oo hod _ 14 oo hod 0890 1 Svidn ík 

0 1 02 20U -3004 Wil 
08 oo hod - 1-IOOhod MI ~'nska 692/1. 09 1 0 1 Stropkov 

................... ..... ~ ...... . 
Ing. Viktor Jarosták 

riaditeľ ÚPSVaR Bardejov 

Obdobi~ (oo - do) 
~ulizo\' . n t I pomo~uu 

prafO\'nrhu nill~nl.· 

x 

x 


