DOHODA
c¢islo 1/§ 49a/2013/SK

o zapracovani znevyhodneného uchiadzada o zamestnanie pred prijatim do zamestnania
uzatvorena podla § 49a ods. 10 zdkona Néarodnej rady Slovenske) republiky €. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a
Obéianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov

(d'alej len ,,dohoda*)

Clanok I.
Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dthy rad 17, 085 01 Bardejov

zastupeny riaditel'om: Ing. Viktorom Jaro$¢akom
ICO: 37 937 774

(d'alej len ,,arad ™)

zamestnivatel’ — poskytovatel’ zapracovania

S.L.S. - SK, s.r.o.

Sidlo PO/ adresa trvalého bydliska FO: Po$tova 269/13, 089 01 Svidnik
zastupeny $tatutarnym zastupcom u PO: Emiliou Murinovou

ICO: 44 676 689

SK NACE Rev. 70220 / Poradenské sluzby v oblasti podnikania a riadenia

(dalej len ,.poskytovatel’ zapracovania®)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok IL.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpeleni a vykonéavani
zapracovania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (d'alej len ,;znevyhodneny UoZ*) u poskytovatela
zapracovania, za 0€elom nadobudnutia praktickych skusenosti a pracovnych ndvykov potrebnych na
vykondvanie pracovnych ¢innosti u poskytovatela zapracovania pred prijatim do zamestnania a pri
zapracovani znevyhodneného UoZ, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim, ktorému moéZe poskytovat’

pomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnancom zamestnavatel’a - poskytovatel'a zapracovania.
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Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje prediozit’ poskytovatelovi zapracovania menny zoznam znevyhodnenych UoZ, ktor
budl u neho vykondvat’ zapracovanie podl'a tejto dohody, obsahujtci $pecifikdciu miest na zapracovanie
pred prijatim do zamestnania znevyhodneného UoZ. Menny zoznam je prilohou a neoddelite’nou
sucast’ou tejto dohody.

Urad sa zavdzuje bezodkladne oznamit’ poskytovatel'ovi zapracovania, Ze znevyhodneny UoZ, ktory
vykondva zapracovanie, prerusil zapracovanie zvaznych zdravotnych ddvodov alebo rodinnych
ddvodov alebo osobnych dovodov, ak tito skutonost’ oznamil dradu.

Urad méze preobsadit’ miesto na zapracovanie znevyhodneného UoZ, ktorého do&asnd pracovna
neschopnost’ trva viac ako 30 kalendarnych dni. Preobsadenie sa uskuto&ni spravidla od |. kalendarneho
dnia nasledujiceho mesiaca, pred ktorym bolo naposledy zapracovanie uskutoénené.

Po preobsadeni miesta na zapracovanie urad uzatvori dohodu sinym znevyhodnenym UoZ podla
podmienok stanovenych v § 49a ods. 9 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Ak si poskytovatel’ zapracovania nespini zédvizok podl'a §49a ods. 10 pism. j) zdkona o sluzbéach
zamestnanosti a neprijme znevyhodneného UoZ, ktory u neho vykonaval zapracovanie dlhsie ako jeden
cely kalendarny mesiac , nasledujici del po skonéeni zapracovania do pracovného pomeru, trad, podl'a
§49a ods. 13 zakona o sluzbach zamestnanosti, uzatvori novi dohodu o zapracovani znevyhodneného
uchadzaéa o zamestnanie pred prijatim do zamestnania najskér po uplynuti Siestich mesiacov odo dna
porusenia zavizku podla §49a ods.10 pism. j) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok IV.
Priva a povinnosti poskytovatel’a zapracovania

Specifikacia profesijného zamerania, druhu pracovnych &innosti, doby zapracovania a miesta
zapracovania znevyhodneného UoZ, ktory bude vykonéavat’ zapracovanie je uvedena v mennom zozname
znevyhodnenych UoZ, ktori budid vykonavat zapracovanie v zmysle tejto dohody. Menny zoznam
znevyhodnenych UoZ so 3pecifikdciou miest na zapracovanie, doba zapracovania a miesto zapracovania
je neoddelitelnou siucast'ou tejto dohody.

2. Poget znevyhodnenych UoZ, pre ktorych sa zabezpeluje zapracovanie podla tejto dohody je 2, slovom

dva.

Poskytovatel’ zapracovania sa zavdzuje, Ze zabezpedi zapracovanie znevyhodneného UoZ pred prijatim
do zamestnania najdlh8ie podas 3 kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 30 hodin tyZdenne, okrem
tyzdiia, v ktorom sa zapracovanie zacalo vykonavar a tyzdiia v priebehu ktorého sa zapracovanie konéi.

Poskytovatel' zapracovania uréi znevyhodnenému UoZ denny <&as zapracovania ajeho rozvrh
v tyzdennom pracovnom ¢&ase v rozsahu najviac 30 hodin tyzdenne.

Poskytovate]’ zapracovania sa zavdzuje poskytnit znevyhodnenému UoZ, ktory je obcanom so
zdravotnym postihnutim, pomoc pracovného asistenta, ktory je zamestnancom poskytovatela
zapracovania, ak sa pri zapracovani jeho pomoc vyzaduje. Obdobie, pocas ktorého bude realizované
zapracovanie s pomocou pracovného asistenta uznevyhodneného UoZ, ktory je obcanom so
zdravotnym postihnutim, je uvedené v mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifikaciou miest
na zapracovanie, ktory je neoddelitenou siiéast’ou tejto dohody.



6. Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje v ramci zapracovania znevyhodneného UoZ:

a) oboznamit znevyhodneného UoZ so vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri zapracovan{ a ochrany pred
poZiarmi s vypracovanim zaznamov o oboznameni najneskor v defi nastupu na zapracovanie,

b) vytvorit’ znevyhodnenému UoZ primerané podmienky zabezpecujlice riadne a bezpelne
zapracovanie, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, tateridlu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovinych pomécok, ako i vieobecne $tandardnych pracovnych podmienok
pre vykon zapracovania,

c) zabezpelit' zapracovanie znevyhodneného UoZ formou nadobudnutia praktickych skasenosti
a pracovnych navykov potrebnych na vykonavanie pracovnych &innosti,

d) zadavat’ znevyhodnenému UoZ podas zapracovania Glohy v zmysle druhu vykondvanych &innosti vo
viazbe na SK NACE Rev. 2 a KZAM, ktoré sii uvedené v mennom zozname znevyhodnenych UoZ
so $pecifikaciou miest na zapracovanie, ktory je neoddelitenou sticast'ou tejto dohody.

7. Poskytovatel’ zapracovania sa zavizuje viest evidenciu dochadzky znevyhodneného UoZ pocas
zapracovania a predlozit’ ju mesac¢ne do S pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca alebo do 5
pracovnych dni po skonéeni zapracovania, alebo po pred€asnom skonéenf zapracovania znevyhodnenym
UoZ tradu.

8. Poskytovatel’ zapracovania sa zavidzuje oznamit’ uradu neuéast znevyhodneného UoZ na zapracovani
alebo pred¢asné skon&enie zapracovania najneskor do 2 pracovnych dni, vratane dévodov predcasného
skon&enia zapracovania.

9. Poskytovatel zapracovania sa zavidzuje ospravedlnit’ prerudenie zapracovania znevyhodneného UoZ
zuradom postdenych vaznych zdravotnych doévodov alebo rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov, ktoré uneho nastali pocas zapracovania. Uradom ospravedlnené preruSenie zapracovania
z tychto dévodov nema vplyv na stanovent dizku trvania zapracovania znevyhodneného UoZ uvedeného
v mennom zozname znevyhodnenych UoZ, ktory je neoddelite'nou silast’'ou tejto dohody.

10. Dizka trvania zapracovania u znevyhodneného UoZ uvedena v tejto dohode, sa predizuje o dizku trvania
docasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UoZ podas zapracovania, ak dlzka trvania prerufenia
zapracovania z tohto dovodu, bude trvat’ najviac 30 kalendarnych dni.

l1.Poskytovatel' zapracovania sa zavdzuje akceptovat’ preobsadenie miesta uréené¢ho na zapracovanie
znevyhodneného UoZ inym znevyhodnenym UoZ, ak dodasna pracovna neschopnost’ znevyhodneného
UoZ, ktory vykondva zapracovanie trva viac ako 30 kalendarnych dni, spravidla od 1. kalendarneho diia
nasledujuceho mesiaca, pred ktorym bolo naposledy zapracovanie uskutoénené.

12.Poskylovatel’ zapracovania sa zavizuje zabezpedit’ rovnaké podmienky zapracovania znevyhodnenému
UoZ, ktory bude vykonavat’ zapracovanie na preobsadenom mieste.

I3.Poskytovatel’ zapracovania sa =zavidzuje, Ze nasledujici deri po skonleni zapracovania prijine
znevyhodneného UoZ, ktory sa na pracovnom mieste zapracovaval viac ako jeden cely kalendarny
mesiac, do pracovného pomeru najmenej na obdobie Siestich mesiacov podla §49a ods.10 pism. j)
zakona o sluzbach zamestnanosti. Skuto¢nost’ o prijati znevyhodneného UoZ po skonéeni zapracovania
poskytovatel’ zapracovania pisomne oznami do 5 pracovnych dni po skonéeni zapracovania. Stiasne
s ozndmenim dolozi prilohy — kdpie pracovnych zmliv uzatvorenych so znevyhodnenym UoZ.

14 Poskytovatel' zapracovania sa zavdzuje oznamit' Uradu skuto€nosti, ktoré mdzu ovplyvnit zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta
podnikania pod.), a to v lehote 15 kalendarnych dni pred vznikom tychto skuto¢nosti.

15.Poskytovatel’ zapracovania sa zavidzuje, Ze umozni (radu alebo daldim kontrolnym organom
vykonat’ kontrolu vecného plnenia tejto dohody.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze poskytovatel’ zapracovania:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky znevyhodneného UoZ, ktory vykonava
zapracovanie,

b) neprideluje znevyhodnenému UoZ dohodnuté pracovné &innosti v dohodnutej profesii, ktoré si
uvedené v mennom zozname znevyhodnenych UoZ so $pecifikaciou miest na zapracovanie, ktory je
neoddelite'nou sucastou tejto dohody,

c) zavaznym spésobom porusuje prava znevyhodneného UoZ,

d) neoznami uradu neutcast’ znevyhodneného UoZ na zapracovani alebo predZasné skonéenie
zapracovania najneskor do dvoch pracovnych dni, vratane doévodov predCasného skoncenia
zapracovania podl'a §49a ods. 0 pism. i) zdkona o sluzbach zamestnanosti,

e) neumoZni uradu vykonat kontrolu vecného plnenia tejto dohody podla §49a ods. 10 pism. k) zakona
o sluzbach zamestnanosti.

Urad ma pravo odstupit’ od dohody v pripade, ak:

a) znevyhodneny UoZ bez vazZnych do6vodov preru$i alebo predéasne skonéi vykondvanie
zapracovania,

b) dlzka trvania do€asnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UoZ trva viac ako 30 kalendarnych
dni,

¢) vyradi znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ.

. V pripade, Zze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje zapracovanie pre viac ako jedného

znevyhodneného UoZ , tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 mé trad pravo odstipit’ od dohody
len v tej Casti, v ktorej s dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajoce sa znevyhodneného
UoZ, ktory je dévodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla €l. V. odsek 2 nebude
dotknuta 0¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Ak Urad odstipi od dohody so znevyhodnenym UoZ , trad oznami tito skutoénost’ bezodkladne
poskytovatel'ovi zapracovania.

Poskytovatel’ zapracovania ma pravo odstipit’ od dohody, ak znevyhodneny UoZ neplni dohodnuté
pokyny poskytovatel'a zapracovania sivisiace so zapracovanim.

.V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpefuje vykonavanie zapracovania pre viac ako

jedného znevyhodneného UoZ, tak z ddévodov uvedenych v &l V. odsek 5 ma zamestndvatel' pravo
odstupit’ od dohody len v tej Easti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajlice sa
znevyhodneného UoZ, ktory je ddvodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla €. V. odsek
5 nebude dotknuta a&innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujucich (€astnikov tejto dohody, moze
kazdy z u€astnikov od tejto dohody odstlpit’ a pisomne upovedomit’ o odstipeni druhti zmluvnu stranu.

Odstapenie od dohody je ucinné driom doruéenia pisomného oznamenta druhému Gcastnikovi
dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do i¢innosti odstipenia od
dohody.

Tento zmluvny vzt'ah mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody, za
ktord sa bude povazovat’ aj pisomny navrh jedného acastnika dohody a pisomna akceptacia druhého
uéastnika dohody.



Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om urad obdrzi
| vyhotovenie a zamestnévatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastntkmi dohody.

Téito dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody a U€innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tato dohoda zanik dosiahnutim 1éelu, na ktory bola uzavreta.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami Ob¢ianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov a ostatnymi vieobecne zadvaznymi pravihymi

predpismi. platmymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavazkom (<astnikov dohody.

Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu porozumeli
a stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu
s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

. .24, 0f. 2o/ 20 7
V Bardejove, dita.. 0 L L V Bardejove, dna. P R A ke B
S.I.S. - SK; s. r
Post
089 o1 SVIDNIK

Emilia Murinova

nadltel UPSVaR Baldejtn{\ 5,5, RO §tatutarny zastupca zamestnavatela-poskytovatela

Priloha:
Menny zoznam znevyhodnenych UoZ a 3§pecifikdcia miest na zapracovanie pred zamestnanim
znevyhodneného UoZ

i T
Za spravnost: Mgr. Stefania Novakova, odborny radeca | L_' g
Mgr. Viktor Guman, zastupujici vedaci OAQT I'P/ 5
v /
A%



Menny zoznam znevyhodnenych uchadzaov 0 zamestnanie a $pecifikdcia micst na zapracovanie pred prijatim do zamestnania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie

Priloha k dohode & 1/4492/2013/S K medzi uradom prace, socialnyeh vecr a rodiny & zamesinavatel'om - poskytovalelfom zapracovania uzatverene] podla § 493 zikona MR SR ¢ 5/2004 Z z o sluzhach zamestnanast a o zmene
a doplneni nicktorveh zakonov v zneni neskordich predpisov

¥ il

/-

ing Viklor'JaroSCék
niaditel’ UPSVaR Bardejov

: . . s " . . . . Obdobic (ed - do)
Priezvisko, meno, titl. znevyhodneného Lo . . . Doba zapracovania | Miesto zapracovania (presnd .
. L Co Profesijné znmeranie Drul vvkondvanich ¢innosti Popis v zmysle SK NACE Rev, 2 ¥a Kzam ¥ 'p P P realizované s pomocou
uchadzaén o zamesinanie - (termin od - du} adresa) pracovncha atistenia®
smamendvanic a zabeepoetovanic 2200 - peradenshe sludby v ablem pedehama § radema G} 02 2002 3004 2613 Romenskeho 60/28,
Sedlikova Ivana 343108 - Korcipondenl hromadne| korespondencie 34710% - karekpondent 08 00 hoed - 1400 hedt 089 01 Svidnik X
organizovanie a vkondvame sluzich [y o0 comdensie sluisn « oblos podedams 1 nadenia 0102 2013 -30:04 2013
Milangik Kamil 343403 - Refercnl jtaustiky zameranych na obehod a financie el Ttk 0% 300 hod - 14060 e Mlvnskd 692/1. 091 01 Strephov X
* vyplait len w znevyhodneného UeZ, klory je oblanem so zdravotnym postihnuum, ak bude realizovane zapracovame s pemacou pracovadhe asisienta
Za drad prace, socizlnveh veci 3 rodiny vypracoval zamestnanec: Mgr. Stefania Novikovd ke
Telelomcky kontakt . 0547 2440859
E-mail. stefania.novakovairupsvr.gov.sk
Datum,
| 4
Ftia fpu

" SK NACE Rev 2 - Stalisucka klasifikacia ckonomickych Emnesti (Vyhiaska $U SR £.306/2007 Z.2.)
* KZAM - Opavenic SU SR &16/2001 2.3 . korym sa vyhlaswe klas fikécia zamestnani



