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0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

¢.  05/8§59/2013-NP-XXII
(d’alej len ,,dohoda*)

uzavretd medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov
(d’alej len ,,arad®)

Sidlo Slovenska 87, 080 28 PreSov
Zastipeny riaditelkou PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO 37 937 693
DIC 2021781509
Bankové spojenie Statna pokladnica Bratislava
¢. uctu

a
Zamestnavatel'om MabajEnergy,0.z.,
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
Statutarny zastupca Martin Matejka
Sidlo Slanska 18, 080 01 Presov
ICO 42 077 087
DIC 2022407200
SK NACE Rev.2 kod 91.33.2 /€innost’ zaujmovych zvizov,

spolkov, klubov

Bankové spojenie Slovenska sporiteliia, a.s.,
¢. uctu

Zapisany na MV SR pod ¢islom VVS/1-900/90-30303
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je uprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na ¢innost’ pracovného asistenta (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

b) Narodného projektu NP XXII ,, Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez

BSK*

2/ Predmetom dohody je prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zakona
3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo §tatneho rozpoctu
a ESF je 15% : 85%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1/ Zamestnavat’ 1 pracovného asistenta pre 3 zamestnancov, ktori si obanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zadkona, v prevadzke so sidlom Rumanova 13, 080 01 PreSov
nasledovne:

Pocet
Datum zarvnestnancov, Pocet
zacatia obcanov so ZP ¢lovekohodin
Por. Meno a priezvisko .. |podla § 9 ods. 1 . |Mesacna celkova cena
y \ . vykonavania . pracovne] , s
¢. pracovného asistenta . zékona v . . prace asistenta v €
pracovnej . asistencie
. ) priamej y
asistencie L na den
starostlivosti
asistenta
1 Martin Matejka 01.02.2013 3 24 1 034,27
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2/ Dodrziavat’ uvedenu $truktiru pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnému asistentovi
pracu podla pracovnej zmluvy a pracovnej naplne asistenta a platit’ mu dohodnuta mzdu /plat/
za poskytnutu pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori si obcanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona.

3/ Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej ziadosti 0 tthradu platby spolu
s dokladmi za uplynuly mesiac 1 original a2 kopie dokladov, ktoré preukazuji skutoéne
vynalozené opravnené mzdové vydavky a vydavky na uhradu poistného na zdravotné, socialne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa moze
povazovat’ evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov
0 skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku poistného
na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutocneni platby.
VynaloZzené vydavky musia byt preukdzané uétovnymi dokladmi, ktoré spifiaju podmienky
v zmysle § 10 ods. 1 zédkona ¢. 431/2002 Z. z. 0 Gctovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zaroven je potrebné predlozit dochddzku zamestnancov/obfanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zakona, ktorym je poskytovana pomoc pracovného asistenta.

4/  Oznamit pisomne tradu:

4.1 kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skuto€nosti, ktoré moézu ovplyvnit' zaviazky vyplyvajuce z tejto dohody (najmid zmeny
pravneho stavu, predmetu podnikania, sidla prevadzky, zmeny posudku orgdnu na ochranu
zdravia) najneskor 15 kalendarnych dni pred uskuto€nenim zmeny.

5/ Vratit na tcet Gradu bez vyzvania:

5.1 pomernu Cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajlce
z ¢lanku II. bod 2 tejto dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo dna zistenia
skutoCnosti na ¢islo uctu uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’ je
povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku,

5.2 celu sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavéizkov uvedenych
v ¢lanku II. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo dia, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedeného zavézku na ¢islo Gctu uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej
lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku.

6/ Uchovavat’ dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetky doklady tykajice sa poskytnutého
prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operacného programu zamestnanost’ a socidlna
inklazia t.j. do 31.12.2021 (v stlade s ¢I. 90 ods. 1), bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

,»LTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
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7/ Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto
dohody a umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu prace, socialnych veci a rodiny a dalsim
kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov, umoznit' vykon kontroly a auditu, a poskytnut’ suc¢innost’ pri vykone tejto kontroly,
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajacich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov
po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost
vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske, pokial’ v tejto dohode nie je uvedené inak.

8/ Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, radu a daldich kontrolnych organov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebni sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie
a listiny tykajlce sa najméa opravnenosti vynalozenych vydavkov.

9/ Pouzit finan¢ny prispevok len na tcel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finan¢nej kontroly preukaze, ze zamestnavatel’ pouzil finanény prispevok neopravnene,
je povinny tieto prostriedky vratit' na Gcet Gradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skutoc¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za porusenie financ¢nej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

10/ Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
aje povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gcinnost’ ich pouzitia

vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

11/ Zamestnavatel’ nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na prislusné podporované
pracovné miesto vzmysle tejto dohody sinymi prispevkami a doticiami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prislu§né ministerstva a pod.) na ten isty udel.
V pripade nedodrzania uvedenej skuto€nosti, je zamestnavatel' povinny vratit bez vyzvania
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej tymto bodom
na ucet Uradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto. Zamestnavatel'ovi
zanika narok na d’alSie vypléacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo
k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12/ Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podla pokynov turadu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.

,»LTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
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Clanok 1L
Prava a povinnosti uradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavizuje

1/ Poskytnit celkovy finan¢ny prispevok na cinnost 1 pracovného asistenta pre 3
zamestnancov, obcanov SO zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona, vo vyske
do 11 418,12 €, slovom jedenast'tisicStyristoosemnast eur dvanast’ eurocentov a prispevok
poskytovat’ mesa¢ne najviac vo vySske do 951,51 €, slovom devit'stopatdesiatjeden eur
patdesiatjeden eurocentov, po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Pocet
zamestnancov, “ s < Maximalny
, o « Mesacna | Mesacny .
Lo Datum zacatia| obcanov so ZP . . mesacny
Meno a priezvisko L. , celkova | prispevok ]

Por. , vykonavania podla , o , | prispevok
y pracovného . , cena prace | ha ¢innost " ,
¢. . pracovne] [§ 9 ods. 1 zékona . - na ¢innost

asistenta . . . . asistenta asistenta .
asistencie V priamej o asistenta v €
) . vE€ v %
starostlivosti
asistenta
1. | Martin Matejka | 01.02.2013 3 1 034,27 90 951,51

2/ 'V pripade, ze na zaklade predlozenych dokladov podla ¢lanku II. bod 3 tejto dohody
nedosiahne mesa¢na celkova cena prace (t. j. sucet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie)
pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vySku prispevku na cinnost' pracovného
asistenta v zmysle ¢lanku III. bod 1 tejto dohody, poskytne trad prispevok vo vyske skutoéne
uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predlozenych dokladov. V pripade
docCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti
pracovného asistenta alebo docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti obc¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

3/ Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 3 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti
v ramci predbeZznej kontroly nedostatocnost’ predlozenych dokladov, poziada zamestnavatela
0 ich doplnenie najneskor do 10 kalendarnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel
nedoplneni pozadované doklady.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a dosSlo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly, alebo in¢ho
konania.

,»LTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.  www.esf.gov.sk
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4/ V pripade neoznamenia zmeny v stilade s ¢l. 1l bod 4 tejto dohody sa vydavok za prislusny
kalendarny mesiac v ktorom uplynula stanovena lehota na podanie oznamenia, nebude
povazovat’ za opravneny.

5/ Ak zamestnavatel’ v stanovenom termine podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody nepredlozi ziadost’
o uhradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, turad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predlozenie dokladov je vyzvanie Gradu
na doplnenie dokladov podla ¢l. I1I. bod 3 tejto dohody.

6/ Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov, preukazujucich skuto¢ne vynalozeny
opravneny vydavok na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podla ¢lanku II. bod 3 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

7/ Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a acinnost’ ich
pouzitia.

8/ Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku II. bod 12, na zabezpecenie publicity
0 spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v shvislosti s touto dohodou najskor v den ucinnosti tejto dohody, boli
skuto¢ne vynaloZené zamestnavatelom, st riadne odovodnené, preukazané, su opravnené podla
Usmernenia RO ¢. N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom obdobi 2007-2013
v platnom =zneni (zverejnené na internetovej stranke: www.esf.gov.sk v menu:
Dokumenty/Priru¢ky a usmernenia pre prijimatel'ov) a vylucne suvisia s realizaciou projektu a to

vo vyske a za podmienok stanovenych zakonom poskytnutym na uvedeny ucet zamestnavatel’a.

2/ Opravnenymi vydavkami na ¢innost’ pracovnych asistentov si mzdové naklady pracovnych
asistentov, t. j. mzda a uhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om
za pracovnych asistentov.

3/ Opravnené vydavky musia byt dolozené uétovymi dokladmi, ktoré spiitaju podmienky
v zmysle § 10 ods. 1 zdkona €. 431/2002 Z. z. 0 utovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a ktoré musia byt rozpisané podl'a jednotlivych poloziek.
Musia byt identifikovatel'né.

,»LTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoctu a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neopravnené¢ho pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vntitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ su¢asne berie na vedomie, ze
podpisom tejto dohody sa stava sucast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

2/ V pripade zniZenia poctu zamestnancov, ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9
0ds. 1 zakona, ktori si v priamej starostlivosti pracovnych asistentov, ich percentualnej miery
postihnutia alebo pocétu pracovnych hodin, sa prispevok krati v zodpovedajicom pomere.
Prispevok uvedeny v ¢l. III, bod 1 je maximalnym prispevkom, ktory sa poskytne na zaklade tejto
dohody ato aj v pripade, ak dojde k zvySeniu poctu zamestnancov, obfanov so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zékona, ktori s v priamej starostlivosti pracovnych asistentov, ich
percentualnej miery postihnutia alebo poc¢tu pracovnych hodin.

3/ V pripade, ze na zaklade predlozenych kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 3 tejto
dohody nedosiahne mesacna celkova cena prace (t. j. sucet mzdy a preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné doéchodkové
sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na cinnost
pracovného asistenta v zmysle ¢lanku III. bod 1 tejto dohody, poskytne urad prispevok vo vyske
skuto¢ne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta podla predlozenych dokladov. V
pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania cClena, resp. inej ospravedlnenej
nepritomnosti pracovného asistenta alebo docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena,
resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti obCana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zakona sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej
vyske.

4/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci V zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat' poskytnutie pomoci u tradu a
za tym ucelom je opravnené si overit’ potrebné skutoCnosti aj u zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ je
povinny umoznit’ toto overenie.

5/ Porusenie ustanoveni tejto dohody moéze byt povazované za porusenie financnej discipliny
v zmysle zakona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak zamestnavatel’
nezaplati dlzni sumu do skoncenia vykonu néslednej finan¢nej kontroly, sprava financ¢nej
kontroly je opravnend ulozit’ odvod vo vyske porusenia financnej discipliny a penale vo vySke
0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finan¢nej discipliny, za kazdy aj zacaty den omeskania
s thradou uloZeného odvodu.

6/ Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Vsetky

,»LTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
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pripady nelegélneho zamestnavania zistené prisluSnymi orgdnmi je zamestnavatel povinny
oznamit’ uradu v lehote 15 kalenddrnych dni odo dna zistenia kontrolnymi orgdnmi. Odo dia
preukazujuceho zistenie porusenia zdkona €. 82/2005 Z. z. o0 nelegalnej praci anelegdlnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
zamestnavatel nema narok na dal§ie poskytovanie prispevku. V pripade, ak urad vyplatil
prispevok za obdobie, od kedy bolo zistené nelegalne zamestnévanie, zamestnavatel’ je povinny
tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit’ na ucet uradu ako neopravneny najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia kedy mu tento prispevok nepatril.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie
vydavku Vv pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1/ Dohodu je mozné skon¢it na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2/ Utastnik dohody je opravneny odstapit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného porusenia
druhym ucastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorucené druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dilom dorucenia oznamenia
0 odstupeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody sa dohoda od pociatku
zruSuje. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu finan¢né prostriedky do 30-tich kalendarnych dni
odo dina dorucenia oznamenia o odstipeni na ucet tradu.

3/ Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie ktorejkol'vek
z povinnosti uvedenej v ¢lanku II. bod 1, 2, 4, 7 alebo 12 zamestnavatel'om, v ¢lanku V. bod 7,
Vv ¢lanku III. bod 3 tradom.

4/ Ak v tejto dohode nie je uvedené inak, ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia podl'a tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia G¢innosti
ukoncenia tejto dohody zostavaju nedotknuté, okrem odstiipenia od dohody pri poruSeni ¢lanku
Il. bod 7 tejto dohody. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Uc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

2/ 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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3/ Pre vzajomné prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody, ktoré¢ nie st uvedené v tejto
dohode sa riadia vseobecne zaviaznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré¢ maju vztah k pravam
a povinnostiam uc¢astnikov dohody.

4/ Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a i¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejnovand podla § 5a
zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov. U¢innost dohody skonéi
splnenim zavazkov Gcastnikov dohody, pokial’ neddjde k jej skonceniu podla ¢lanku VI. bod 1
alebo k odstupeniu od tejto dohody podl'a ¢lanku VI. bod 3.

5/ Tato dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi tri rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

6/ Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a stuhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Presove, dna V Presove, dna
Martin Matejka PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVaR Presov
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