Cislo: UVTOS a UVV-2-1-/11-2013

ZMLUVNE STRANY

Ustav na vykon trestu édtia slobody a Ustav na vykon vazby v llave
zastupeny
riadite/om ustavu plk. Mgr. JAanom Vargom

a

Zakladna organizéacia odborového zvéazu Zboru vasgeskistinej straze
zastupena
predsedom nstrzm. Martinofiurim

uzatvaraju

Podnikovu kolektivnu zmluvu

pre zamestnancov odnievanych pod#a zakona¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorgakonov
v zneni neskorSich predpisov

na rok 2013



Clanok 1
VVSeobecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tato zmluvu f20& 2 ods.3 pismeno a) zakota
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni né&iorpredpisov dalej len ,zakon o
kolektivnom vyjednavani®).

(2) Zmluva je zavazna pre Ustav na vykon trestiatid slobody a Ustav na vykon
vazby v llave dalej len ,zamestnavat®) a vietkych zamestnancov Ustavu na vykon trestu
odiatia slobody a Ustavu na vykon vézby llav#aléj len ,zamestnanci®). Partnerom
zamestnavafa je odborova organizacia, v mene ktorej pri rokoeah vystupuje jej
predseda alebo poverenglen vyboru odborovej organizacie. Zmluva sa rahaje na
zamestnancov pracujucich na zaklade dohody o phasg&onavanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Zamestnavateumozni pésobenie odborovej organizacii a jej omaa uznava
odborovl organizaciu ako opravneného zastupcu zZaemesov pri kolektivnom vyjednévani.
Odborova organizacia sa zavazuje neodkladne a thbjek signalizova vznik socialneho
napatia, jeho prfiny a spolupdsobipri ich rieSeni.

(4) VSeobecné podmienky zavazné pre zamesthi@vatedborovl organizaciu su
urcené v Kolektivnej zmluve vysSieho gtupre zamestnancov na rok 2013 uzavretej medzi
zastupcami poverenymi vladou a reprezentativnysiup&aami zamestnavéty v sulade s §

3 pism. f) zakond. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneniané&it predpisov a
Konfederaciou odborovych zvazov Slovenskej repupbkipisanej b 18. decembra 2012.

Qlanok 2
Socialny fond

Tvorba a vyuzitie socialneho fondu je upravené dridavej kolektivnej zmluve o
vyuziti socialneho fondu na rok 2013, pridel da&oeho fondu je pa@ tejto zmluvy
tvoreny pridelom vo vysSke 1,05 % zo suhrnu hrulbbyielzad alebo platov ztovanych
zamestnancom a prisluSnikom na vyplatu za kaleydain

Clanok 3
Pracovnopravne wahy

(1) Zamestnavatk predlozi odborovému orgadnu na vyjadrenie navrh jlallgek
systemizénej zmeny na vyjadrenie, ktoré odosiela sfiodos navrhom zmeny systemizacie na
Generalne riaditéstvo ZVJS.

(2) Zamestnavaie vykona akékdvek zmeny pracovného poriadku len
s predchadzajucim suhlasom odboroveho zvaziapodkonnika prace.



(3) Vymera dovolenky ustanovena v osobitnom pretsis prediZuje o jeden tyzie

(4) Pri prvom skoteni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku naobtar
doéchodok, pre¢hsny starobny dochodok alebo invalidny déchodoki psamestnancovi
odchodné vo vyske dvojnasobku jeho énéko platu.

(5) Zamestnavatesa zavazuje, Ze na zaklade Ziadosti odborovejnizgeie bezplatne
zabezpé vyberclenskych prispevkaitenov odborovej organizacie formou zrazky zo mzdy a
v pravidelnych intervaloch ich odvedie naeti odborovej organizacie za podmienky, Ze
zamestnanec predlozi zamestnd@mtiepisomny suhlas s takouto formou platefienskych
prispevkov.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze cesty zamestngas@reného do odborovych
organov, ktoré su vykondvané na podnet Statnyawobhych a odborovych organov
konfederacie odborovych zvazov Slovenskej repulfligadania a rokovania Statnych
organov, sluzobnych organov, odborovych organowa )p alebo su vykonavané na podnet
zaujmového zdruzZenia policajtov, resp. zamestnarfzasadania, rokovania odborovych
organov,cinnog’ slvisiaca s postavenim a &i@ odborového zvazu) sa povazuju za pracovné
cesty s narokom na nahradu preukaziayeh vydavkov pdd 8§ 145 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 4
Socialna oblag

(1) Zamestnavatevyplati zamestnancovi platovi kompenzaciwaaeny vykon prace
pri vykondvani pracovnyatinnosti zaradenych do:

a) druhej kategdrie megae v sume 15 % platovej tarify prvého platovehorsprvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovyatif uvedenej v prilohé 3 osobitného
predpisu’

b) tretej kategGrie mesgae v sume 25 % platovej tarify prvého platovéhprsprvej
pIatovejatriedy zakladnej stupnice platovyahf uvedenej v prilohé 3 osobitného
predpis

c) Stvrtej kategorie megae v sume 40 % platovej tarify prvého platovéhpssiprve;
platovej triedy zakladnej stupnice platovyatif uvedenej v prilohé 3 osobitného
predpistf

(2) zamestnavatevyplati zamestnancovi pracujucemu:

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmetmesane v sume 4 % platovej tarify
prvého platoveho stig prvej platovej triedy zakladnej stupnice platdvyarif uvedenej
v prilohe’. 3 osobitného predpist;

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prekagriplatok za zmenntasesa@ne v
sume 8,5 % platovej tarify prvého platovetupsa prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v priléh& osobitného predpist;

c) Vv jednozmennej prevadzke, ak jeho praca@asyje rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
meséne v sume 3 % platovej tarify prvého platového/siyprvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v plé 3 osobitného predpist;

(3) Zamestnavatesa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenuaza\pré zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, ak zamestnanec zéegogch dvanasmesiacov neporusil

1 Zékon¢. 553/2003 Z. z. o odnmievani niektorych zamestnancov pri vykone praceemjnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni netogredpisov



pracovnu disciplinu, v minimalnej vyske :

a) 50 % funkného platu zamestnanca ak je v pracovnom pomerestaamnca Zboru
vazenskej a justiej strdZze do 5 rokov vratane,

b) 75 % funkného platu zamestnanca ak je v pracovhom pomerestaanca Zboru
vazenskej a justiej straze viac ako 5 rokov a do 10 rokov vratane,

c) 100 % funkného platu zamestnanca ak je v pracovnom pomerestaanca Zboru
vazenskej a justiej strdze viac ako 10 rokov.

(4) Zamestnavatesa zavazuje vyplatizamestnancovi ndhrady prijmu pri @snej
pracovnej neschopnosti zamestnahgaobdobi
a) od prvého da da‘asnej pracovnej neschopnosti do tretielta da‘asnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 40 % denného vymeieh@zakladu a
b) od Stvrtého da dafasnej pracovnej neschopnosti do desiateta dbxasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 70 % denného vymeieh@zakladu.
Uvedena vySka nahrady prijmu saaluje na zamestnanca zboru, ktoréhdadma pracovna
neschopnasvznikla odo da (cinnosti tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka priagpezamestnavata na
doplnkové ddochodkové sporenitalgj len ,DDS") v roku 2013 je 2 % z objemuct@vanych
platov zamestnancov.

(4) Zamestnancom zaradenym v 12 hodinovych zmenacktpestamestnavdtaa
jednu zmenu dve hlavné jedla za zniZzenu cenu Viezi@y$l ods. 4 RMS3. 4/2009 o
stravovani v ZVJS.

(5) Zamestnancom, ktori maju nariadenu pohotowosnieste vykonu prace v trvani
viac ako 5 hodin denne, poskytne zamestnAvetdazdy dé nariadenej pohotovostialSie
hlavné jedlo za zniZzena cenu v zmysle citovanéh®. RM

Clanok 5
odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatevyplati zamestnancovi, s ktorym s&ibpracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakomnéee odstupné, a to vo vyske:
a) trojnasobku jeho priemerného meésého zarobku, ak zamestnanec odpracoval u
zamestnavata menej ako pérokov,
b) Stvornasobku jeho priemerného m@sdo zarobku, ak zamestnanec odpracoval u
zamestnavafa najmenej parokov,
C) panasobku jeho priemerného mesého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval u zamestnavata nepretrzite najmenej desakov.

(2) Pri prvom skoteeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku naobtar dochodok,
prediasny starobny déchodok alebo invalidny déchodokpakles schopnosti vykonéva
zarobkovrinnog’ je viac ako 70%, zamestnavatgplati zamestnancovi odchodné vo vyske:
a) dvoch priemernych mesg/ch zarobkov zamestnancovi, ktorého pracovny poamer
zbore trval nepretrzite menej ako 10 rokov,

b) troch priemernych meg&aych z&robkov zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
zbore trval nepretrzite najmenej désakov, avSak menej ako patnéskov,

C) Styroch priemernych mesg/ch zarobkov zamestnancovi, ktorého pracovny pamer
zbore trval nepretrzite patnas viac rokov.

2§ 8 zakona:. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pricdenej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zanene
doplneni niektorych zakonov.



b)

b)

Splnenie podmienky naroku na invalidny déchodoiesananec preukdze rozhodnutim
Socialnej poigovne.

Clanok 6
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

Zamestnavate sa zavazuje zamestnancovi vykonavajucemu praca#meosti
prevadzkovy elektrikar, zammwik, kuchar, inStalatér, dis tarifny plat v ramci rozpatia
najnizsej platovej tarify a najvyssSej platovej fariplatovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od fdky zapeitanej praxe. Takto deny tarifny plat nesmie Byizsi, ako by bol
tarifny plat ueny poda zaradenia do platového stigg.

Clanok 7
Pracovné podmienky zamestnancov

(1) Pracovnycas zamestnancov zboru, ktori majua rovhomerne rozsyhpracovny
cas, je v pondelok az piatok od 7. hodiny do 15irod

(2) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnycbdmienok a podmienok
zamestnavania zamestnavatecuje:
pracovnycas na 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktérjpracovnyas rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v obmolenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovnyas 36 a ¥ hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktorjpn@éovnycas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu senedvo vSetkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pnagoas 35 hodin tyZzdenne;
vymeru dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovefiyl03 Zakonnika prace o jeden
tyZzdei.

(3) Zamestnavate pri obsadzovani uvaeného alebo novovytvoreného miesta
zamestnanca prednostne prehodnoti a zvazi moatsadenia takéhoto miesta vlastnym
zamestnancom, ak o uvedené miesto prejavi zaufmenspiar predpoklady vyzadované
pravnymi predpismi.

(4) Zamestnavate sa zavazuje poskytavastravovanie v sulade s osobitnym
predpisort:
zamestnancom pas da@‘asnej pracovnej neschopnostidase lekarom povolenej vychadzky),
pracovného vina s nahradou mzdy a nahradnéhdnabza pracu na¢hs;
déchodcom — byvalym zamestnancom, ktori pracovaimestnavata do odchodu do
déchodku (starobného a invalidného), ak nemajuor#gmestnavata.

(5) Pracovné viho s nahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi nalkioy vo
vSeobecnom zaujme a to &ianos’ vykonu funkcie v detskom lethom tabore organizmvan
generalnym riaditéstvom, pdas trvania tadbora a najmenej jedenidered nastupom a jeden
dei po ukoweni turnusu, v ktorom vykonaval funkciu.

(6) Pracovné vino bez nahrady mzdy sa poskytne zamestnancovi @aubcr
ustanoveny vSeobecne pravnymi predpismi v pripasiacbstlivosti:

8 § 7 zakona. 553/2003 Z. z.

* RMS¢.4/2009 o stravovani v Zbore vazenske] a fusij straze



b)
c)

d)

invalidné diea bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvatepdej opatere — dva
pracovné dni v kalendarnom mesiaci,

o maloleté diga — jeden pracovny dev kalendarnom mesiaci,

0 zdravotne postihnuté alebo invalidnérdidoez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v
trvalej domécej opatere — na dobu najviac 3 mesiakalendarnom roku,

o chorého manzela, druha, druzku, dedzamestnanca ako aj radi jeho manzela —
druha a starostlivosti o choré di zamestnanca, poiiau tieto osoby v poopefiaom alebo
vaznom zdravotnom stave, vyZadujucom osobitnu repatéoto je preukézané potvrdenim
oSetrujuceho lekara — najviac 5 pracovnych dni ¥dkamn jednotlivom pripade ochorenia,
pricom pracovné uvimo z uvedenych dovodov sa poskytne len jednémudinnych
prislusnikov.

Clanok 8
Zaverané ustanovenia

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budd znduwtrany riesi formou
spola’ného rokovania.

(2) Kazda zo zmluvnych stran mdZe pisomne nayrtahy sa rokovalo o zmene a
doplneni zmluvy alebo o pmach jej nedodrzania. O takto podanom navrhu ganst
povinné rokova a to najneskor do 15 dni od jej ddamia.

(3) Rozhodnutia prijaté na spalnych rokovaniach su pre zmluvné strany zavazné.

(4) Jeden rovnopis tejto zmluvy dostane zamestngvpden rovnopis odborova
organizacia a pre ostatné oddelenia bude poskytwutdektronickej podobe v elektronickej
sieti zamestnavata

(5) Zmluva nadobuda platnésdzom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami a
Gcinnog’ dzom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnonistegmidv.

(6) Zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2013.

(7) Ucinnogou tejto zmluvy straca platnogolektivna zmluva. UVTOS a UVV-2-
1/11-2012 podpisana 12.01.2012.

V llave dia

Cislo: UVTOS a UVV-2-1/11-2013

nstrzm. MartinCURI plk. Mgr. Jan VARGA
predseda ZO Oz riaditerl



