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ITMS kód: ]7// 0/30018 

o zabezpečení podmienok vykonávan ia absolventskej praxe absolventa školy, 
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie 

uzatvo rená podra ustano'/enia § 51 , odsek 9) zákona Národnej rady Slovenskej republiky Č. 5/2004 Z. 
z. o slu žbách zamestnanosti a o zmene a doplnení ni ektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

vyh lášky Ministerstva práce, soc iál nych vecí a rodiny Slovenskej republiky Č. 44/2004 Z. z. v znení 
neskorších predpi sov a Obč ian skeho zákonníka Č. 4011964 Zb. v znení neskorších predpisov 

(ďa lej len "dohoda") 

• 
Clánok L 

• 
Učast níci dohody 

• 
• • • 

U .. ad práce, sociálnych "e~,í a rodiny Bardejov 

Síd lo PO: Dlhý rad 17, 035 Ol Bardejov 

zastúpený riaditel'om : Ing. Viktorom Jaroščákom 

I ČO: 37 937 774 

bankové spojenie: 

(ďa lej len .. lll·ad .o) 

Zamestnúvatel' 

MICOR s .... o. 

, 

čís lo účtu: 

a 

. 
• 

adresa trva lého bydliska FO/: Svidnička 20, 090 02 K .. užlová 
, , 

I ČO: -'6807357 

SK NACE Rev. 2: 74.21l.0 
,. 

uzatvárajú 

túto dohodu . 

• 
CIánok ll. 

Predmet dohody 

l . I'redmclOm tejto dol1()dy je úprava práv a povinností zamestnávate ra a úradu (ďa l ej len . ,účastníci 

dohody"l pri zabezpečení I vykonávania abso lventskej praxe, ktorá je financovaná z finančných 

prostriedkov Európskeho soc iálneho fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďa l ej len 
• 

.. ESF" a .. SR") v rámci príslušného Národného projektu, pre abso lventa školy, vedeného v ev idencii 
uchádzačov o zamestnanie, u zamestnávatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom 
získania praktických skúseností zodpovedajúc ich jeho dosiahnutému stupňu vzdelania, ktoré 
rozšíria jeho možnosti uplatnenia sa na trhu práce, pričom vzájomný pomer medzi prostri edkami 
spolu financovania je 85 %, ESF a 15 % zo ŠR. 

, 
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ITMS kód 27110U0028 

V zmysle: 
Operačného programu zamestnanosť a sociá lna inklúz ia 
Ná rodného projektu " Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK·· 
ITMS kód : 27 1101 30028 
Prioritná os: I .Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti 

a dlhodobej nezamestnanosti 

" 
2. Za abso lventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o za mestnanie (tFalej len .,abso lvent ško l v··) 

sa na úče ly vykonávania absolventskej praxe považuje, podl'a § 51 ods. 2 zá kona o s lužbách 
za mestnanosti , znevýhodnený uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku, ktorý skonč il 

sústavnú prípravu na povo lanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje 
platené za mestnanie a každý uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku bez ohľadu na to, č i 

s ko nčil sústavnú prípravu na povo lanie a bez ohľadu na to, či získal prav ide lne platené zamestnanie. 

Článok III. 
Práva a povinnosti úradu 

I. Úrad sa za väzuje predložiť zamestnávateľovi menný zoznam abso lventov škôl , ktorí budú 
vykonávať absolventskú prax podľa tejto dohody, obsahujúci špecitikáciu pracovných miest na 
vykonávanie abso lventskej praxe uchádzačov o zamestnanie. Menný zoznam je prílohou 
a neodde liteľnou súčasťou tejto doh ody. 

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov prerušenia vykonávania absolventskej praxe zo zdravotných 
dôvodov, rodinných dôvodov alebo osobných dôvodov. 

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky za poč ítané do doby trvania abso lventskej praxe najmä: 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu ošetrovania člena rodiny, 
c) vážne zd ravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorýc h vážnosť posúdil. 

I '-r, , 

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsad it' pracovné 
miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba vykonávania abso lventskej 
praxe, dohod nutá medzi zamestnávateľom a úradom, sa jej preobsadzovaním nepredl žuj e. 

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu s iným 
abso lventom ško ly. 

Článok IV. 
Práva a povinnosti zamestnávatel'a 

I. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zabezpeč í vykonávanie abso lventskej praxe pre abso lventov ško ly. 
podla priloženého menného zoznamu (ktorý je prílohou tejto dohody) v týždenno m pracovnom čase 
20 hod ín týždenne. 

2. Zamestnávateľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy zaväzuj e, 
že: 
a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie abso lventskej 

praxe, najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov, materiálu , náradia a oso bných 
ochranných a pracovných pomôcok, ako i všeobecne štandardných pracovnýc h pod m ienok pre 
vykonávanie absolventskej praxe, 
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b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpečnosti , ochrany zdravia pri vykonávaní absolventskej praxe a 
ochrany pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v deň nástupu na vykonávanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnávate I' sa za viizoje, že určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude 
zadávať úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh a spôsob 
získavania praktických skúseností počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddelite!'nú súčasť. 

4. Zamestnávate!' sa zaväzuje. že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením ktorej bude 
absolvent ško ly vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať absolventovi 
školy pri plnení zverených povinnosti. 

5. Zamestná vater sa zaväzuje, že bude viesť denne evidenciu dochádzky absolventa ško ly, ktorá je 
podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe 
a predkladať ju úradu mesačne do IO pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca, za ktorý 
bola absolventská Pľ?J!t ,'{;t konávaná. Denná evidencia dochádzky, ako podporný doklad súvisiaci 
s príslušným Národným ,projektom, musí byľ označená logom Európskeho socíálneho fondu, logom 
Operačného programu Zamestnanosť a soc iálna inklúz ia a kódom ITMS . 

6. Zamestnávate I' sa zaväzuj~, že oznámi úradu neúčasť absolventa školy na vykonávaní absolventskej 
praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr do 2 pracovných dní 
od vzniku týc hto sk utočnosti. 

h 
7. Zamestnávater sa zaväzuje , že okrem poskytnutia vo!'na v rozsahu IO pracovných dní (najskôr 

po uplynuti 2 mesiacov .yykonávania absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnosť absolventa 
ško ly, z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny a za 
ďa l š ie dni jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých 
vážnos!" pos~di úrad). t ~ i~\ 

. r 
8. Zamestnávatel' sa z3"i;zuje, že oznámi úradu skutočnosti, ktoré mozu ovplyvniť záväzky 

vyplývaj úce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) i\ ,lO v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku týchto skutočnosti. 

9. Zamestnávater sa zaväzuje, že nezníži počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolventa školy na 
vykoná va nie abso lventskej praxe. 

IO. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že umožní povereným zamestnancom úradu a ďalším kontrolným 
orgá nom vykonať kontroly za merané na plnenie podmienok tejto dohody. 

I I. Zamestnávatel' sa zavä7uje, že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: ' 

druh praktických sl<.ú~enosti a spôsob ich získavania, 
druh pracovného l"Diesta , na ktorom sa abso lventská prax vykonávala, 
dobu trvania doho<;l nljtej absolventskej praxe, 
stručné hodnoteni e absolventskej praxe . 

. ,. 
12. Zamestnávatel ' sa zaväzu,:.r , že označí priestory, v ktorých vykonáva absolvent školy absolventskú 

prax plagátmi a samo lepkami, prípadne inými formami propagácie podl'a pokynov úradu , 
informujúcimi o tom, že, zabezpečenie vykonávania absolventskej praxe je spolufinancované 
z finančných prostriedkov Európskeho soc iálneho fondu. Uvedené sa zaväzuje ponechať v týchto 
priestoroch po celél dobu vykonávania absolventskej praxe. 
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Článok V. 
Osobitné podmienky 

I. Úrad má právo odstúpi ť od dohody ak zistí , že zamestnávate!': 

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evi de ncii dochádzky uC:ládzača o zamestnanie -
abso lventa školy, ktorý vykonáva abso lventskú prax, 

b) nepride lil abso lventovi ško ly dohodnutý druh pracovného miesta, ktorý je uvede ný v príl ohe 
tej to dohody, 

c) závažným spôso,bom porušuj e práva absolventa ško ly, 
d) nedodržuj e túto dohodu, 

2, Úrad má právo odstúpit' od dohody aj v prípade: 

a) ak abso lvent Školy bez vážnych dôvodov preruší a lebo ukonč í vykonáva ni e abso lventskej 
praxe, 

b) vyradeni a abso lventa ško ly z ev idenc ie uchádzačov o zamestnan ie, 
c) d lhodobej PN,(presahujúcej 30 dn í) abso lve nta ško ly počas výkonu abso lventskej praxe, 

3, V prípade, že na základe tej to do hody za mestnávate !' zabezpečuj e vyko náva nie abso lventskej praxe 
pre viac ako jedného abso lve nta ško ly, tak z dôvodov uvedenýc h v ČL V, odsek 2 má (mld právo 
od stú p i ť od dohody len v tej čast i, v ktorej sú dohodnuté práva a pov innosti zamestnávatera týkaj úce 
sa abso lventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia, Odstúpen ím od dohody podl'a č I, V, 
odsek 2 nebude dotknutá úč inn osť iných ustanovení tejto dohody, 

4 , Zamestnávate !' má právo od stúpi ť od dohody ak abso lvent ško ly: 

a) neplní jeho príkazy súv isiace s vykonáva ním abso lventskej praxe, 
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávate l'a, 
c) spôsobí škodu zamestnávatel'ovi počas vykonávania abso lventskej p'r~xe úm yse ln ým konanim , 

5, V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávate l' zabezpečuj e vykonáva ni e abso lve ntskej praxe 
pre viac ako jedného abso lventa ško ly, tak z dôvodov uvedených v č I, V, odsek 4 má zamestnávate!' 
právo odstúpiť od dohody len v tej časti , v ktorej sú dohodnuté práva a pov innosti zamestnáva tera 
týkajúce sa abso lventa ško ly, ktorý j e dôvodom takéhoto odstúpeni a, Odstúpením od dohody pod l'a 
Č. V. odseku 4 nebude dotknutá úč innosť iných ustanovení tej to dohody. 

6. Odstúpeni e od tejto dohody je úč i nné dňom do ruče nia písomného oznámeni a druh ému účastník ov i 
tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plne ni a poskytnuté do úč innos ti 

odstúpeni a od tejto dohody, 

7, Túto dohodu možno ukonč i ť aj na zákl ade vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody . 

. . 
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I. Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnop isoc h, z ktorých každý má platnosť orig iná lu , pričom úrad 
obd rž í 2 vyhotovenia a zamestnávateľ I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov tejto 
dohody písomn ým dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody. 

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dlíom 
nasled ujllcim po dni jej zverejnenia. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov 
tejto dohody. pokiaľ nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v č lánku V. 

4 . Právne vzťahy výs lovne r.cupravené v tejto dohode sa riadi a prís lušnými ustanoveniami Občian skeho 

zá konníka a ostatnými všeo becne záväznými právnym i predpismi , platnými v Slovenskej republ ike. 
ktoré majú vzťah k záväzk9m účastníkov tejto dohody . 

5. Účast níc i dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu 
porozumeli a súhl as ia s nílil , neuzavre li ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodnýc h podmienok a na 
znak súhlasu s j ej obsaro!)1 ju dobrovoľne podpi sujú. 

1 O -V1- 2013 
V Bardejove. dňa ........ .... ..... ...... ...... . 

".; 

., 
Za zamestnávateľa : 

IC 46 807 357 

štatutárny zástupca zam,:stnávateľa 

(podpis a pečiatka) 

,. 

Za úrad : 

....... ................. ~ .. ~ .......... . 
Ing. Viklo-rj~;~ú;ák 

riaditeľ ÚPSVaR Bardej ov 

Priloho k le/lo dohode : ,. Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest na 
vyko návanie ab,o lve ntskej rr~xe " 

La správnus!": PhDr. Lenka Vrabcová, " '1II1IStatllý rade.a ~ 
Mgr. Viklor Gumall. , ","'pujúci ved úc i odd. AOT~ 
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~I t nn ~' zoznam absnl,'tnlO\' š ,,"ôl. \ l"dt ni'f; h " t ,'idt ncii uchlidzll čo\' o umtslnanit II šJu'c ifikácia pneo. ni ch mitSI II a \'ykoOli vanit absoh'tnlsktj prau 

Príloha li Dohode č. 6 1 1§ ~ 11201 J o l.; 1 b..!Lp<!'Čem l>Odmletlo!.. ,~\"ona\ anm nbsoh emskcJ praxe absohcllw skol~ . ledeno;:ho \ Cl"ldCnCII uchad/~ ... C(l\ o Z3[I1<: SII1I1I1,I:, podra ~ 51 :ci:kOllll NR SR č 5 200~ Zz. () službach 1.3111cstnanos!, D o zmene II doplnc!II 11lcl..lor)'ch I .... ikonul 
\ ZlI<.! n i IlcskorŠIl.:h predplSO\ 

Pritl\·i~ko. meno.Iitl. absoh "cnta 
Oruh a ' I.osob ziska\·a ni . llrak,ick~('h 

I'obdo\'any 
Ooba vykoni .-ania 

školy 
Druh IlnCO\ néh!) mieSili s,",ústnosti ' "O \'izM naS "": NAC[ Rtl. 2 I 

~Iu~ň \7.delania 
absoh enls ktj pran 

a KZAM l< ( Iermin od - d o) . 
" 

, 
~ ~-. 

I ebrranl~ ~~. ' .. ll'uwlle dač",. 
(Ii O: 'Ol '- .H 0720U 

Altbeta SII1'1tO\'lI admllllslrall\T\a 1IC00111tla ac;IS 1'(' s< 10OOhod - 14 0ohod 

Za uraď \yprncova17.11meStnllnec uradu fZ_".,.,._ ... ______ --.: PhDr. Lenka Vrabcova K 
Tclerolllcl.i · kontakt: 054/ 24 40 856 

cmail' lenka nabcova@ ups"r.gov.sk 

Datum. 1 O -01- 2a~3 

1 SK NACE Re\' 2 - SI:tl1slickä klasifikácia ekonollllckych činnost i (Vyhlá!ka Sú SR č.30612007 Z7_) 
:i KlAM _ Opmrclllc Sú SR č 1612001 Z.7." kwrým sa vyhlasuje klaSlfiklic18 zamestnani 

, : , , .. ;---.... 
, .. -

!? " r ~. "1~<;:;'\ I O I ~.r"::J .,.~ \ 

~ 
;:J C ~ 

~\ 2 
\ ~ 

~ 

Doba ' ·y lo.omh 'a nia 
IIbsoh enls kt} pra.\!! Mies to \~'kOnlh·. njll 

h)()Če t praco\'nj'("h IIIbsoh·enls l.rj prlll.tr (IIIdresIII) 
:Ini \· ~·i;!!nn 

, ,", Sleral1lko".J7<j~.08~01 B:udt-tov 

'"'V'kW~ u~~acLler 

FYLickli osobII. pod klOrcj ,'nIcnim bude 
absoln"nt !kol~ 'ykoná\'." absoln-nls ku pru 

(mr no.priez\·isko, 11101 11 funkciIII a lebo Ilrofesill) 

Roben Janto!ek. kOll.llef 




