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Dodatok ¢&. 2

K dohode ¢. 88/§50a-PS/2011 o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani
zamestnancov S nizkymi mzdami podla § S50a zikona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorsich predpisov
uzatvorenej medzi Uradom prace, socialnych veci a rodiny Stara I'uboviia a GRANT
TEAM s.r.o., Nam. SNP 522, Plavec

Na zaklade pisomnej ziadosti o predl%enie lehoty na preobsadenie vytvoreného pracovného
miesta dolozenej dia 19.12.2012 sa v Clanku V., bod 4 meni:

»V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 90 kalendarnych dni od jeho uvol'menia, ak sa
s uradom nedohodne inak.“.......

Ostatné ustanovenia dohody ostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami,
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Starej Cubovni  dia

(podpisané) (podpisané)
Maria Sidlovska JUDr. Anna Aftanasova
Statutarny zéstupca riaditel’ka



