Podnikova kolektivna zmluva
pre zamestnancov odmenovanych podPla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
na rok 2013

uzatvorena medzi:

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody v Dubnici nad Vahom
Dukelska stvrt’ 941/10
priecinok 21
018 41 Dubnica nad Vdhom
v zastupeni:  pplk. Mgr. Andrej Kubis
riaditel! UVTOS Dubnica nad Vahom

(dalej len ,,astav®)

Zakladna organizacia Odborového zvizu
pri Ustave na vykon trestu odiatia slobody v Dubnici nad Vahom
Dukelska stvrt 941/10
prie€inok 21
018 41 Dubnica nad Vdhom
Vv zastipeni:  kpt. Mgr. Vratko Guzma
predseda Zakladna organizacia Odborového zvizu
pri Ustave na vykon trestu odiatia slobody v Dubnici nad Vahom

(d’alej len ,,odborové organizacia®)

Januar 2013



V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme v Ustave na vykon trestu odiatia
slobody Dubnica nad Vdhom odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov uzatvaraju Podnikovi kolektivnu zmluvu
nasledovne:

CL I
Vseobecné ustanovenia

(1) Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre ustav, v ktorom vykonavaji pracu vo
verejnom zaujme zamestnanci zboru odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»,zamestnanec zboru®), pre odborovil organizaciu poOsobiacu v Ustave a pre
zamestnancov zboru bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborovému organu.

(2) Tato kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov pracujicich na zaklade

dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla osobitné¢ho
il
predpisu-.

(3) Zmluvné strany budi navzajom spolupracovat’ pri tvorbe internych predpisov
upravujucich pracovné, socidlne a ekonomické podmienky zamestnancov zboru, za
tym ucelom sa budd odborovej organizécii v ramci interného pripomienkového
konania predkladat na zaujatie stanoviska néavrhy internych predpisov
upravujtcich pracovné, socidlne a ekonomické podmienky zamestnancov.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje neodkladne a objektivne signalizovat” vznik
socidlneho napétia, jeho pri€iny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

CL Il
Postavenie odborovej organizacie

(1) Ustav nebude znemoznovat posobenie odborovej organizacie a uznava odborovu
organizaciu za opravnené¢ho predstavitela zamestnancov pri kolektivhom
vyjednavani.

(2) Ustav podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na
nevyhnutni prevadzkova &innost' bezplatne v primeranom rozsahu miestnost
s nevyhnutnym vybavenim abude uhradzat naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou.

(3) Zamestnancom zboru, ktori st zvoleni do funkcie v odborovej organizacii,
poskytne ustav, ak tomu nebrania dolezité sluzobné a pracovné dovody, pracovné
vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovych organoch a na tcast’ na
ich vzdeldvani, ktoré zabezpeCuje organ prisluSného odborového organu,
zamestnaneckd rada a Gstav.

1§ 223 ods. 1 zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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(4) Ustav nebude diskriminovat zamestnancov zboru, ktori st zvoleni do funkcie
v odborovom organe, za ich namety akritické pripomienky abude plne
reSpektovat’ ich pravnu ochranu podla prislusSnych ustanoveni osobitného

fo 2
predpisu®.

(5) Ustav sa zavizuje, ze na zaklade Ziadosti odborovej organizacie bezplatne
zabezpeci vyber Clenskych prispevkov c¢lenov odborovej organizacie formou
zrazky zo mzdy aV pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet odborovej
organizacie, za podmienky, Ze odborova organizacia predlozi sluzobnému tradu
pisomny suhlas zamestnanca zboru s takouto formu platenia ¢lenskych prispevkov,
za nahlasenie zmien spojenych s platenim c¢lenskych prispevkov zodpoveda
odborova organizacia.

CL 111,
Pracovnopravne vzt’ahy

(1) Sluzobny urad zmeny tykajice sa zrusenia systemizovaného miesta zamestnanca
zboru prerokuje s odborovou organizaciou. AK je to potrebné, zabezpeéi na vlastné
naklady preskolenie zamestnanca zboru, ktorého sa zmeny tykaju.

(2) Pracovny ¢as zamestnanca zboru je 37 a ‘2 hodiny tyzdenne; pracovny
Cas zamestnanca zboru, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vV oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y4
hodiny tyZdenne a pracovny cas zamestnanca zboru, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
Vv trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

(3) Do pracovného ¢asu zamestnanca zboru podl'a odseku 2 sa nezapoditava prestavka
na odpocinok a jedenie.

(4) Pracovny Cas zamestnancov zboru, Ktori maju rovnomerne rozvrhnuty pracovny
Cas, je spravidla v pondelok aZ piatok od 07:00 hodiny do 15:00 hodiny.

5) Vymera dovolenky ustanovena v osobitnom predpise® sa predlzuje o jeden tyzdei.
ym y

(6) Zamestnancovi zboru sa vyplaca plat 10. dna kalendarneho mesiaca za
predchadzajtci kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny deni na den pracovného
pokoja, vyplatnym dilom je predchadzajici pracovny def.

(7) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu c¢innost' je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi zboru odchodné vo vySke dvojnasobku jeho funkéného
platu; splnenie podmienky naroku na niektory zuvedenych dochodkov
zamestnanec zboru preukaze rozhodnutim Socialnej poist'ovne.

2 Zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
%§ 103 ods. 1 a 2 zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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(8) Ustav pri obsadzovani uvolneného alebo novovytvoreného miesta zamestnanca
zboru prednostne prehodnoti a zvazi moznost’ obsadenia takéhoto miesta vlastnym
zamestnancom, ak o0 uvedené miesto prejavi zaujem a bude spiiiat’ predpoklady
vyzadované pravnymi predpismi.

CL IV.
Socialna oblast’

(1) Vyska nahrady prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zboru® je
V obdobi
a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dia doCasnej pracovnej
neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zakladu a
b) od stvrtého dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna do¢asnej pracovne;j
neschopnosti 70% denného vymeriavacieho zékladu.
Uvedena vyska ndhrady prijmu sa vztahuje na zamestnanca zboru, U ktorého docasna
pracovna neschopnost’ vznikla odo diia ucinnosti tejto podnikovej kolektivnej zmluvy.

(2) Ustav umozni zamestnancom zboru aich rodinnym prislusnikom rekreaciu
Vv lie¢ebno-rehabilitaénych strediskdch zboru a rekrea¢nych strediskdch zboru
formou pridelenia rekreaéného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych
predpisoch’.

(3) Socialny fond® sa tvori vo vyske 1,05%, z toho:
a) povinny pridel vo vyske 1% a
b) dalsi pridel vo vyske 0,05%
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov zboru zic¢tovanych na vyplatu za beZny rok.
Socidlny fond je spolocny pre prislusnikov zboru azamestnancov zboru. Pouzitie
prostriedkov socialneho fondu na vybrané ucely schvalené riaditel'om tstavu v zmysle platnej
zmluvy o tvorbe a pouziti socialneho fondu zabezpe€uje odborova organizacia.

(4) Zakladné pouzitie socialneho fondu je stanovené platnou zmluvou o tvorbe
a vyuziti socidlneho fondu na prislusné obdobie.

(5) Ustav sa zavizuje prispievat’ zamestnancom zboru na doplnkové déchodkové
sporenie. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2013 je 2% z objemu
zuétovanych platov zamestnancov v roku 2013. V zamestnavatel'skych zmluvach
s doplnkovou dochodkovou spolocnostou uzavretych do 31. decembra 2012
zostava dohodnuta vysSka platenia prispevkov zachovana.

* § 8 zakona &. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

® Zakon &. 328/2002 Z. z. 0 socidlnom zabezpe&eni policajtov a vojakova o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, RMS ¢. 8/2011 o rekreacne;j starostlivosti v Zbore vizenskej a justicnej
straze

® Zakon &. 77/2008 Z.z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
Vv zneni neskors§ich predpisov



CL V.
Zavereéné ustanovenia

(1) Tato podnikova kolektivna zmluva sa méze menit’ po dohode obidvoch zmluvnych
stran v pisomnej forme, navrh na zmenu a doplnenie alebo navrh na rokovanie
0 zmene a doplneni tejto kolektivnej zmluvy méze navrhnut’ ktordkol'vek zmluvna
strana.

(2) Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmluvnt stranu.

(3) Tato kolektivna zmluva je platnd ditom podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost
tejto kolektivnej zmluvy sa zacina dinom nasledujuicom po dni zverejnenia
v Centralnom registri zmluv.

(4) Zmluva sa uzatvara na dobu urcita do 31. decembra 2013.

Cislo: UVTOS-17-1/11-2013
Dubnica nad Vahom,

pplk. Mgr. Andrej Kubis kpt. Mgr. Vratko Guzma
riaditel’ predseda odborovej organizacie



