//As Zamestnavatelska zmluva

TATRA BANKY

Zmluvne strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel: Sa, Viozka cislo: 3857/B
Zastupena: , predseda predstavenstva, , podpredseda predstavenstva
{dalej len ,.spolocnost”) a

: socialnveh veci a rodiny

2. Zamestnavatet: | Urad pri
Sidlo: [ Saldrikova 112, 048 01 Roziava

| DIC:

1C0o: N
Registracia: ‘Vzni_k 7o zakona 01.01.2004
Zastipeny: | _riaditel UPSVR Roznava ]

KoreSpondencna adresa®: | .

{dalej len ,zamestnavatel") (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len  zmluvné strany” a jednotlivo ,.zmluvna strana’)

uzatvaraju podla zakona Narodne| rady Slovenskej republiky &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon”) tuto zamestnavatelsku zmluvu (dalej len  zmluva'):

élanok 1 5.V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za Ucastnika pocas prerusenia doplnkoveho
déchodkoveho sporenia, spoloénost pripide tento prispevok na osobny ucet ucastnika
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a powvinnosti zmluvnych stran pri prispievan Cl snok 3
zamestnavatela na doplnkove dochodkove sporenie svojich zamestnancov za ucelom an
umoznif im ziskat doplnkovy dachodkovy prijem v starcbe a dopinkovy déchodkovy prijem Zanik zamestnavatelskej zmiuvy

v pripade skoncenia vykonu prac podia § 5 ods. 2 zakona (dale] len ,rizkove prace’] 1. Zamestnavatelska zmluva méze zaniknUf odstipenim od zamestnavatelske) zmiuvy, wpo-

2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzal prispevky. vedanim zamestnavatelskej zmiuvy, dohodou zmluvnych stran alebo zankom zamestnava-
m za vietkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvonli Utastnicku zmiuvuy, vratane tela alebo spolocnost, podla podmienok uvedenych v zakane
zamestnancov, ktori vykonavaju nzikove prace, 2. Vypovedaf zamestnavatelskl zmluvu mbze spoloénost alebo zamestnavatel, Vypoved
|—] iba za zamestnancov, ktor so spoloénostou uzatvorili Géastnicku zmiuvu a vykonavaju musi byt pisomna a musi tyt dorucena druhe| zmluvne| strane, Vypovedna lehota je tn
nzikove prace, mesiace a zacina plynuf prvym dhom kalendarneho mesiaca nasledujuceho pa dorugen)
a to v sulade s ustanoveniami zakona. vypovede a skondi sa uplynutim posledneého dna prislusneho kalendarmeho mesiaca

3. Ucastnikom sa pre uéely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spolocnostou ucastnicku zmluvu. Clénok 4

. Zaverecne ustanovenia
Clanc’k 2 1. Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim micanivosti
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevikov o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s whondvanim doplnkového dochod-
1 Zamestnavatel sa zavazuje platit spoloénosti prispevky na dopinkove déchodkové spare- koveho sporenia a s plnenim zavazkov vyphyvajucich z tejto zmluvy

mie za kazdeho uéastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak: 2. Zmluvné strany sa zavdzuju poskytovat si navzajom potrebnu suginnost a pomoc pr wko
Forma prispevku navani dolplnkf}w'eho dcchm:!koueho sporer\la a bez zby‘.ocn.eho odkladu navzajom sa

Skupina (%, EUR alebo nasobok Vyska Miphrdines  Maximaiie informovat o vietkych skutoénostiach, ktore by mohl ovplywrit pinenie tejto zmiuvy
prispevku zamestnanca) d.  Zamestnavatel sa zavazuie bez zbytoéneho odkladu oznamif spoloénost vetky skutod-
v = g nosti, ktoré maji vplyvy na jeho ucast alebo ucast |eho zamestnancov na dopinkovom
1. | EUR | 13 l | * I J dachodkovom sporeni v spoloénosti. Zamestnavatel poskytne dalsie udaje uvedens
| | | | | L I J v Doplhujucich informaciach o zamestnavatelow
|

2 e ; >
—— 2 4, Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat swvojich zamestnancov
3 |
4
5

|
A 1 I _J o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajom-
| = | l J 4 né prava a povinnosti Ucastnikov a spolocnosti sa nadia zakonom, Statutmi doplnkowych

— ; déchodkowyeh fondov, informacnym prospektami doplnkowych déchodkovych fondow,

uéastnickou zmiuvou, davkowym planom a vseobecnymi abchodnymi podmienkami spo-
2. Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v inej vyske.

loénosti, s ktorymi sa zamestnavatel cboznamil a ktore su k dispozicil na internetove] stran-
ke spolotnosti

A it 5 Tuto zmluvu je mozné menit a dopifaf len formou pisomnych dodatkov.
3. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzaf prispevky podia bodu 1 tohto clanku a prispevky
uéastnikov, podla Prawdiel odvadzama prispevkov na dopinkove déchodkove sporenie
(dale| len pravidia'), pravidelne mesacne, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca, e ;
hezhotovostne na Utet spoloénosti pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohod- 7~ 14to zmiuva nadeobuda platnost a uginnost dnom podpisania oboma zmiuviymi stranami

Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rownopis e pre zamest
navatela a jeden rovnopis je pre spolocnost, Kazdy rovnopis sa povaZue za oniginal,

ne inak B Vzajomné prava a povinnosti zmliuvnych stran blizéie nespecifikovane v tejto zmluve sa ria-

4 Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, ze spoloénost je opravnana padfa potre- dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
by zmenit. dopinit, inak upravit alebo Uplne nahradit pravidia, ktorych aktualne znenie spo- suhlas, ako aj zakonom, prislugnymi ustanoveniam Obéianskeho zakonnika a dalsimi plat-
loénest zverejiuje na svoje; internetove stranke www.ddstatrabanky sk Zamestnavatel sa nymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

zavazuje postupovat vidy podla platnych a ucinnych prawdiel

v Rozhave - : ‘dﬁa:‘ ]

/ﬁz{imestnévatera za zamestnavatela
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva

1) éslo zmluvy oznami spoloénost listom po zaewdovan zmiluvy spoloCnostou
2 wwplnal. ak je zhodna s adresou sidla
3y wySka prispevku v o 2 wme o zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu




