ZMLUVA
O VYUZITI SOCIALNEHO FONDU

Zmluvné strany:

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody v Dubnici nad Vahom
zastapeny riadite’'om UVTOS v Dubnici nad Vahom
pplk. Mgr. Andrej Kubis

Zakladna organizacia Odborového zvizu Zboru vizenskej a justi¢nej
straze v UVTOS Dubnica nad Viahom
zastipena predsedom
kpt. Mgr. Vratko Guzma

uzatvaraju tuto

ZMLUVU

0 vyuziti socialneho fondu
na rok 2013



Cast’ 1.
Zakladné a v§eobecné ustanovenia

(1) V sutlade s Kolektivnou zmluvou vysSicho stupiia pre prislusnikov Zboru vizenskej
a justi¢nej straZze na rok 2013 uzatvorenou medzi Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej
republiky a Odborovym zvizom prislusnikov Zboru vizenskej a justiCnej straze dna
21.12.2012 v stlade s Kolektivnou zmluvou vysSicho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov na rok 2013, uzatvorenou dnia 19.12.2012 sa zmluvné
strany dohodli na nasledovnej tvorbe a pouziti socialneho fondu v UVTOS Dubnica nad
Véhom (d’alej len ,,ustav®).

(2) Zmluva o tvorbe apouziti socialneho fondu na rok 2013 (d’alej len ,,zmluva®)
ustanovuje podmienky tvorby a pouzitia socialneho fondu v roku 2013, tak ako sa dohodli
zmluvné strany, d’alSie ustanovenia kolektivnych zmlav tymto nie st dotknuté.

(3) Zmluva upravuje tvorbu a pouzitie prostriedkov socialneho fondu v roku 2013
prislusnikmi Zboru vizenskej a justi¢nej straze v ustave v ustave (dalej len ,,prislusnik)
a zamestnancami Zboru vézenskej a justi¢nej straze v tstave (d’alej len ,,zamestnanec).

(4) Na ucely tejto zmluvy sa dobou trvania sluzobného pomeru alebo pracovného
pomeru rozumie doba jeho trvania v tUstave.

Cast II.
Tvorba a pouZzitie socidlneho fondu
ClL1
Tvorba socialneho fondu

(1) Socialny fond v ustave (d’alej len socialny fond) sa tvori ako spolo¢ny fond pre
prislusnikov a zamestnancov.

(2) Socialny fond sa v roku 2013 tvori ako sthrn:
a) zostatku finan¢énych prostriedkov na ucte socialneho fondu z roku 2012
b) pridelu vo vyske 1,25% za prislugnikov zo zékladu uvedeného v osobitnom predpise!
z toho:
1. povinného pridelu vo vyske 1,0% podl'a osobitného predpisu® a
2.d’alsieho pridelu vo vyske 0,25% podl'a osobitného predpisu3
¢) pridelu vo vyske 1,05% za zamestnancov zo zékladu uvedeného v osobitnom predpise®
z toho :
1. povinného pridelu vo vyske 1,0% podl'a osobitného predpisu2
2.d’alSieho pridelu vo vyske 0,05 podla osobitného predpisu3

1 §4 ods. 1 zakona ¢&. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zédkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov

2§ 3 ods. 1 pism. a) zékona &. 152/1994 Z.z.

¥§30ds. 1 pism. b) bod 1 zakona ¢. 152/1994 Z.z., Kolektivna zmluva vys$sieho stupna pre prislusnikov Zboru
vizenskej a justi¢nej straze na rok 2012 a Kolektivna zmluva vys$Sieho stuptia pre zamestnavatel'om, ktori pri
odmenovani postupujll podl'a zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2012
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ClL2
Pouzitie socialneho fondu

(1) V salade s kolektivnymi zmluvami sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom pouZiti
socidlneho fondu:

a) 10% z povinného pridelu poskytne zamestnavatel' prisluSnikom a zamestnancom
zboru (d’alej len ,,zamestnancom®) formou penazného plnenia v termine vyplatenia
sluzobného prijmu, resp. mzdy za mesiac november 2013 ako prispevok na dopravu
do miesta vykonu S$tatnej sluzby, resp. zamestnania a spit’ bez splnenia zdkonom
stanovenych podmienok (d’alej len ,,prispevok na dopravu®),

b) 65% z povinného pridelu poskytne zamestnavatel zamestnancom ako nepenazny
prispevok na stravovanie poskytovany podla § 141 ods.2 pism. j) zdkona ¢. 73/1998
Z.z. V zneni neskorSich predpisov a § 152 ods.3 zak. ¢. 311/2001 Z.z. nad ramec

povinného prispevku na stravovanie ( d’alej len ,,prispevok na stravovanie®),

c) 15% z povinného pridelu ako prispevok na regeneraciu pracovnej sily a d’al$iu

realizaciu socidlnej politiky pre zamestnancov (d’alej len ,,prispevok na regeneraciu®),

d) 2% z povinného pridelu na ostatné prispevky (d’alej len ,,0statné®),

e) 5% z povinného pridelu ako pefiazny prispevok pri Zivotnom jubileu dozitia 50 rokov

veku a pri prvom skonceni sluzobného alebo pracovného pomeru po splneni naroku na

starobny, vysluhovy, invalidny alebo invalidny vysluhovy déchodok v sume 100,- €

(d’alej len*“prispevok pri jubileu a prvom odchode do dochodku®),

f) 3% zpovinného pridelu na poskytovanie nenavratnych socialnych vypomoci

vvvvv

vypomoc a navratna bezaro¢na podzicka*) .

(2) Ak nebudu vyuzité prostriedky podla odseku 1 pism. ¢) az f) do konca novembra 2013,
budu tieto prostriedky pouzité na vyplatu peniaznych prispevkov na dopravu podla odseku 1
pism. a).

(3) Zostatok prostriedkov socialneho fondu nevycerpanych do 31. decembra 2013 sa prenasa
do nasledujtaceho kalendarneho roka.

Cast’ 111
Zasady poskytovania jednotlivych prispevkov zo socidlneho fondu

ClL 1
PenaZné a nepenazné prispevky zo sociilneho fondu

(1) Prispevok na dopravu

do zamestnania a spat’ vo vyske 10% z povinného rocného pridelu vyplati zamestnavatel
kazdému zamestnancovi v rovnakej vyske podla po¢tu odpracovanych mesiacov jednorazovo
Vv termine vyplaty sluzobného prijmu, resp. mzdy za mesiac november 2013. Prispevok na
dopravu nie je podmieneny preukazovanim skuto¢nych vydavkov na dopravu.

(2) Prispevok na stravovanie
poskytne zamestnavatel’ mesacne formou prispevku na kazdy zakupeny stravny listok na
teplé hlavné jedlo alebo stravovaciu poukazku:



- prislusnikom vo vyske 0,55 €,
- zamestnancom vo vyske 0,80 €,

pricom prislusnikovi a zamestnancovi sa poskytne na kalendarny mesiac pocet stravnych

listkov a stravovacich poukdzok v sulade so v§eobecne platnymi pravnymi predpismi4.

(3) Prispevok na regeneraciu

pracovnej sily arealizaciu socialnej politiky zamestnavatela vo vyske 15%
Z povinného rocného pridelu sa vyuzije:

na thradu nakladov spojenych s organizovanim tuzemskych tematickych zajazdov
avyletov organizovanych odborovou organizdciou a zamestnavatelom pre
Zzamestnancov,

na zakupenie vstupeniek na kultirne programy a Sportové akcie pre zamestnancov,

na uhradu nakladov za prendjom telocvi¢ne, bazénu, kolkarne, klziska alebo iného
Sportového zariadenia, alebo rekreacného zariadenia vyuzivaného zamestnancami.

(4) Ostatné
prispevky vo vyske 2% z povinného ro¢ného pridelu sa vyuziju:

na uhradu nakladov spojenych s organizovanim spolocenskych akcii pri prilezitosti
MDZ, Diia deti a iné,

prispevok na branno-Sportové hry aturnaje organizované zamestndvatelom pre
Zamestnancov,

na Uhradu Ucastnickych poplatkov pre ucastnikov Sportovych podujati, na ktorych
reprezentuju ustav,

na zakUpenie vecnych cien pre vitazov Sportovych podujati poriadanych
zamestnavatel'om,

(5) Prispevok pri jubileu a prvom odchode do dochodku

poskytne zamestnavatel' zamestnancovi pri Zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku a pri
prvom skonceni sluzobného alebo pracovného pomeru po splneni naroku na starobny,
vysluhovy, invalidny alebo invalidny vysluhovy doéchodok formou penazného prispevku
v sume 100,- €.

(6) Nenavratna socialna vypomoc a navratna bezuro¢na pozicka

a)
b)

c)
d)

Socidlna vypomoc moéze byt poskytovand zamestnancom v sulade so zakonom ¢.

152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Socidlna vypomoc sluzi na urychlené rieSenie tazkej socialnej situdcie zamestnanca

vzniknutej néasledkom nahlej a nepredvidatel'nej udalosti, ktord vyzaduje zvySené

finan¢né néklady.

Nenavratna socialna vypomoc moéze byt poskytnutda maximalne do vysky 500,- €

Vv hotovosti cez pokladiiu.

Nendvratna socialna vypomoc sa moze poskytnat’ napriklad:

- pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca,

- pri dlhodobom tazkom ochoreni zamestnanca, pripadne jeho rodinného
prislusnika vyZadujucom zvySené naklady lieCby ( operacia v zahranici,
dlhodoba potreba liekov nehradenych zdravotnou poistoviiou a pod.),

- pri vzniku rozsiahlej Skody na majetku zamestnanca nasledkom Zivelnej
pohromy.

*§ 141 ods. 2 pism. h) aZ j) a ods. 3 zékona &. 73/1998 Z.z. o §tatnej sluzbe prisluinikov Policajné¢ho zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vdzenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie
Vv zneni neskorsich predpisov a § 152 Zakonnika prace.
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9)

h)

d)

f)

9)

Rozhodnutiu predchddza podanie pisomnej ziadosti zamestnanca, v ktorej ziadatel
vysvetli dovod podania ziadosti.

V pripade vzniku jednej udalosti zakladajicej dovod na socidlnu vypomoc je mozné
poskytnut’ socialnu vypomoc iba raz.

Ak by bol planovany limit peniaznych prostriedkov ur¢enych na nenavratné socialne
vypomoci nedostato¢ny vzhl'adom na velky pocet opravnenych ziadatelov, mozu byt
na zaklade dodatku k povodnému prerozdeleniu V priebehu kalendarneho roka
potrebné peniazné prostriedky prerozdelené z inych prispevkov.

Nenavratna socidlna vypomoc je zdanitelnym prijmom zamestnanca a podlieha
zdaneniu podla zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov. Zrazena dan sa odvedie do
15-teho dila nasledujliceho mesiaca, v ktorom bola nendvratnd socidlna vypomoc
poskytnuta.

Navratnd bezirocnd poézicka moéze byt v priebehu kalendarneho roka poskytnuta
zamestnancovi zo socialneho fondu maximalne jeden krat. Finanéné prostriedky na
bezarocné pdzicky sa Vprvom Stvrtroku pouziju z prispevkov uréenych na
socialneho fondu podl'a predchadzajucich odsekov 1-5 a navratnost’ p6zic¢iek musi byt
zabezpecend najneskor do 15. novembra 2013.

Cl.2
Zasady poskytovania beziro¢nych poéziciek zo socialneho fondu

Beztrocné pdzicky zo socialneho fondu su formou socialnej vypomoci, ktord moze
byt poskytovand u zamestnavatel'a podl'a § 7 ods. 1 alebo ods. 3 pism b) zékona ¢.
152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde a zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov.

Pri poskytovani bezlrocnej pdzicky sa v ustave postupuje podla tychto zdsad

Zaujemca o pozicku predlozi pisomnu Ziadost' predsedovi komisie ustanovenej

riaditelom tGstavu za GCelom sustredovania posudzovania a rozhodovania

0 ziadostiach.

Ziadost’ musi obsahovat’ nasledovné tidaje:

- vysku p6zicky,

- ucel pouzitia pozicky,

- sucasnu bytovu situdciu ziadatel’a,

- doklady podl'a ti¢elu pouzitia pozicky uvedené v bode j).

Vyska pdzi€ky zo socidlneho fondu je limitovand v zavislosti od tvorby socialneho

fondu a poctu Ziadatel'ov. Maximalna vyska p6zicky sa stanovuje na 500,- €.

Vymedzenie tcelu, na ktory je mozné bezarocnt pdzicku poskytnut’:

- na ktipu rodinného domu alebo bytu,

- na rekonstrukciu, modernizaciu a drzbu bytu alebo rodinného domu,

- na vystavbu rodinného domu.

Po6zicku nemozno poskytnut’:

- na stavbu alebo kiipu rodinnych privesov, na zariadenia, ktoré¢ nebudu
pouzivané na celorocné byvanie ( rekreacny domcek, chata, garaz )alebo na inti
vystavbu,

- prislusnikovi, ktory ziska bytovu jednotku viac ako 50 km od miesta
sluzobného pdsobiska, pripadne v mieste, z ktorého nie je mozna denna



h)

i)
)

k)

dochadzka do zamestnania prostriedkom hromadnej dopravy bez toho, aby
cesta tam a spat’ trvala dlhsie ako 2,5 hodiny,
- zamestnancovi vo vypovednej lehote.
Pri posudzovani ziadosti o poskytnutie bezuroc¢nej p6zicky buda uprednostiiovani
ziadatelia, ktorym by poskytnutd pdzicka pomohla vyriesit’ ich zIu bytovu situaciu. Ak
poziadaji o p6zicku manzelia, pripadne viaceri rodinni prisluSnici, moze sa pdzicka
poskytnut’ iba jednému z nich.
Ustav ako poskytovatel’ pozi¢ky ma pravo kontroly pouZitia poskytnutej pozicky.
Doklady potrebné na preukéazanie ucelového pouzitia navratnej beziro¢nej po6zicky zo
socialneho fondu:
pri kipe rodinného domu alebo bytu:
- notarsky overena kupna zmluva s vlastnikom domu alebo bytu a potvrdeny
navrh na vklad prevodu vlastnickeho prava prislusnym katastralnym tradom,
- platne uzatvorend zmluva o uzatvoreni budticej kiipnej zmluvy.
pri modernizécii, rekonstrukcii a udrzbe bytu:
- daiiové doklady ( faktlry, pokladni¢né bloky ) za material ¢i pracu.
pri vystavbe rodinného domu:
- vypis z Katastra nehnutelnosti osved¢ujuci vlastnicke prava k pozemku,
- stavebné povolenie.
Lehoty predloZenia dokladov budi stanovené na zdklade individudlneho postdenia
v zmluve o pozicke.
V pripade zistenia, ze pdzicka bola pouzita na iny ucel ako je uvedeny v zmluve, je
dlznik povinny poskytnutd pdzicku vratit do 10 dni odo dna vyzvania v celom
zostatku.
Ak je dlznik v omeSkani SO splatkami a pohladavku nie je mozné uhradit z jeho
platovych ndlezitosti, pretoze presahuje vySku, ktora povol'uji prepisy o vykone
rozhodnutia zrazkami zo mzdy, je povinny pohl'adavku uhradit’ rucitel’, ktorym musi
byt prislusnik zboru alebo zamestnanec zboru. V zmluve bude dohodnuty ako hlavny
sposob rucenia rucenie zrazkami z platovych nélezitosti rucitel’a.
Ak poskytnuta pozicka alebo jej Cast' nie si uhradené v dohodnutej lehote ani
rucitelom, bude sa pohladavka vymahat stdnou cestou. V pripade sudneho
vymahania dlZznej sumy preberd rucitel zavézok rucenia iza sudne trovy spojené
S vyméahanim pohl'adavky ustavu.
DlZznik dava suhlas s vykompenzovanim dlznej sumy vV pripade skoncenia svojho
sluzobného pripadne pracovného pomeru zo svojich odchodovych nalezitosti. Ak je
predpoklad, Ze nebudi postacovat, musi byt dohodnuty s dlznikom splatkovy
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kalendar, ktory zaruci dodrzanie povodne dohodnutého terminu splatenia pozicky.

Cast’ IV.
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

(1) Prispevok zo socialneho fondu na ucely uvedené v Casti III, ¢l. 1 bod 3, 4 mozno
poskytnut’ aj rodinnym prisluSnikom zamestnanca. Za rodinného prislusnika sa povazuje
manzel (manzelka) a nezaopatrené deti zamestnanca a ind osoba, ktora Zije SO zamestnancom
zboru v spolo¢nej domacnosti a to za preukazania tejto skuto¢nosti.

(2) Osobnu zodpovednost za predkladanie dokladov nesie ziadatel’ o prispevok.

(3) Ziadosti sustred’uje, posudzuje arozhoduje o nich komisia zlozena zo zastupcov
zamestnavatel'a a odborovej organizacie ustanovena riaditeom UVTOS Dubnica nad Vihom.



(4) Zmluva nadobtda platnost’ dilom jej podpisania a uc¢innost’ dilom nasledujucom po dni
zverejnenia v Centralnom registri zmluv a méze byt menena iba pisomnymi dodatkami po
podpise zastupcov oboch zmluvnych stran.

(5) Zmluva sa uzatvara na dobu urcitti do 31. decembra 2013.

(6) Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vytlackoch, kazda zmluvna strana dostane po jednom
vytlacku.

(7) Diiom G&innosti straca platnost zmluva ¢ UVTOS-17-2/11-2012 zo diia 5.1.2012
a dodatok ¢. 1 ¢. UVTOS-17-45/11-2012 zo dia 20.7.2012.

V Dubnici nad Vahom, dna 31.12.2012
Cislo: UVTOS-17- 103/11-2012

pplk. Mgr. Andrej Kubis Kpt. Mgr. Vratko Guzma
riaditel’ UVTOS Dubnica nad Vahom predseda ZO Odborového zvizu
ZVIS v UVTOS Dubnica n/V.



