
M A N D A T N  A  Z I N I L U V A
uzavretn podla | 566 a nad. obchodn6h!!q&4EI4E$!!qlglqgi!4!el4

Mandant:
so sidlom:
rto:
Bankovd spojenie:
Cislo Lidtu:
Zastipcni:
Kontakh6 osoby:

(dalej len mandant)

Mandatir:
so sidlom:
rio:
I.DPH:
Bankovi spojenie:
(  lsto uctu:
Obchodni rcgister:
Zastipeni:

(d'dlei len manduldt)

Z m l u v n 6  s t r a n Y

Urad pr{ce, sociilnych veci a rodiny Liptovskf Mikulis
M.M.Hodzu 30, 031 0l Liptovsk;i Mikul6i
37905538
statna pokladnrca

Ing. Peter Nemec riaditel
Ing. Ol'ga Midudov4 PhD. (tel: 044/2440190)

GAJOS, s, r,o.
M. Pi5uta 4022, 031 01 Liptovski Mikul6i
36376981
sK2020126152
VUB, a.s. Liptovskj Mikut63

Okresnj srid r Zil ine. Oddiel Sro. Vloika t. 10828 L
Gabriel Simko - konatel'

a L L
Predmet zmluvY

Mandat6r sa touto zmluvou zavazuje vykonavaf pre mandanta za dohodnutu odplatu plnenie tloh:
a) technika po;ianrej ochrany v zmysle $ I ods. 2 Z6kona d. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi

v zneni ncskorsich predpisov,
b) bezpeinosinotechnickej sluzby v silade s $ 22 Z6kona ii. 12412006 Z. z. o bezpednoslr a ochrane

zdravia pri pr5ci aozmene a doplneni niektoqich zAkonov v zneni neskorsich predpisov, pre
pracoviska, priestory adinnosti mandanta vjeho objektoch, vmene mandanta ana jeho fdct
v rozsahu a za podmienok dohodnutich v tejto zmluve

l loh\ lcchnika po/ianrei ochran\ si naimii:

a) vykon6vanie preventivnych protipo:iamych prehliadokv objektoch a priestoroch nrandanta'
b) uriovanie Driest so zvisenirn nebczpeienstvom vmiku poziaru a podtu ilenov protipoiiamych

hliadok.
c) vykonrivanic pravideln6ho Skolenia o ochmne pred poZianni a odbornej pripravl protipoziamych

hliadok.
d) vlpracivanie, vedenie a udrZiavanic dokunrent6cie ochrany pred poziarmi v siladc so skuiodnim

e) uraovanie poziadaviek protipoziarnej bezpednosti pri zmenc uZivania stavicb,
f) organizovanie a vlhodnocovanie cviinich poiiamych poplachov
g) kontroly a opravy hasiacich prishojov a hydtantov podl'a platn6ho cennika



Ulohy bcTneanoslnotcchnickej sluibv sL'i najma:

A) Vypracovanie a aktualizicia nAvrhov:
L zikladncj dokuDrentacie pre bezpednost a ochranu zdravia pri pr6ci (d'alej len ,'BOZP"):

- zikladnjch pravidiel pre BOZP (z6kladn6 povinnosti za'nestndvatel'a a zamestnancov a r')'
- koncepcia politiky BOZP,
- pracovnich Diplni vedicich zamestnancov v oblasti BOZP

2. zoznarrr a systdmu pre poskytovanie a pouiivanie osobnich ochrannich pracovnich
proslriedko\'. pracovnich odevov a pracovnej obuvi,

3. dopravno-prevAdzkovich predpisov a prcdpisov pre skladovanie a nanipuLiciu s Dlateri6lom'
4. zisad a postupov v pripade vjskytu ne2iaducich udalosti ato: pracovniho Lirazu, indho irazu'

nebezpeinei udalosti, choroby z povolania, ohrczenia chorobou z povolania, zdva2nej
priemyselnej havririe a bezprostrednej hrozby zivainej priemyselnej havriric:
- evideDcia. reg;str6cia a klasifikacia pracovnych irazov,
- v)letrovan;e zdrojov a pridin,
- ohlasovacia poviDnost',
- spisovanie zdznamu,
- prijimanie Drsledn:ich opatreni.

5. systdmu vjchovy a vzdeliivania zamestnaDcov i ostatnich os6b:
' programy vzdelivania,
- obsahovi nrplii vzdel6vacich akcii,
- sp6sob zAvcredn€ho hodnotenia vedomosti (slibory ziverednich testov).

6. \'niitropodnikov6ho kontroln6ho syst6mu (formy kontrol, ich zameranie),
7. hannonogramu prehliadok a ski5ok technicklich zariadeni,
8. vnltropodnikov6ho informain€ho a komunikadndho systdmu BOZP a syst6mu vedenia

dokuDrentricic BOZP,
9. pl6nu preventivnych lek6rskych prehliadok,
I 0.zoznarnu rizikovich priic,
I l.zoznamu zakAzanich prdc pre Zeny a mladisttich.

B) Vykon6vanie:
l. rozboro\ priain vzniku neiiaducich udalosli a analiz zdravotn€ho stavu zamestnancov,
2. ikoleni a overovani vedomosti z poziadaviek BOZP,
i. odbornej poradenskej dinnosti,
4. mctodicke usDreniovanic T,amestnancov,
5. vederia dokumentacie BOZP.

C) KoDtrola:
L stavu a irovne riadenia a starcstlivosti o BOZP vretane dodrziavania syst€novych

a progmmovich dokunentov,
2. stavu pracovisk (objektov, komunikicii, strojov, technologickich a pracovnich postupov a l ),
3. dodrZiavania bczpednostnich poZiadaviek, zAkaar priLc pre Zeny a mladistvich, vykon6vania

lekdrskych prehliadok, dodrZiavania podmienok odbomej spdsobilosti' pridelbvania
apouzivania OOPP a i.

D) Ukladanie prisluindnu vedricemu zamestnancovi vykonaf nevyhnulnd opatrenia n, ochranu BOZP
akje bczprostredne ohrozeni Zivot a zdmvie zamestnanca

E) Zisfovanie a hodnotcnie:
L ir.rzov:ich rizik a inich ohrozeni zdravia zamestnancov (v rimci pncovnej skupiny),
2. zdro'ov a priain vzniku, neiiaducich udalosti,
l. s1a!u a irovne riadenia a starostlivosti o BOZP.

F) Predkladanic maIdmtovi:
L informiicie o slave a vivoji BOZP na pracovisk^ch, rozbory a analizy,
2. nivrhy Da tiesenie stavu BOZP (ripravu pracovisk, iinnosti, zariadeni a i.),
3. harmonogramy a nivrhy na odstraiiovanie nedostatkov.
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G) Spoluprica:
L s'vedricini zamcstnancaml

kontrolich a i.).
2. s komisiou tlOZP, zAstupcami zamestnancov pre BOZP,
3. so St6tnym odborDim dozorom nad bezpei:nosdou pdce,

objednivatel'a (pri vypracfvani dokumentov, nevrhov na rieSenie.

pracovnou zdravotnou sluUbou,
organmi na ochraDu zdravia a pod.
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et. I I .
Priva a povinnosti mandatira

Mandatnr. je povinni zabezpedit '  plnenie i loh uredenich v i l .  L prrslusrjm poatom odbome
sp6sobilfch os6b v sirlade so Z6konom (.31412001 Z. z. o ochtute prcd poiiarmj v zncni
neskorlich prcdpisov a Zikonom i. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri prici
a o zmere a doplneni niektotich zakonov v zneni neskor3ich predpisov.
Vykonivat' uriend irlohy uveden6 v Cl. L v rozsahu a za podmienok dohodnutich v tcjto zmluve
a \'s[rlade so vSeobccne ziveznilli privnymi predpismi.
Postupovaf pri rykonivani predmetu zmluvy v slilade s informaciami poskytnulirni mandantom
a v si lade s ieho z6uimami.

4. Vsetky nda.je a infomacie posk)'tnut6 mandat6rovi v stivislosti s jeho dinnostbu uchovdva
v tainosti a zavazuje sa, Zc ich nebude rozsirovaf, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuzitie
nelyhnutni alebo uiitoln6 za ridelom plnenia tejto zmlNy.
Mandatir linrto preberri zodpovednost' za riadne a vdasn€ lykonarie iinnosti uvedenich v Cl. I
vsilade s platnimi prav ymi predpismi na vietkich prevddzkach a pracovisk6cb mandanta.
ktu4ch zoinam tvori ,iadriu a neoddelitelhir sidasti tejto zmluvy a ktoni mozno menia a dopinat'
len pisonliou fonnou,

a l r  .
Priva a povinnosti mandanta

Mandant sa zavilzllie poskytnrid mandalirovi vsetky poZadovand doklady a infotm6cic, ktore si
potrcbnd na plDenie predmetu tejto zmluvy. Sirdasnc sa zavazuje spolupracovaf s mandalarom a
uDrcznit mu vstup na vsetky pracoviskd a do vsetkich objektov mandanta. Mandant sa zav?izuje
ozn:imit' mandatarovi vsetky personiilne atechnologick6 zmcny, ktor€ sivisia s predmetom plnenia
lej lo zmluvy.
Mandantje povinni zaplatif mandatdrovi odmenu uvedeni v dl. IV tejlo zmluvy Mandant sa d'alej
zavazu.ie uhradit' nandat6rovi mimoriadne n6klady nevyhnutne a ildelne vynalozend pri plneni tejto
ztnluvy a presahqi[rc€ be;nd \.idavky mandatita. Mimoriadne niikladyje mandant povinn! uhradit'
len v pripadc. ak rozsah a r.idel pisomne vopred odsirhlasil.

el.Iv.
Odm€na mandatdra

V silade so zrikonom i. 1811996 zb. o cenach sa zmluvn6 strany dohodli, ze odmena za sluzby
posklnute mandatarom sa stanovuje mesatne na 100,00 € bez DPH (slovom; jedloslo eur bez DPH.)
Mandant zaplati uvedeni diastku v peiaznom Listave mandat6ra vZdy do 14. dna mcsiaca za
predchddzaj irci nesiac.

ir. v.
Zachovanie mlianlivosti

Znluvni stranl sa vzijonrne dohodli, Ze podas trvania tejto zDrluvy, ako aj pojej skonieni bndti
zachovivaf mlaanlivost' o vietkich skutoinostiach organizadnej! finandnej, obchodnej, virobnej
a lechnickei povahy. o ktoqich sa vz.ijonne dozvedeli podas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy. pri
jej podpisc, alebo pri rcalizacii predmetu zmluvy.



l .
2.

Cl. vI.
Ziverein6 ustanovenia

Zmluva sa uzatvara na dobu urdihi, a to na obdobie od 01'01'2013 do 3l'12'2014'

Zmluvnd strany m6zu tuto zmluvu l';povedaf, a to v trojmesadnej qipovednej lehote'

ktor6 zadina plynirt' prvlf def nasledujriceho po dorudeni r".ipovede - .
2.f""" nuOou'iau piotnosf diom podpisu oboch zmlu\dych stnin a udelenim srihlasu ich

;;;i;;6h" zriad'ovatel'a a ritinnosf naaobtda diom nasledujfcim po dni zverejnenia

J sr.ilade so zikonom i . 546/2010 Z z ,intottm sa dopiia zikont 40/1964 Zb Obdiansky

zikonrik v zneni neskodich prcdpisov a ktorlfm sa menia a dopliajri niektod zakony'

Vrt"fry ."ati zmluvnjmi strarlami, ktord nie si upraven€ touto zmluvou' sa iadia

pdslus;limi ustanoveniami obchodn6ho zfkormiks" pdpadne d'alsimi vseobecne z^veznimi
pdvnymi predpismi pre tfto oblasf.
Zrneny a aopnty t tejto zmluve sa m6Zu uskutodnif len po vz6jomnom sihlase zmluvnich stnin
vo forme pisomn€ho dodatku k tejto zmluve.
Mand6tna zmluva je vyhotoven, v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je urdeni pre mandatam
ajede'r rovnopis pre mandanta.
zmluvn6 strany prehlasujri, Ze tuto zmluvu uzatvorili slobodne ̂  116ine, a Le ju neuzatvorili

3 .

5 .

6 .

'7.

8 .
v tiesni za napadne nevihodnich podmienok
Zmluvn6 strany prehlasujt, Ze si hito znluvu pred jej

a t ielo skuloanoni poh rdTujt svojimi podpismi.
podpisom preditali, jej obsahu porozumeli

Za mandat6ra:

) I  t .  t t)/Z
V Liptovskom Mikuldsi. dna4.1 1i .i.l

Zn mrndanta:

- 
E*Pcter Nemec
riaditel' iradu

V Liptovskon Mikuld t , a^4..<...1!:(.!/L

Ga--iel Sipko "
t-nat+
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