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D O H O D A
i. s/xxva0rztgs4

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vyfvirania pracovnych miest
v rimci projektu i. XXI ,,Podpora vytvirania pracovnych miest" podl'a

$ 54 z:ikona 8.512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto{ch
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren| v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika d. 5 l3ll 991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody:

(dalej len,,dohoda"),

Uradom price, sociflnych vecf a rodiny Cadca
Sidlo:
zastupenym riaditellom
ICO:
DIE:
Bankove spojenie:
(d'alej len ,,rirad)

a

Zamestnivatel'om, ktory je podnikatel'skym subjektom

Prdvnickou osobou
Mi estc'r nodnikania/sidlo

P\l a Kompany, spol. s 1.o.

V zastupeni Statut6rnym z6stupcom NIiloI N{ajchrSk
ICO: 36 004 502 DIC:2020422778
Zapisan;- r Obchodnom registri l'edenom v Ziline pod dislom Sro 34221L
SK \ACE Rer 2 (koditext)- 55.10 / Hotelov6 a podobn6 ubytovanie
Bankove spojenie
(d'alej len rrzamestnavatet^')
(spolu len,,riiastnici dohody'().

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vrftane. Dohoda sa uzatvira na zhklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti
predkladania iiadost{ o poslqttnutie finonindho prlspevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v rdmci projehu i. XX ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest" podla $ 54 z6kona d.
512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych z6konov vzneni
neskor5ich predpisov.

Clinok I.

lerit<l pl 'r; jekt sa;'ezlizui* vil 'aka p*dp*rc;" L.ur*psk*lto soci*l*ehc fi:niju v ri lm*i
{-}prr;rin*lra Lrri}t}.fi}lll lanicliurn*st' ;r s;rciiillra ittklitzia."' I,i ,.11L_r.1.1,111i1.1-i,,1i.

Matiind nimestie 1617,022 0l
Ing. Miroslav Mareiek
37905546
202 I 768089
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Ulet a Predmet dohodY

ll Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispeot .r'nu podporu vyvarania pracovnych miest (dalej--len 
"prispevok")'

vr6mci pro;ettu'e. XXI ,,i'odpora vytv6rania pracovnych miest" PldJa $ 54 zakona c'

512004 Z.z. osluZb6ch zamestnanosti a o t^"i" a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskorsich pr"Opoou, ktori sa poskynrje zo zdrojov.Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej

len ,,ESF"") a St6tneho rozpodtu Slovenskej ripubliky (dalej len ,'5t6tny rozpodet")

v zmysle :

a)operadndhoprogramuZamestnanost'asoci6lnainkluzia
Prioritnf os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora proglamov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanostl
b) Projektu XXI ,,Podpora vytv6rania

K6d ITMS 27170130029
c) Ozn6menia E.2120L2A{PXXV$54 v

pracovnych miest"

r6mci NP -,,Podpora vytvfrania pracovnych

2l

J I

miest"
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom znen|
Pravnyrn z6kladom pre poskltovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

d. l99g/200 6 z t5.decembra 2006 o.rplutiouuni dlankov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 zakona E.23ll19gg z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov'

e) zfkona E. 512004 z.z. osluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov ,, ̂ .ni neskor5ich predpisov (d alej aj ,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti")'

Predmetom dohody je poskytovanie finandneho prispevku fradom zamestn6vatellovi na

podporu vyv6rania 
' 

pracovnych miest podfa $ 54 zitkona o sluZb6ch

zamestnanosti v sulade s platnymi a udinnlimi vseobecne zilarnymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva'

prispevok poskytnuty na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny po-.t medziProstriedkami spolufinancovania zo

St6fneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %:85 o/o'

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1) Vytvorit, a udrZaf po dobu najmenej 18 mesiacov. pracovn6 miesta pre uch6dzadov

o zamestnanie tO"ftj aj 
"IJ6i'l 

poOfu $ 6 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v

celkovom pocte: 2 . Splnenie poomient<y doby udrzania, je zamestn6vatel' povinnf

preukgzatnu orobitno,niludiu. pboi" Loo" 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych

dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest' 

2
' I .entoprojektsarealizujevdakapodporezEur6pskehosoci6lnehofonduvriimci

operadndho programu zamestnanoit' a socialna inkluzia." www.esf'gov'sk
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2) Obsadit'pracovn6 miesta vytvorene podl'a bodu I najneskOr do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody l)oZ voveku do 29 rokov vr6tane, vedenj.rni
v evidencii riradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho
v rozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu na dobu uriitri, z toho 2 UoZ na
dobu neurditu a na druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s
ohl'adom na profesijn6 ^ kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce konkr6tnemu

vn6mu miestu, ako r UoZ v Strukture podl'a tabul'ky:

3) PredloZit' uradu zakaideho UoZ pr4at6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto/(a) najneskdr
do 10 kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluly uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prirce a platovf dekr6t,
resp. in;f podobn;f doklad ak dohodnut| mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenir kopiu prihliSky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie.

c) potvrdenie prfslu5ndho riradu o dobe evidencie uchfudzaEa o zamestnanie,
d) destnd vyhl6senie zamestn6vatela, Le s uch6dzadom o zamestnanie, prijatym v sulade s

dl. II, bod 2) tejto dohody, neskondil pracovny pomer v obdobi 12 mesiacov pred
zaradenim uchddzala o zamestnanie do evidencie uch6dza1ov o zamestnanie,

e) podfa potreby i d alSie doklady, ktord urdi rirad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uch6dzadov ozamestnanie ku driu niistupu
na vytvoren6 pracovnd miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v srilade so
znenim bodu 7) tohto dlanku.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a 2) tohto
dlanku pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri
pr6cu dohodnutir mzdu v dohodnutom vyplatnom termine, nie je opr6vnen;f dojednat'
znenu dohodnutej mzdy po skondeni podporovanej doby do ukondenia trvania zinazku.

Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len uch6dzadmi o zamestnanie podfa bodu 2 tohto
dl6nku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inklfzia." wu.lv.esf.gov.sk
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6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania apreobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zitklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzuju.

7) V srilade s dliinkom III tejto dohody predkladat' fradu poias doby poskytovania prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalend{rneho dia nasledujirceho kalend6rneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o fhradu platby a z[rovei I
originSl a 2 k6pie dokladov preukazujircich vynalo Len€ ntrklady na rihradu mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku
na starobne ddchodkov6 sporenie zazameslnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnf p6ska,

vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie
- mesadne vykazy preddavkov na poisme na verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Socirllnej poist'ovne a qfpisy zultu
zamestndv atel a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednir Ziadost' o fhradu platby je zamestnixatel povinny predloZif uradu najnesk6r
do  30 .  6 .2015 .

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zfkona E. 23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendirneho Stvrt'roku, v klorom bola prijat6 ak6kollvek spl6tka finandndho prispevku
podl'a tejto dohody. (formulfr ,,Om6menie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
strdnke www.financie.qov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Oznitmif iradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych pracovne miesta sa poskyuje
prispevok na zitklade tejto dohody. Sfdasne predloZif k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenu k6piu odhklSky zo zdravotneho poistenia, socidlneho
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovn6 miesta sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadif v lehote podfa

dl6nku V bod 5) tejto dohody inym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok
podlia bodu 2 tohto dl6nku. Zirovefi predloZit' za kaZddho novdho uchhdza(a
o zamestnanie prijat6ho na toto pracovne miesto doklady podta bodu 3 tohto dl6nku.

11) Zamestn6vatell nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovany na podporovan6
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotdciami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prislu5ne ministerstv6 a pod.) na ten isty ridel.

V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestnrivatell povinny vritti( bezvyzvania
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej

tymto bodom na ridet uradu celj prispevok poskytnutf na podporovan6 pracovn6

miesto. Zamestn6vatellovi zantkit narok na d'alSie vyplfcanie prispevku na podporovand

pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyZiadanie riradu preuk{zaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole srliinnost', a to priebeZne po celir dobu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci

Operadndho progmmu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia." www.esf.gov.sk
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platnosti tejto doho dy ai do doby 5 rokov odo dria posledne.lKl$#yt"?#jl'.ltyi
nilkladov.

13) UmoZnif poverenfm .zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, riradu u d'ulsi- kontrohfr
org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;ich v'fkazov,bankovych vfpisov
a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne poeas trvania
ziwazkov vypllfruajfcich z tejto dohody, u to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
Vpripade, ak zamestnixatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikit zamestn6vatel,ovi
povinnosf vrittit poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva prirce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykonilvajfcim kontrolu, primeian6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrif im pri jej vfione potrebnf sridinnosf
a vsetky vyLiadane informiicie a listiny, tyfkajrice sa najma opravnenos ti vynaloi,enych
n6kladov.

l5) oznaiit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagritmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v irimci publicity ESF,
infbrmujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uveden6
ozradenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovfvat' ttlto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajfcich sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. g. 2020.

17) Zamestndvatel' je povinnf dodrliavat zil<on d. 82/2005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
aneleg6lnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych zilkonov vzneni neskor5ich
predpisov.

Chinok III
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCp) na rok
2013, urdenej ako sridet mzdy (vriitane n6kladov na n6hrady pnjmu platen6
zamestniivatefom podas prv;fch desiatich dni dodasne pracovnej n.r.iopnosti) a rihrady
preddavku na poistne na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starotne d6chodkov6
sporenie platend zamestniivatel'om za zamestnanca. Prispevok sa poskytuje mesaine podas
12 mesiacov. Mesadn6 qfSka prispevku na pracovnd miesto recepdnej je 90% cellovej
ceny prfce zamestnanca, najviac v5ak vo vySke MCCP nu ,ok ZOti, tj. maxim6lne
456,57 EUR a mesadnd viSka prispevku na pracovn6 miesto chyhnej ie io"l, celkovej
ceny price zamestnanca, tj. maxim6lne 417,35 EUR.

2) V srilade s bodom I tohto dlanku poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok na jeho ridet
mesaine, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dria predloZenia kompletnfch dokladov
podta dlanku II bod 7) tejto dohody. v pripade, ak rirad zisti v predloienych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6' opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6laeho fondu v r6mci
operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inklfzia.,, www.esf.gov.sk
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vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;fch dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to

uveden6 v dlanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak

zamestniivatell nepreukii,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZend naklady v lehote

stanovenej v dllnku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.

V pripade d6vodndho podozrenia, Le konanim zamestn6vatella do5lo k nedodrZaniu

po-dmienok tejto dohody, vZuveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo

in6 konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' vypliicanie prispevku aL do ukondenia vykonu

kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vateliovi origin6l dokladov predloZen;fch podla dlanku II bod 7) tejto

dohody do 60 kalendfrnych dnf odo dia ich predloZenia. Za dei predlolenia dokladov

sa v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZen6 Ziadosf o platbu stala kompletnou,

resp. dei odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat' rihrady finandndho prispevku podlia tejto dohody najdlhSie do 31. 7 .2015.

5) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania

posky'tnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho soci 61neho fondu.

6) Pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachov6vat' hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitiu v zmysle $ 19 ods. 6 z(kona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov.

iklnok IV
Oprfvnen6 nfkladY

l) Za opr6vnene naklady sa povaZujri len tie naklady, klord vznikli zamestn6vatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defi dohodnut6ho podporovania pracovn6ho miesta a

boli skutodne vynaloZend zamestn6vatellom a sf riadne oddvodnene apreukaz'an6.

2) Opr6vnen;fmi nakladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovri cenu price (CCP)

zamestnancov prijatych do pracovn6ho pomeru podlia tejto dohody, urdenej ako sfdet

mzdy (vr6tane n6kladov na ndhrady prijmu platen€ zamestn6vatel'om podas prqfch

desiatich dni dodasnej pracovnej neschopnosti) arihrady preddavku na poistn6 na

zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociSlne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie

platend zamestn6vatelom za zamestnanca, na pracovn€ miesto recepdnej je to 90oh

celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke MCCP na rok 2013' t.i'

maximflne 456,57 EUR a na pracovn6 miesto chyLnej je to 90%o celkovej ceny prSce

zamestnanca, tj. maxim6lne 417,35 EUR.

3) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celf dobu trvania z|vdzku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

ikinok V
Osobitn6 PodmienkY

1) ZamestnAvatel, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovilat hospod6rnost', efeklivnost' a ridinnost' ich

6

Tento projekl sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
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pouzitia v znysle g 19 ods. 3 zitkona (,. s23t2004 z. z. oroaoetouytlffi:tililitt=lilj
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;fm zo SR aESF.
Na udel pouZitia tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymfhanie sa vzt'ahuje
re2im upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZbiich zamestnanosti, z6kon d.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o znene a doplneni niektorych
z6konov v meni neskorSich predpisov, zilkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov vzneni neskor5ich predpisov).
Zamestnixatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdasfou
systdmu fi nandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevzrik6 zamestn6vatefovi narok na uhradenie n6kladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnosf.

4) Vo vazbe na dlanok II bod l) a2) tejto dohody saza dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
def,, ktory bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deri niistupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvollnenia vytvorendho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
in;fm UoZ, m6Ze toto pracovne miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendfrnych dni od jeho uvol'nenia. Ak takrito skutodnosf nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje, rovnako ako aj dohodnutri doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovan6 uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnilatel v lehote 60 dni
miesto nepreobsadi, je povinny vritif riradu celf poskytnuty prispevok na toto miesto.
Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestniivatel'
povinnlf postupovaf pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dnf,
je povinny vr{tit'riradu celf poskytnuty prfspevok na toto miesto.

6) Pracovne miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsadene tchddzadom o zamestnanie.
ktordho poslednfm zamestniivatefom 12 mesiacov pred zarad,enim do evidencie
uch6dzadov o zamestnanie bol zamestniivatel' podlia tejto dohody. Ak tak
z prevfdzkoqfch alebo infch ddvodov urobi, je povinnf vrftit'riradu cetf poskytnuty
prispevok.

7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za rytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestniivatel'a povaZuje zqflenie poitu pracovnych miest, ktor6 predstar,uje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakyn predch6dzajricim
obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvf5eniu podtu
pracovnlfch miest podlia predchildzajricej vety, zamestnilatel' je povinnf preukizat,2e
t{to skutoinost'nenastala z ddvodu zru5enia pracovnych miest z nadbytoinosti. ($ 63
ods. I pis. b z{konaE.311l200l Z. z. - Zfikornika pr6ce vzneni neskorSich predpisov).
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Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel'povinnf preukizat' na osobitnom tlaiive,
najnesk6r do 30 kalendirnych dni od uplynutia 12 mesiacov od rytvorenia
pracovnj'ch miest.

8) Ak zamestn6vatef v priebeht 12 kalendfmych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. 1 pism. b z6kona d.
3lll200l Z. z. - Zitkonnika pr6ce v zneni neskorSich predpisov), je povinn;f vrtttit riradu
poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo vfSke najniZ5ieho poskytnut6ho
prispevku, a to najneskdr do 30 kalendSrnych dnf od zruSenia pracovn6ho miesta
z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestniivatef nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vr{tit' riradu ce$ prispevok poskytnuty na
toto pracovn6 miesto.

10) Zamestnilatel nemdZe doiasne pridelit' zamestnanc\ z praaovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prhce k uZivatel'skdmu
zamestniivatel'ovi vzmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrftit' riradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dria
dodasndho pridelenia.

11) Vpripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na klord sa zamestn6vatel'ovi poskyfuje
prispevok, je dodasne vollnd po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretrZite (z ddvodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnfvatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho UoZ z evidencie UoZ
riradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestniivatel'
s novoprijatym zamestnancom uzatvoi pracovnu zmluw (pracovny pomer) na dobu urditu
podas zasfupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalend6rnych dni odo dria dodasndho uvofnenia pracovndho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) ZixaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zfukona E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ckinok Vl
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vz|jomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestnfvatel'ovi do dria nadobudnutia udinnosti skondenia tejto

dohodv zost6vairi nedotknut6.
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I r KaTdr ucasrnik tejto dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba

-jc. tednomesain6 aza(ina plynut' od prv6ho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a,, vznikd mu

por innost' vrftif na rfiiet rlradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo

dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

+ ) Kazcii z ucastnikov dohody je opr6vneny odstripif od dohody v pripade jej zixalntho

poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstripeni dorudend

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd diom dorudenia om6menia

o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstt'ipenim od dohody je zamestnfvatel'

povinnf vritif riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia

riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zixailn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a

poruSenie povinnosti ustanovenych v dlanku II v bodoch 1,2,3,4,5,9,10, v dkinku V bod

12 ana strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dlanku III v bode 2, 3. Za zhvaLn€

poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zfkona L 8212005 Z.z.

o neleg6lnej prhci anelegdlnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych zitkonov

v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstirpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

iklnok VII
V5eobecn6 z zfrerein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanlfm oboma ridastnihni dohody, na ztklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinne uv6dzat dislo tejto dohody.

3) VSade, kde podl'a tejto dohody vznik6 jej ridastnikom povinnost' pisomne ozn6mit',

dorudif, poskytnuf, predloZit', vritif di inak zabezpe1it obozn5menie druhej zmluvnej

strany so skutodnosfami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa

za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednlf dei lehoty, v ktorom bola

z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podateline prijemcu

a oma(endprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zan6na rihradu.

4) Pr6vne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vn1'rni predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktord m aj ti v zt ah k zix azkom rid astnikov tej to dohody.

5) Zmluvnd strany uzatvirajt lfmto dohodu podta $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zfkonnika ,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vdahy spravujri a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

6) Prechod pr6v apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mo1ny.

Tento projekl sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujfi bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
noqfm platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanlf touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnihni dohody a ridinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym vdliinku VI v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial'nedOjde k odstupeniu od
dohody podl'a dlanku VI bodu 3) tejto dohody.

10) TSto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis.

11) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t
nevyhodn;ich podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V eadci dia 20.12.2012 V eadci dria 20.12.2012

Za zamestn6vatefa: Zairad:

Milo5 Majchrik
konatel'firmy PM a Kompany, spol. s r.o

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce. socidlnych veci a r.tcliny e adca
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