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DOHODA

¢islo: 205/851/2012/NP

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta skoly,
vedeného v evidencii uchdda@mv o zamestnanie

uzatvorena pd@h ustanovenia 8§ 51, odsek 9) zakona Narodnej &dyenskej republikyt.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeneplaehi niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prasecialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov &iddkkeho zakonnik& 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpiso¥alej len ,dohoda*)

~ Clanok .
Uéastnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Zvolen

Sidlo . J. Jiskru 6, 960 09 Zvolen
Zastupeny riadif®m : Mgr. Milan Bé&a
ICO : 37 949 560

(dalej len ,urad")
a
Zamestnavatd
Obchod ny nézom pravnickej osoby d'alej len ,PO*) alebo priezvisko, meno a titlu fyzickej osoby d'alej len ,FO"):
CS SERVICE, s.r.o.
Sidlo PO / miesto podnikania FOuéenecké cesta 2266/6, 960 96 Zvolen
zastupeny Statutarnym zastupcom u R@©nka Frankova, na zaklade plnej moci zo da
2.2.2012
ICO: 36 738 077
SK NACE Rev. 2 70.22.0 Poradenské sluzby v oblasti podnikania aatlenia

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnpathestndvate a Uradu_dalej len
LUcastnici dohody"pri zabezp&eni vykonavania absolventskej prakimra je financovana
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu até&ho rozpdtu Slovenskej
republiky @alej len ,ESF* a ,SR*) vramci prislusného Narodnko projekty pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadeao zamestnanie, uzamestnavatena
stanovenom druhu pracovného miesta zé&elain ziskania praktickych skusenosti
zodpovedajucich  jeho dosiahnutému s#tupvzdelania, ktoré rozSiria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu prageicom vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinanania
je 85 % z ESF a 15 % zo SR




- i
EL,IO;]";R‘,’. l'

sociainy ZAMESTNANOST
ASOCIALNA INKLUZIA

fond
ITMS kéd: 27110130028
V zmysle:
Opera¢ného programu zamestnanag a socialna inkluzia
Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanostieSania
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Narodného projektu ,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK*
ITMS kéd: 27110130028

. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchfmz o zamestnanied’@lej len ,absolvent
Skoly") sa na tely vykonavania absolventskej praxe povaZzuje,'ao@ 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uckiamzamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skortil sustavnu pripravu na povolanie v dennej formeligt pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kattifadz& o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez dfadu na to¢i skortil sustavnu pripravu na povolanie a be¥amlu na togi
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok lIl.
Prava a povinnosti Uradu

. Urad sa zavazuje predigZzzamestnavatevi menny zoznam absolventov 3kol, ktori budd
vykonava' absolventsku prax pdéd tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnyabst

na vykonavanie absolventskej praxe uchédza zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelittnou s@ag’ou tejto dohody.

. Urad posudzuje vaznosdovodov prerudenia vykonavania absolventskej prace
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo oschrgovodov.

. Urad povaZuje za ospravedinené prekazky &itgoé do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovaniglena rodiny,
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, &hovgiznos posudil.

. Urad méze v pripade pré&asného ukarenia vykonavania absolventskej praxe preolysadi
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxemingbsolventom Skoly. Doba

vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medmestnavatom a dradom, sa jej

preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakenpraxe Urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavata

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze zabeZp&ykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, pod’a priloZeného menného zoznaifktory je prilohou tejto dohodyy tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZzdenne.
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2. Zamestnavatesa pre vykonavanie dohodnutej absolventskexeprabsolventa Skoly
zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp&ujlce riadne a bezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najméa poskytnutim potrebnyatiazinych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomédak, vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolvenigiaeje,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyavinpmi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie beémnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s wgManim zaznamov najneskoér viide
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavalesa zavazuje, Zer¢i zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxa
bude zadawaulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie graného miesta a &irdruh
a spbsob ziskavania praktickych skiusenostapeykonavanie absolventskej praxe (vazba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilolgjto dohody a tvoria jej
neoddeliténu sias’.

4. Zamestnavalesa zavazuje, Zgrideli absolventovi Skoly fyzick( osobuy pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon&vabsolventskl prax. Fyzicka osoba bude povinna pama
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavalfesa zavazuje, Zze bude uiedenne evidenciu dochadzky absolventa Skqly
ktora je podkladom na vyplatenie pauSalneho prigpepaias vykonavania absolventskej
praxe goredkladat’ ju Uradu mesa‘ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca za ktory bola absolventska prax vykonavadanna evidencia dochadzky, ako
podporny doklad suvisiaci s prislusnym Narodnym prgektom, musi by oznaena
logom Eurdépskeho socialneho fondu, logom Opetaého programu Zamestnanog
a socialna inkluzia a kédom ITMS.

6. Zamestnavalesa zavazuje, Zzeznami Uradu nelast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptedné skotenie vykonavania absolventskej pramajneskor
do 2 pracovnych dniod vzniku tychto skutnosti.

7. Zamestnavalesa zavazuje, Zze okrem poskytnutid&ne v rozsahu 10 pracovnych dnajskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskeax@)y, ospravedini nepritomnos
absolventa Skolyz dévodu jeho preukazanej&@snej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a zd’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravatoéinné alebo osobné
doévody, ktorych vazne'gposudi arad).

8. Zamestnavatesa zavazuje, Ze oznami Uradu skotmsti, ktoré mézu ovplyviii zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjekilvity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote&kdl®ndarnych dni odond vzniku tychto
skutanosti.

9. Zamestnavalesa zavazuje, Ze nezniziged pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.



:..‘2 °
Eurépsky ”

socialny ZAMESTNANOST
fond ASOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130028

10.Zamestnavate sa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancomu UeadlalSim
kontrolnym organom vykomekontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenigkonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strukné hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestnavate sa zavéazujeze ozn&i priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripaghyeni formami propagacie pdd
pokynov Uradu, informujacimi o tom, Ze zabesmme vykonavania absolventskej praxe je
spolufinancované z fingnych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. l@wéd sa
zavazuje poneclias tychto priestoroch po celd dobu vykonavania hlestskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstithbod dohody ak zisti, Ze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochyadzéhadz&a o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracélro miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstitpod dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych doévodov preruSicalédorti vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&dv® zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventaySgatas vykonu absolventskej praxe

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestdazabezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych ¥l. V. odsek 2 ma
arad pravo odstupiod dohody len v tegasti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavata tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodorkétiato odstupenia.
Odstupenim od dohody ptai¢l. V. odsek 2 nebude dotknut&innogs’ inych ustanoveni
tejto dohody.
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4.Zamestnavatema pravo odstupgiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplini jeho prikazy suvisiace s vykonavanim akesubkkej praxe,

b) porusSi obchodné tajomstvo zamestnaiate

c) spOsobi Skodu zamestnavatei pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnBvalgezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych §. V. odsek 4 ma
zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavdte tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dbdvodorkéhato
odstupenia. Odstupenim od dohody f#d. V. odseku 4 nebude dotknutdinnog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody jetigné diom dordenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nenpdyw na opravnené plnenia
poskytnuté do &innosti odstlipenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu mozno ukeit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohodgsinikov dohody.

Clanok VI.
Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z kterkazdy ma platnaosoriginalu, préom
arad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnakateyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
z &astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto attd) podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody

. Téato dohoda nadobudne plattiaiiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’

diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v centraln@mistri zmldv. Winky tejto dohody
zanikaju splnenim zavazkucastnikov tejto dohody, poKianeddjde kjej ukoteniu

z dévodov uvedenychatanku V.

. Prdvne vZahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadialysnymi ustanoveniami
Okcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyavnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.
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5. Ugastnici dohody vyhlasuijl, Ze st opravneni tuto dahmodpisg, presitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobmevpodpisuju.

Za zamestnavala: Za Urad:
Vo Zvolene, da: 20.12.2012 Vo Zvoke dha: 14.12.2012
Lenka Frankova Mgr. Milan B&a
Statutarny zastupca zamestnalate riadite’ dradu
(meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky) (meno, priezvisko, podpisdiiacok peiatky)

Priloha k tejto dohode;Menny zoznam absolventov Skol a Specifikacia pvagch miest na
vykonavanie absolventskej praxe*

PredbeZna finartné kontrola :
1. z Hadiska vecnej giselnej spravnosti: Mgr.Maria Moravcova
tha: 13.12.2012 POAPIS: .oeeveeees e e

2. schvdlil riadit€ OSZ: PhDr. Jana Sniderova
dtha: 13.12.2012 (01010 | o[- T

Této dohoda bola zverejnenéiad...........................
a nadobudladinnog’ dia ..,
Vo Zvolene da ................... Mgr.Maria Moravcova...................... Reatka .........eveeeeennn.
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Menny zoznam absolventov Skél, vedenych v evidencichadza&ov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest wgkonavanie absolventskej praxe

Priloha¢.1 k Dohodet. 205/851/2012/NRP zabezpgeni podmienok vykonavania absolventskej praxe abatd Skoly, vedeného v evidencii uch&dmeo zamestnanie, pta 8 51 zdkona

NR SR¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmewoglaehi niektorych zakonov v zneni neskorsich pissdp

Priezvisko, meno, Druh pracovného Druh a spdsob ziskania praktickych skdsenosti vo| PozZadovany Doba vykonavania Doba Miesto vykonavania Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude
titl. absolventa miesta vazbe na Sk NACE rev. 2’a KZAM Z stupei absolventskej praxe vykonavania absolventskej praxe absolvent Skoly vykonava absolventski
Skoly vzdelania (termin od — do) absolventskej (adresa) prax (meno, priezvisko, titul a funkcia alebo
praxe (potet profesia)
pracovnych dni
Vv tyZdni)
70220 Poradenské sluzby v oblasti
Erika Administrativny | podnikania a riadenia / 411206 Uso 14.1.2013- 5 Luéenecka cesta 6, | Ing.Vladimira Uhrinova, hlavny
SELECKA zamestnanec | kancelarsky a manipulay zamestnanec 30.4.2013 Zvolen Gctovnik

i.n

Za Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen agpwval zamestnanec: Mgr.Maria Moravcova

Telefonicky kontakt: 045 2441 458

E-mail: maria.moravcova@upsvr.gov.sk

Datum: 13.12.2012

1/ SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekoriokych ¢innosti (Vyhlaska SU SR 306/2007 Z.z.)
2/ KZAM - Opatrenie SU SR.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikaciamestnani

Statutarny zastupca Uradu: Mgr.MilanBgiadite’




