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D O H O D A

o po\k\ tnuti  prisper ku na aktir-ainri i innost'  formou dobrovol 'nfckej sluiby
prrd l 'a  r \  52a zdkona d.5/2001 Z.z ,  o  s luZbfch zamestnanost i  a  o zmene a doplneni

niektorych zfkonov v zneni neskorSich predpisov

i. 38/S 52al20r2AlP V-2

uzatvoren6 medzi

Urad prdce, socirilnych veci a rodin-v eadca
Sidlo : Mati ind n{mestie L 1617
V zastupeni riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 37905546
Bankovd spojenie:
DIC : 2021768089
(d'alej len,,frad PSVR ")

a

Obec K lub ina
Sid lo :
Za-stLrpend starostkou: Bc. BoZena Pol iaikov: i
t t  O :  0 0 3 1 { 0 5 6
Bankove sno ic 'n ie :
DIC: 2020-5S-rOS t
(d'alej len ,, P0" a spolu s r-iradom PSVR d'alej len ,,riiastnfci dohody")

Cl:lnok I

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je itprava prix a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpe(,eni
realiz6cie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podl'a $ 52a zdkona (,.

5i2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych z6konov vzneni

neskorSich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

\/  zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1. - Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti arie5enia

nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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ilinok II

Uiel dohodv

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej
sluZby.

Po berie na vedomie, Le frnandnlf prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. azitk. t,.
52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych
ziikonov). Nendvratny finandny prfspevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR
a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v pomere l5o/o :85%. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon d.
2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zitkon NR SR (,. 50212001 o finandnej kontrole a vntitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych z5.konov, zttkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov). PO sridasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou systdmu finandndho riadenia
Struktur6lnych fondov azavazr4e sa ako prijfmatel'pomoci dodrZiavat'pravidl6
opr6vnenosti vfdavkov.

PO si je vedom6, Le za zftvaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona (.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich prepisov.

Cl6nok III

Pr:iva a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zavdzuje:

1. Poskytnrit' PO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 ztrkona o sluZb6ch zamestnanosti na
fhradu dasti nrikladov potrebnych na kvalifikovan6 lykonivanie a prev{dzku
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 259,00 EUR a prispevok na rihradu dasti
celkovej ceny pr{ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak mii takdho
zamestnanca najviac vo vySke 0,00 EUR,

spolu najviac vo vyske 259 r00 EUR

slovom: dvestopiit'desiatdeviit' eur

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 1 tohto dl6nku zohl'adnit' termfn
za(atia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet uch6dzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ") uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykoniivajri,
resp. vykon6r,ali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit'PO
mesaine prispevok za I UoZ lykon:ivajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:
prispevok na tihradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 25,90 EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo vy5ke 0,00
EUR, spolu mesaine za 1 UoZ najviac vo vy5ke 25,90 EUR.

a
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. ' -  : .  : ' :J  \ ) ikc  pp. l l 'x  bodu 2 tohto d l6nku,  ak termin za( ,at ia

. - . ..:ri ,, r ikc rt) >tarror ene.j plnej vySky, ak termin za(,atia
-  - , . -  -  . . , ,^"  |  , ,1  ie  od 16.  d ia  do konca ka lendr i rneho mesiaca.

. '  . . \ : :r. l t '  I)o prisper ok r plnej vl 'Ske podl 'a bodu 2 tohto c16nku. ak UoZ odpracuje podas
r.i.cnJrtntc-ho mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnutdho tyZdenndho pracovn6ho dasu.
l) i ,skrtnut 'PO prispevok na jedndho lJoZv polovidnej qi5ke podl 'a bodu 2 tohto dl6nku,
ak I:oZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prfve dvojnrisobok dohodnut6ho
t, Zdenneho pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn:isobok tyZdenndho pracovndho
easu.

Poskytnirt'PO mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali aktivadnu dinnost'v prislu5nom
kalenddrnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a
skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat'PO podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne prispevok na
ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloZenia v5etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak irrad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestniivatel' v stanovenej lehote nepredloZi
Ziadost'o rihradu platby, rirad prispevok podl'a tejto dohody neposkltne.

Vyplatit'poslednri spkitku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifikov(Inom pr[nose
organizovania aktivainej iinnosti oproti slavu pred jej zaiatfm podla Zdmeru
organizovania aktivainei iinnosti a v srilade s bodom 6d.

Vr6tit'PO origin6ly dokladov predloZenych podl'a it. fV. bod l0 tejto dohody.

Dorudit'PO materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

10. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia.

Cklnok IV

Prfva a povinnosti PO

PO sa zavdzujez

i . Zabezpeilt' aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby v srilade s ciel'om, ktor;fm je

ziskanie praktickych skrisenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykondvania

dobrovol'nickej sluZby UoZ poskyoval pomoc v niektorej znlllie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odf,atia slobody, drogovo a inak ztxisle

osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby, odkizanl na starostlivost'inych osdb, rodinu

alebo pri poskl.tovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti

socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelt:ania, kulttiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrZiavanf alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a

7 .

8 .

9
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zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych

charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v

oblasti styku s verejnost'ou

b) pri prirodnfch a ekologickjch katastrof6ch, humanitnej pomoci a v civilnej ochrane

zabezpedit'po dobu od 01.01.2013 do 31.05.2013 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby

Dre 2UoZ v Strukttire:

3. dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ

v Struktfre :

tqtl"f"o r Utqtq! Streda

do od

Koordinovat'dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a

0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej len

organizhtor), ktoii 
-budu 

organizovat' dobrovofnicku sluZbu lJoZ v rozsahu 0 hodin

tyidenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za n6sledok

ukondenie pracovndho pomeru organizfitora, je PO povinn6 v spoluprdci s riradom PSVaR

do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit'indho zamestnanca, ktory

bude dobrovol'nicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO neurdi /nezamestnd otganrz|tora, je

za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovednf Statut6rny zfstupca PO'

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR

hoi.,ou..nt(e) tOpi"(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalend6rnych dni

od uzavretia pracovndho Pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluZby

IJoZ, zaslai uradu PSVR za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernd kopie pracovnych

zmlirv a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15

kalendarnych dni odo dia za(atiaorganizovania dobrovol'nickej sluLby uoz.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zirdastiujir na dobrovofnickej sluZbe

a organrztfiorov aktivadnej dinnosii, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujtr

tdast,na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Po uvedenir evidenciu

uschov6va a poskJtuje ju na fyzickri kontrolu tiradu PSVR na zftklade vyzvania a

v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

od

4 .

5 .

7 .

Druh rykon6vanej
dobrovol'nickej sluZbY
v oblasti podl'a bodu I

Pocet UoZ sK rsco-Olt Termin vlkonavania od/do
Rozsah

(tvZdenn! rozvrh hod(n)

Starostl ivost' o obCanov
so zdravotn;im
postihnutim a ostatn6
osoby odkdzan6 na
sfarostl ivost' infch os6b

2 5322999 01.01.2013 -  31.05.2013 20

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - q o  o d - d o  o d - d o , o d -

lasov6 rozpiitie
v hodindch)
?odet zaradenych
JoZ

7.30-
1 1 . 3 0

2

7.30-
1 1 . 3 0

2

7.30-
1 1 . 3 0

2

7.30-
1 1 . 3 0

2

7.30-
11 .30

2

8. Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky tJoz aorganiz6tora(ov) v dvoch
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. .  : ' . ' .  : .1. : t---. : . t ' . i .  rr. i . jncskr)r do 3 pracovnych dni po uplynutf
. .,- . - ;r'. . 'r ,irtclttitl:kt L'oZ rl,konavqiucich dobrovofnfcku

.. . .  :  , '  : ' . .  , ' ,rr,n.r\. ini l  dobrorol 'nickei cinnosti podl 'a predloZen6ho denndho
. .: .  , .  , , . :gt.: ' . : , . ,  . i  krrnCli rrkonarania aktivacnej cinnosti IJoZ 1e pre PO zinazny,

r ' , . . ; i . ;11i,qr1r ak 1-' trr innost'  t-oZ odpracovat'  dohodnut,v podet hodin pripadne na dei

1.'pig..rr nil'ro pokoja. \' pripade. ak na zdklade predloZendho denneho rozvrhu m6 PO
ziu.jerl v od6r'odnenych pripadoch organizoval' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tuto skutodnost' PO ozndmi uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti
upovedomi IJoZ. IJoZ m6Ze vykonavat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych
hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch rirad
PSVR poZaduje stihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' irradu PSVR, najnesk6r do posledneho dria kalend6rneho mesiaca
nasledujriceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vfdavky vznikli Ziadost'
o tihradu platby (Priloha d. 2d k tejto dohode). V;fnimku tvori celkov6 cena pr6ce, ktord je

opr6vnenym vydavkom za prislu5nd obdobie organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.
Ziadost' o tihradu platby sa predklad6 v 2 vyhotoveniach a sfdasne s tym:

a) podporn6 dokumenty - I origindl a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irrazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nttradia a d al5ich suvisiacich
oprdvnenych vydavkoch), 1 originfi a2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo
1 origin6l a 2 k6pte potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne.

b) 2 vyhotovenia Evideniny list dochddzlE a odpracovanych hodin UoZ vykondvaiilcich
aktivainil iinnost' a organizittorov aktivainej iinnosti (Priloha d. 1.1d/1.2d tejto
dohody), potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu,

c) vykaz k vypoitu prfspevku na aktivainu iinnost' za mesiac (priloha d, 3d k tejto
dohode),

d) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zftklade ktordho je moLnh identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnixatefa, 1
origindl a2 k6pie vypisu z bankoveho udtu prijemcu alebo 1 origindl a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby predloZit' najnesk6r do 30.06.2013.

I 1. Oznamit' uradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nefdast', alebo preddasn6 ukondenie
dobrovol'nfckej sluZby IJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha L 4d k tejto dohode), Oznitmrt' riradu PSVR
naineskdr do l5 kalend6rnych dni kaLdu zmenu alebo ukonienie pracctvndho pomeru

organizatora (priloha d. 5d k tejto dohode).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ sa takdto

uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade

dodasnej pr6ceneschopnosti rJoZ zaradendho na dobrovofnfcku sluZbu nem6Ze PO prijat'

na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho tJoZ. tJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti mOZe vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
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dohody s irradom PSVR, pridom doba vykon/ania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej

sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnf pracovn6 neschopnost'tohto UoZ

trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykondvania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenir

neridast' IJoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby rirad PSVR akceptuje

pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zttklade pisomndho potvrdenia

o5etrujuceho lek6ra a oddvodnenf a neodkladnri n6vStevu lek6ra, pisomne potvrdenf

oSetrujfcim lek6rom. Ak doiasni pracovnd neschopnost' UoZ poias lykondvania

aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby trvf viac ako 30 kalenddrnych

dni, rirad dohodu rypovie.

13. Poudit' rJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na

zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby spolu

s podpisanym prehl6senimlJoZ o poudeni. Zabezpe(,it'urazov6, poistenie UoZ zaradenych

na aktivadnir dinnost'formou dobrovofnickej sluZby a predloZit'kopiu zmluvy o trazovom
poisteni riradu PSVR.

14. PouZit'finandny prispevok poskytovany riradom PSVR podfa et. ftf bod I tejto dohody,

len v rozsahu a Struktrire, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim

aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej sluZby. Prispevok je moZne pouZit' na

irhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 z6.kona o sluZb6ch zamestnanosti.
V srilade s pravidlami pre oprfvnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO

vedom6 osobitne tychto skutodnostf, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZnd povaZovat'zaoprixnen6 ak
- vznikli v oprd,vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnut6ho obdobia rcahzdcie

aktivadnej dinnosti, pridom za prvy dei realiz6cie sa povaZuje dei podpisania tejto
dohody a za posledny dei sa povaZuje defl na ukondenie realizhcie aktivadnej dinnosti
IJoZ, s vynimkou poslednej rihrady CCP'

- sri primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnym (obvykllfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzf$om saneprekryvajf,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi vzmysle zttkona 43112002 Z.z. o ridtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnictve obce v srilade
s platnymi vSeobecne zinaznymi pr6vnymi predpismi,

- spiRalri podmienky hospod6rnosti (minimaliztrcia vydavkov pre re5pektovani ciefov
zitmeru), efektivnosti (maximal izhcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti
(nevyhnutnost'pre reahzitciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na iu).

- boli vynaloZene v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a E,S'

15. Prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6love vydavky atechnick6 zhodnotenie

nrajetku Lradarel'a. Ziadatel' predklad6 kalkuldciu vydavkov, ktor6 je stidast'ou zitmetu

organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd vypracovat' v srilade

s t)'mto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti

a efektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojovt. Za oprfnnend vydavky nie
je moZnd povaZovat':

a) irroky z dlhov,
b) vratn6 dai z pridanej hodnoty,
c) vlidavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vlfdavky, ktor6 nie su v srilade s podmienkami poskynutia prispevku podl'a ztrkona

o slu2b6ch zamestnanosti,
e) vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
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- :  , - . :  : r .  ' ,  :Lr l . rJc s  r r . tL i torn(nr  predpisom fdtovnej  jednotky k

- .. .  : ,  : . . ,  -. . ; . . : , , .1.rrkr. ktorc zriSu.ju nrikladl '  na realizaciu aktivadnej dinnosti
-  

- .  
'  

; ' l ' . . : . : l l . . l  l ' . \ ) r l l l ( r l \ .

' . . .:.r', r\. nr kttrre uZ boli poskl'tnutd financne prostriedky z verejnfch zdrojov.

.,. ( )711;i!'i1' priestorl PO (plag6tmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovanf
z prostriedkov E,SF, ktord PO dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivacnej dinnosti.

17. Uchov6vat'trito dohodu, vr6tane jej priloh adodatkov, ako iv5etky doklady tykajuce sa
poskytnuteho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. Prdvnick6 osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskltujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovi:at'hospod6rnost', efektivnost'
afdinnost' ich pouZit ia vzmysle I 19 ods. 3 zlkona (,.52312004 Z. z. orozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe
n6rok na uhradenie n6kladu v pripade. Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze
okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost'. hospod6rnost'a efektivnost'.

ikinok v

Ukonienie dohodv

l. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov irdastnfkov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohodauzatvoren|.

2. Dohodu moZno ukondit' na zttklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opriivnene poskl.tnut6 a derpane plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskl'tnutd PO do diia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajir tymto nedotknutd.

3. V pripade vdZneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaZdy z udastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne irdinky odstupenia od dohody z d6vodu v6Lneho poruSenia jej
podmienok nast6vajf diom dorudenia pisomn6ho oznftmenia opr6vnenej strany
o odsttipenf od dohody druh6mu irdastnikovi.

-+. Zavtine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmii:

a) poruSenie Cl. IV bodov 1,2,3,7 rej:rc dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zftmerom organizovania aktivadnej

cinnosti.
c) ak sa UoZ nezridastiiuje(f) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby, pridom

je (sir) vedenf v evidencii doch6dzky,
d) ak PO pouZiva veci a prostriedky opr6vnend zakupene v r6mci reahzitcie aktivadnej

cinnosti na ind ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,

0 poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZne dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.
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ZavitLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
e t. fff bodov 1 aL. 5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohodl'podl'a bodu 3. je PO povinn6 vr6tit'fradu PSVR
finandnd prostriedky, ktore jej boli neonrar,nene poskl.tnutd do 30 kalend6rnych dni od
odstirpenia na ridet d.ir.: PO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho

dast'v pripade platby poskylnutej oml'lom.

7 . Odstupenie od dohod,v sa netl ka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

Cl:inok VI.

VSeobecn6 a zfverein6 ustanovenia

L Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma ridastnikmi dohody" na zttklade pisomndho n6vrhu jednej zo
zmluvnych strdn.

7

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnfmi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktore majri vzt'ahk ztxazkom ridastnikov tejto dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby IJoZ nevstupuje
do pracovnoprdvneho vzt'ahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci
aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Zitkonnika pr6ce, do vSak neznamen|, Le
podmienky vykondvania dobrovofnickej sluZby pre UoZ budir vyrazne odli5n6 od
obvykl;fch podmienok pre vykon pracovnej dinnosti.

Vpripade nedodrZania zdvdzku podl'a it. tV bod 13, PO zn63a ndsledky pripadnych
poistnych udalostf.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO nepredloZi doktady v lehote urdenej v el. Mod
8 a doklady v lehote urdenej v el. ru bod 10. ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

PO je povinnii, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia alebo zadrLania poskltnut6ho prispevku
zaplatit', v srilade so z6konom (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov, pen6le vo vy5ke 0,1 o/o zo sumy, v ktorej do5lo
k poru5eniu finandnej discipliny, zakaldy, aj za(aty, dei poruSenia finandnej discipliny,
do doby vr6tenia finandnych prostriedkov, najviac do vy5ky tejto sumy.

PO ie povinnd na vyLiadanie riradu PSVR preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody. umoZflovat' vykon fyzickej kontroly a poskltovat' tejto kontrole sidinnost', a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia
r'1'platenia poslednej platby.

PO sirhlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu'. n6zov, sidlo, n6zov
proj ektu, vySka nenevratneho finandndho prispevku.

Tiito dohoda nadobrida platnost' diom podpisu oboch zmluvnych strdn a fdinnost'
nadobirda diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v stilade so z6konom (. 54612010
2.2., ktorym sa dopiia z6kon (,. 4011964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliajri niektor6 zikony.

10. Vz6jomn6 komunik6cia ridastnikov dohody sirvisiaca stouto dohodou si pre svoju
z6vdznost' vyZaduje pisomnir formu, v r6mci ktorej sri udastnici povinni uv6dzat' dfslo
tejto dohody. Pre vzfuomni pisomnri komunik6ciu budti ridastnici dohody pouZfvat'
po5tove adresy uvedend v tejto dohode.

2 .
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6 .

8 .

9 .
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: l :rrr Jr, l t trd\ stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s, ' ' t - ^ - - ^ ^ ,

r i i  . ,  i  ; . .  11g.]- ' , rs, ,hr to neplatnost 'celej  dohody. Udastnici  sa v takom
.:, . , r . i r , . i . inc rzaj trnrnrnr rokovanim nahradit '  neplatn6 ustanovenie
,  . - -  . .  - , - i , - -  , - 1 .  - L ,  - . . . . t . . 1  - ^ , - L ^ , . ^ ^ . ' ,  , " x ^ l  ^  ^ 1 . . . ^ L  . l a r l n r r o n r ' r  t n r r f n: . in.rr  cni ln tak. ahr zostal  zachor. 'anj  ucel a obsah sledovany touto

. , , . .n:e i  . ioirody rr,hiasuju. Ze obsah dohodl '  je pre.javom ich slobodnej v6le, neuzavrel i

r'.r \ iicsni ani za zvl6St'nev.vhodnych podmienok. preditali si ju ana znak stihlasu s jej

obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych rirad PSVR obdrLi 3 (tri) rovnopisy a PO I (eden) rovnopis. Svojim podpisom
zaroveh irdastnici dohody potvrdzujri prevzatiejedneho rovnopisu tejto dohody,

V Cadci dira17.l2.20l2

Bc. BoZena Poliaikovi
starostka obce Klubina

Ing.IIiroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, sociSlnych

veci a rodinv Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP-Z
Podpis

Odstihlasenie zabezpe(,enia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:
\{gr. Stanislava Latkov6, odd. ESF
Podpis :

Pr i lohv k  dohode:
a. 1.1d,11.2d Evidendnii list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajricich
aktivacnu dinnost' a organiztfiorov aktivadnej dinnosti
i .  l .d  Z iadost 'o  i rhradu p latby
c. 3.d Vvkaz k vypodtu vy5ky prispevku na aktivadnri dinnost'
a. 4.d Ozndmenie o netidasti UoZ aktladnej dinnosti
e . 5.d Ozndmenie o ukondeni prac.pomeru zamestnanca povereneho organizovanim AC
g. 6.d Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred

iei zadatim


