ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢. 1

k dohode &. 12/§56/2012/SR zo diia 23.10.2012
0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti) a vyhla§ky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 44/2004¢),
ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorsich
predpisov
(d’alej len ,,dodatok®)
uzavrety medzi ucastnikmi dodatku :
Uradom price, socialnych veci a rodiny RoZiiave
Sidlo Safarikova 112, 048 01 RozZiava
Zastupenym riaditelom PaedDr. Mikulas§ Gregor
ICO 35556 919 DIC
Bankové spojenie ¢. uctu
(d’alej len ,,arad*)
Zamestnavate’'om
ViVa SLOVAKIASs.r.o0.
Miesto podnikania: Betliar 425, 049 21 Betliar
Zastipenym: Ing. Zuzana Dvorcéakova

ICO: 44 738 455 DIC:

SK NACE Rev. 2 kod/text: 6920 / U¢tovnicke a auditorské ¢innosti, vedenie
uctovnych knih, dafiové poradenstvo

Bankov¢ spojenie:
¢. uctu:

Zapisany v obchodnom registri vedenom v KoSiciach pod ¢islom Oddiel: Sro, Vlozka
Cislo:23598/V  (dalej len ,,zamestnavatel™)



Clanok .
Predmet dodatku

Na zéklade schvalenia narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
v ramci SR bez BSK* sa menia dohodnuté podmienky poskytovania finanéného prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Tymto dodatkom sa dopiﬁajl'l a menia ¢lanky 1., 11, 111, IV, V., VII. dohody ¢.
12/§56/2012/SR uzatvorenej dna 23.10.2012 podla § 56 zakona ¢.5/2004 Z. z. sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
nasledovne:

Clanok I. bod 1 dohody sa meni a dopiiia nasledovne:

1/ Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a sociilna inkluzia

b) Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez
BSK*

c) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007*.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) €.
1998/2006 z 15. decembra 2006 0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a §
3 zakona €. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

V ¢lanku 1. sa za bod 2 vklada bod 3, ktory znie:

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpo¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V Clanku II. sa za bod 23 vklada bod 24, ktory znie:

24/ Oznacit’ priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré
bolo financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

V Clanku III. sa za bod 5 vklad4 bod 6, ktory znie:

6/ Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly podl'a ¢lanku II. bod 24, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV — Opravnené naklady

Meni sa bod 3, ktory znie:

3/ Opravnenymi nakladmi v ramci preukazanych nakladov st vsetky naklady, ktoré su
opravnené v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti, s predpismi ESF a v stlade



S prislusnou schémou §tatnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje.

Za bod 7 sa vklada bod 8, ktory znie:

8/ 'V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi nakladmi vSetky naklady,
ktoré st nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spliaji nasledujuce podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizécie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu projektu;

¢) spihaji podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislusnej vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa
uréuji podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z o Gtovnictve
v zneni neskorSich predpisov aboli riadne zatGétované. Za Uétovny doklad sa
povazuje aj doklad, ktory sluzi na interné pretctovanie osobnych vydavkov,
nepriamych vydavkov aodpisov vzniknutych zamestnavatelovi v stvislosti
s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa Casovo a vecne neprekryvaji;
g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o0 poskytnuti NFP a vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi SR a ES;

i) boli vynalozZené v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

Clanok V. bod 1 dohody sa meni a dopiiia nasledovne:

1/ Zamestnavatel berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Europskeho socidlneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zédkon ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stdva stucastou systému financného riadenia Strukturalnych
fondov.

Clanok VII. bod 3 dohody sa meni a dopiiia nasledovne:

Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 25/2006 Z.z.



0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Obcianskeho zakonnika,
zékon €. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov platnych na uzemi SR. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou
sa riadia ustanoveniami Obcdianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi
predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré maju vzt'ah k zavizkom tcastnikov dohody.

Clanok I1.
Ostatné Casti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.
Clanok IIL

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel' obdrzi jeden
rovnopis a urad PSVR dva rovnopisy.
Clanok IV.

Dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody
a u¢innost’ dinom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Clanok V.

Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah
dodatku je prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok,
precitali si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisujt.

V Roznave, dna

Podpisana: Ing. Zuzana Dvorc¢akova Podpisany: PaedDr. Mikula$ Gregor
Zamestnavatel PaedDr. Mikulas Gregor
riaditel UPSVaR



