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Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby

v zmysle § 26 zdkona €.124/2006 Z.z. O bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci
uzatvorend podla § 269 ods.2 Obchodného zdkonnika 513/1991 Zb.

CL1
ZMLUVNE STRANY

1. Objednavatel’
Nazov: LESY Slovenskej republiky, $.p., Banska Bystrica
Sidlo:  Odstepny zavod Povazska Bystrica, Orlové 300, 017 22 Povazska Bystrica

ICO : 36 038 351

IC DPH : SK2020087982

Bankové spojenie : VUB Povazska Bystrica

Cislo ugtu : 1304-372/0200

Spolocnost’ je zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Banské Bystrica, oddiel: PS, vl. ¢.:
155/S, dna 29.10.1999

Zastipena : Ing. Dusan Chudovsky, PhD. — riaditel’ OZ

(d’alej len objednavatel’)

2. Poskytovatel’

Nézov : FM Consulting, spol. s r.o.
Sidlo : Ruzova 1779/9, 020 01 Pachov

Opravnenie na vykon PZS & OPPL-5440/2006-0J, vydané Uradom verejného zdravotnictva SR
dna 21.9.2006

ICO : 36342696

IC DPH: SK 2021962184

Bankové spojenie :  CSOB a.s.,

Cislo u¢tu: 4002152882/7500

Spolo¢nost’ zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Trencin, oddiel: Sro, vl. ¢.: 15466/R
Zastipena : MUDr. Maria Komorova, konatel’ka spolo¢nosti

(d’alej len poskytovatel’)

CLII
PREDMET A OBSAH PLNENIA
1.) Poskytovatel’ zabezpeci pre objednavatel’a vykon pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle §
26 zékon €.124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré zabezpecuji
integrovany pristup k prevencii poskodeni zdravia stvisiacich s pracou (chordb z



povolania, profesiondlnych otrav), k ochrane a podpore zdravia pri praci, s prihliadnutim

na zdravotnu a funk¢nt spdsobilost’ na pracu a zachovanie pracovnej schopnosti pocas

pracovného Zivota zamestnancov a kvality Zivota aj po odchode do déchodku.

V ramci dohl'adu nad pracovnymi podmienkami poskytovatel’ zabezpec¢i komplexné sluzby

suvisiace s ochranou zdravia pri préci, okrem iného aj :

a. identifikaciu nebezpecenstiev -zdraviu skodlivych faktorov prace a pracovného
prostredia, (d’alej ZSFPaPP) z chemickych, fyzikalnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia,

b. sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov ZSFPaPP z hl'adiska intenzity, dizky
a frekvencie posobeni tychto faktorov na zamestnancov,

c. kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik vyplyvajucich z expozicie
identifikovanym ZSFPaPP,

d. poskytovanie poradenstva zamestnavatel'ovi a navrhovanie opatreni z hl'adiska
ochrany kladného ovplyviiovania zdravia zamestnancov so zameranim na :

- pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmi dispozi¢né,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska a pracovného miesta, vetranie,
vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska ich vhodnosti na vykonavané pracovné ¢innosti a
pouzivané technologie,

- zabezpecovanie kvality a dostatoéného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

- zariadenia na osobnu hygienu (NV SR ¢.391/2006 Z.z. o minimalnych
bezpec¢nostnych a zdravotnych poziadavkéch na pracovisko) a iné zariadenia pre
zamestnancov, ktorymi su priestory na umyvanie a suSenie pracovnej obuvi a
pracovnych odevov, ohrievarne a miestnosti na oddych,

- stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska dodrziavania poziadaviek
na ochranu zdravia , ak ich prevadzkuje zamestnavatel’

3.) V ramci dohl'adu nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou poskytovatel’
zabezpedi :

a. sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spdsobilosti na pracu
Zamestnancov

- pred ich nastupom do prace a zaradenim na vykon préace, ktord méZe ohrozit’ ich
zdravie alebo zdravie inych osdb (vstupné lekérske preventivne prehliadky),

- v pravidelnych intervaloch pocas vykonavania prace, ktord moZze ohrozit ich zdravie
v dosledku expozicie ZSFPaPP, alebo zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok
vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov (periodické preventivne
prehliadky),

- ktori nevykonavali viac ako 6 mesiacov pracu zo zdravotnych dovodov, aby sa urcili
podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykonavanej praci, alebo aby sa
zistili kontraindikécie na vykonavanie prac a odportcali sa vhodné opatrenia na
ochranu ich zdravia, pripadne opodstatnenost’ ich preradenia na inl pracu a
poskytnutie pracovnej rehabilitacie,

- pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v dosledku negativneho vplyvu novych
faktorov prace a pracovného prostredia, zvysenej expozicie zamestnancov ZSFPaPP
alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte Specifickych zmien alebo
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zvysenom vyskyte neSpecifickych zmien ich zdravotného stavu, s moznostou vyvoja
poskodenia zdravia z prace alebo kontraindikéacie na vykonavanie prace zamestnancov,
- pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatel'ov zdravotného stavu v suvislosti s
pracou, pocas vymedzeného ¢asu vykonavania danej prace (mimoriadne lekarske
preventivne prehliadky).

sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov :

- pri ukonceni prace, ktora mohla ohrozovat’ zdravie, alebo prispiet’ v neskorSom
obdobi k jeho zhorSeniu (vystupna lekarska preventivna prehliadka),

- v uréenych intervaloch po ukonéeni prace v prostredi so ZSFFPaPP, ktorych
pOsobenie sa moze prejavit’ v neskorSom obdobi (nasledné lekarske preventivne
prehliadky),

imunizaciu , ak je v pracovnom prostredi biologické riziko a jestvuje dostupna
ockovacia latka

urcovanie profesii na ucely rekondi¢nych pobytov vo vztahu k vykonavanej praci
vratane ich naplne v spolupraci so zamestnavatel'mi a zastupcami zamestnancov pre
BOZP.

4.) Poskytovatel’ pre objednavatel’a d’alej zabezpeci :

a.

organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku - uskutoéni pravidelné Skolenia
zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci a odborny vycvik zamestnancov
zamerany na poskytovanie prvej pomoci,

ucast’ na vypracuvani a realizdcii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov
vratane §tadii o vplyve prace a pracovnych podmienok a prostredia na zdravie
zamestnancov po dohode so zamestnavatel'om a zastupcami zamestnancov pre BOZP,
vychovu a vzdelavanie zamestnavatel'ov a zamestnancov o problematike vplyvu prace,
pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o ochrane a
podpore zdravia pri praci so zameranim na mozné pri¢inné suvislosti akitneho a
chronického poskodenia zdravia a poskodenia, ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi,
Specifickych a nespecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred
tymito moznymi zdravotnymi uc¢inkami,

analyzu vysledkov dohl'adu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim
zamestnancov ako aj vysledkov biologického monitorovania expozicie zamestnancov,
vratane navrhu opatreni na zlepSovanie pracovnych podmienok a ochranu a podporu
zdravia zamestnancov; o vysledkoch analyzy a zaveroch vypracuje k 31.12.
kaZdoro¢ne informaciu pre objednavatel’a a prislusny Urad verejného zdravotnictva,
ucast’ na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni stvisiacich s
pracou a zdravotnych rizik spravidla 1x ro¢ne,

poradenstvo pri planovani a organizacii prace a odpocCinku, pri vybere a pouzivani
prostriedkov individuélnej a kolektivnej ochrany,

ucast’ na spolocnej previerke pracovisk minimélne raz ro¢ne v spolupraci s
bezpecnostno-technickou sluzbou
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2)
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2)
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CL. 11
ROZSAH PLNENIA A PLATOBNE PODMIENKY

Na realizaciu pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu uvedenom v ¢lanku II ods. 2. a 4.,
okrem prac uvedenych osobitne v ¢lanku III. tejto zmluvy, bola dohovorena pausalna
odplata za poskytnutt sluzbu 740,- € za rok + DPH a bola stanovena dohodou oboch
zmluvnych stran.

Poskytovatel’ bude za poskytnuté sluzby fakturovat’ 2 x rocne polovicu uvedeného pausalu
( v mesiacoch jun a december ) .

Pokial’ je nutné vykonat’ vykony nad dohodnuty rozsah, je potrebné novy rozsah prac
vopred dohodnut’ medzi objednévatel'om a poskytovatel'om.

Vykony v rdmci dohl'adu nad zdravim zamestnancov podla ¢l. II ods. 3 tejto zmluvy,
pokial’ su zabezpeCované poskytovatel'om, su hradené osobitne podl'a skuto¢nych vykonov
( preventivne lekarske prehliadky ).

Objednavatel’ sa zavdzuje splatit’ faktiru do dna splatnosti. Splatnost’ kazdej faktary sa
dojednéva na 15 kalendarnych dni od jej dorucenia objednavatelovi.

V pripade nedodrZania lehoty splatnosti faktlr je poskytovatel’ oprdvneny uctovat
objednavatel'ovi Urok z omeSkania za kazdy denn omeSkania vo vyske podl'a Obchodného
zakonnika 513/1991 Zb. v platnom zneni.

CLIV
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Objednavatel’ zabezpeci poskytovatelovi pristup k potrebnym informaciam a vytvori

podmienky na vykon PZS a zabezpeci sucinnost’ s jednotlivymi vedicimi zamestnancami,

zastupcami zamestnancov, bezpecnostno-technickou sluzbou a komisiou BOZP.

Zvlast sa dojednava, Ze objednavatel’ zabezpeci :

a. vykon suvisiacich prac (napr. meranie Skodlivin a iné¢) potrebné pre vykon pracovnej
zdravotnej sluzby ako aj

b. realizaciu opatreni dohodnutych s poskytovatel'om na prevenciu chordb z povolania
(napr. sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov ZSFPaPP)

Zmluvné strany zabezpecia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie osoby,

zabezpecia ochranu osobnych udajov zamestnancov a ochranu udajov zdravotne;j

dokumentacie. Vysledky vySetreni st predmetom lekarskeho tajomstva a obchodného

tajomstva zmluvnych stran.
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CLV
ZAVERECNE USTANOVENIA

1.) Zmluva sa uzatvara na dobu neurcita .

2.) Poskytovatel’ za¢ina poskytovat’ sluzbu 2. 1.2013.

3.) Zmluvu mdze vypovedat’ ktorakol'vek so zmluvnych stran a to aj bez udania dévodu.
Vypovedna lehota je 2 mesiace a zacina plynut’ prvym dilom nasledujiceho mesiaca po
doruceni vypovede druhej strane.

4.) Poskytovatel moze od zmluvy odstipit’ okamzZite, ak zisti, Ze objednavatel’ neplni svoje
povinnosti vo vzt'ahu k ochrane zdravia pri praci, napriek upozorneniam zo strany
poskytovatela a zamestnancom hrozi v dosledku tohto neplnenia poskodenie zdravia.
Reciprocne moze od zmluvy odstupit’ aj objednavatel’, ak zo strany poskytovatel’a nie su
plnené zmluvné zavizky.

5.) Zmluvu je mozné zrusit’ aj dohodou oboch zmluvnych stran.

6.) Tato zmluva sa moZe menit’ a dopliiat’ len pisomnymi dodatkami po dohode oboch
zmluvnych stran.

7.) Téato zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych jeden si ponecha
poskytovatel a tri objednavatel’.

8.) Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

9.) Zmluvné strany vyslovne sthlasia so zverejnenim zmluvy v jej plnom rozsahu vratane
priloh a dodatkov v centralnom registri zmluv vedenom na Urade vlady SR.

10.) Tato zmluva nadobuda u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmlav v sulade s § 47a Ob¢ianskeho zakonnika.

V Povazskej Bystrici dna 13. 12, 2012

Za poskytovatel'a Za objednavatel'a



