
F u ro psky

{r:nd

D O H O D A

o posk\tnuti prispevku na aktivainri i innost' formou dobrovol 'nickej sluZby
podl 'a $ 52a z:ikona i.  5/2001 Z, z. o sluZbf ch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niekton'ch zdkonov v znenf neskor5ich predpisov

i. 34lS 52a12012/NP V-2

uzatvorenii medzi

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca
Sidlo : Mati in6 nfmestie i .1617
V zastripeni riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 37905546
Bankove spojenie:
DIC :2021768089
(d'alej len ,, f  rad PSVR ")

2

Obec
Sid lo :

Makov

Zastirpend starostorn: Ing. NIari6n Ilasnica
IC 'O:  0031. t129
Bankor e spojenie:
D I C : 2 0 2 0 5 5 3 1 2 8
td'ale.j len ,, PO" a spolu s irradom PSVR d'alej len ,,riiastnici dohody")

Cl{nok I

Predmet dohody

1. Prednretom dohodl' je riprava prfx a povinnosti fidastnikov dohody pri zabezpe(,eni
realiz6cie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podl'a $ 52a zitkona (.
5,/200,+ Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisol' (d'alej len ,.z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a sociiilna inkltizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. L l. - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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il:inok II

Uiel dohody

Udelom dohody je poskytnutie prfspevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej
sluZby.

PO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaLdd jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pism. a zik. (,.

52312004 Z.z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych
z6konov). Nen6vratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR
a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len .,ESF") v pomere l5%o :85%. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia t1'chto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraven, 'n' osobitnych predpisoch (z6kon d.
2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, z6kon NR SR d. 502/2001 o finandnej kontrole a vnirtomom audite
a o zmene a doplneni niektorl'ch zdkonov. zitkon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov). PO stidasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohodl' sa st6va sfdast'ou systdmu finandneho riadenia
Struktur6lnych fondov azat,aztje sa ako prijimatel'pomoci dodrZiavat'pravidl6
opr6vnenosti vydavkov.

PO si je vedomd,Le zaz,avaZne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat'aj poru5enie
finandnej discipliny podl'a'.q 31 z6kona t,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o znlcne a doplneni niektori,'ch z6konov v zneni neskorSich prepisov.

ilinok III

Prfva a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zavdzuje:

1, Poskynrit 'PO prispevok podl 'a:\ 52a ods.4, 5. 6. a 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti na
rihradu dasti nikladov potrebnych na kvalifikovan6 vykonfvanie a previdzku
dobrovol'nickej sluZbl' najviac vo vy5ke 155,40 EUR a prispevok na rihradu dasti
celkovej ceny prdce zamestnanca. ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 tak6ho
zamestnanca najviac vo v. 5ke 0,00 EUR,

spolu najviac vo vy5ke 155t40 EUR

slovom: Jednostopit'desiatpiit' eur Styridsat' centov

2. Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podl'a bodu I tohto dlanku zohl'adnit' termin
zadatra vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet uch6dzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ") uvedeny v dl. IV bod 2. ako aj celkovy podet UoZ. ktori vykon6vajir,
resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adnenf tychto skutodnosti poskytnrit'PO
mesaine prispevok za I UoZ lykon:ivajriceho dobrovol'nfcku sluZbu v Struktrire:
prispevok na tihradu casti n6kladov, ktore sirvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vySke 25,90 EUR a prispevok na irhradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0100
EUR, spolu mesaine za I IJoZ najviac vo vy5ke 25,90 EUR.

J .
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-,-- '  : .  l . , l :ci  rr ik.. podl 'a bodu 2 tohto dlanku, ak termin zatatia
.. '^. I  '1 ' :  orl  l .  df ia do 15. dia v kalendrirnom mesiaci. Poskytnrit '

r .. r'".,,r li 'tic'l r r ikc zo stanovene.i plnej vylky, ak termin za(,atia
. . , r i ' r  I  r , l  ic 'od 16.  d f ia  do konca ka lenddrneho mesiaca.

-  i ) ' , : r ) inr . r t ' I )O pr isp*ok r  p lne j  r '1 '5ke podl 'abodu 2 tohto d l6nku.  akUoZodpracujepodas
kalendarneho nresiaca viac ako dvojnrlsobok dohodnuteho tl,Zdenn6ho pracovn6ho dasu.
I)o:kvtnut' PO prisper..ok na jedndho UoZ v polovidnej vySke podl'a bodu 2 tohto dlAnku,
ak l:oZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr{ve dvojnfsobok dohodnutdho
t,Zdenndho pracovneho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovndho
iasu.

5. Poskytntit' PO mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prfsluSnom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a
skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

6. Poukazovat' PO podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne prispevok na
irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalostf. V prfpade, ak zamestn6vatel' v stanovenej lehote nepredloZf
Ziadost'o rihradu platby, rirad prfspevok podl'a tejto dohody neposkytne.

7. Vyplatit'poslednri splftku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantiJikovanom pr[nose
organizovctnia aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zctiatfm podh Zdmeru
organizovania aktivainej iinnosti a v srilade s bodom 6d.

8. Vr6tit'PO origin6ly dokladov predloZenych podl'a Cl. IV. bod l0 tejto dohody.

9. Dorudit'PO materi6ly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania poskytnutych prfspevkov
z prostriedkov ESF.

10. Subjekt verejnej spr6vy je povinni' pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovfival'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia.

Ckinok IV

Prdva a povinnosti PO

PO sa zavilzuje:

1. Zabezpeilt' aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby v srilade s ciel'om, ktorym je
ziskanie praktickych sktisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ poskyoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zilisle
osoby, nezaopatrend deti a ostatne osoby, odkinane na starostlivost'inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a dal5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnfctva, vzdeliryanta, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a
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zachovanie kultirmeho dedidstva, pri uskutodriovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v
oblasti styku s verejnost'ou

b) Pri prfrodnfch a ekologickych katastrof6ch, humanitnej pomoci a v civilnej ochrane

2. Zabezpedit'po dobu od01.12.2012 do 31.05.2013 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
pre lUoZvStruktirre:

Druh vykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby v oblasti

podl'a bodu I

Podet
UoZ

S K
ISCO-08

Termin vykondvania od/do
Rozsah

(t,.iZdenni rozvrh hodin)

Poskytovanie
verej noprospeSnf ch sluZieb
a d'al5ich sluZieb v oblasti
kultriry, Sportu, pri tvorbe

a ochrane Zivotn6ho
prostredia, pri starostl ivosti

o ochranu a zachovanie
kultfrneho dediistva

I 441 1000 01.12.2012 do 3 1.05.2013 20

3. Zabezpedit'dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktfre :

Pondelok Utorok S l f e d a l S q v r t g t * P € l o k

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
0 zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovndho pomeru zradov UoZ (d'alej len
organizifior), ktori budti organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin
tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok
ukondenie pracovndho pomeru organiz|tora, je PO povinnd v spolupr6ci s riradom PSVaR
do l5 kalend6mych dni od skondenia pracovneho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory
bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organrzovat'. Ak PO neurdi /nezamestn6 organizftora, je
za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statut6rny z6stupca PO.

V prfpade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmltiv) najnesk6r do l5 kalend6rnych dni
od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ, zaslat'fradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovnych
zmhiv a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15
kalend6rnych dni odo dia zadalia organizovania dobrovol'nickej sluLby IJoZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastriujri na dobrovol'nickej sluZbe
a organizirtorov aktivadnej dinnosti. s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
fdast'na vykondvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO uvedenri evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu PSVR na zitklade vyzvania a

4 .

5 .

6 .

7 .

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o
lasovd rozpiitie
v hodin6ch)
)odet zaradenych
JoZ

7.30-
1 1 . 3 0

1

7.30-
1 1 . 3 0

1

7.30-
1 1 . 3 0

1

7.30-
1 1 . 3 0

,l

7.30-
1 1 . 3 0

1
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.  . ' : ,- : , . . , : .r,r i  : ' . .r  l . l \1i l ! lc Jc-nnc-j eridencic dochddzkr't . ,oZ aorganiztf iora(ov) v dvoch
. r ' .  : ,  .  r:r. ich Lrr.rr lLr PS\ R nresaine. r-rajnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti

:':::. -.in!;irrr rnesiaca. Evidenc'nl li.st dochcidzh' L'oZ vykoniivajucich dobrovol'n{cku
!;, i , i / / \ i  ( t  ot 'gutl i :( i torov dobrot 'ol 'n[ckei i innosli  (prf lohy d.l .1d al.2d k tejto dohode).

9. Dohodnutl' rozvrh r'1'kondvania dobrovol'nickej dinnosti podl'a predloZendho denndho
rozr,'rhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PO zindzny,
s v_vnimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na z|klade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO
zitujem v odOvodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tirto skutodnost' PO oznitmr irradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti
upovedomi lJoZ. IJoZ m6Ze vykon6:vat' aktivadnu dinnost' aj vo vedernych a nodnych
hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch rirad
PSVR poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' irradu PSVR, najnesk6r do posledneho dia kalend6rneho mesiaca
nasledujriceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli Ziadost'
o ilhradu platby (Priloha d,.2d k tejto dohode). Vynimku tvori celkov6 cena pr6ce, ktor6 je

oprdvnenym vydavkom za prisluSnd obdobie organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.
Ziadost'o ilhradu platby sa predklad6 v 2 vyhotoveniach a sfdasne s tym:

a) podporn6 dokumenty I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho n6radia adalSfch suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 original a2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo
1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v prfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovl' pokladnidnlf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideniny list dochddzlq, a odpracovanych hod[n UoZ vykondvaiitcich
aktivainu iinnost' a organizcitorov aktivainej iinnosti (Priloha d. l.1d/I.2d tejto
dohody), potvrdeny podpisom 5tatut6meho z6stupcu,

c) vikaz kvypoitu pr{spevku na aktivaini iinnost'za mesiac (priloha d. 3d ktejto
dohode),

d) vl,platnri p6sku alebo iny doklad, na zftklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej
mzdl', kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a. 1

origin6l a 2 k6pie vypisu z bankov6ho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 kopre
potvrdenia banky o uskutodnenf prisluSnej platby.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby predloiit' najneskdr do 30.06.2013.

I 1. Ozn6mit' fradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nefdast', alebo preddasn6 ukondenie

dobrovol'nickej sluZby tJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 4d k tejto dohode). Oznttmit' riradu PSVR

najnesk6r do 15 kalenddrnych dni kaZdri zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru

organizdtora (priloha d. 5d k tejto dohode).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IloZ sa tak6to

uvol'nene miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade
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dodasnej pr6ceneschopnosti lJoZ zaraden6ho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO prijat'

na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s irradom PSVR, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej
sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZ
trv6 dlhSie ako je dohodnut6 doba vykondvania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenu
netdast' IJoZ na vykon6vani dobrovofnickej sluZby rirad PSVR akceptuje
pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie dlena rodiny na z|klade pisomndho potvrdenia

o5etrujirceho lekdra a oddvodnenf a neodkladnir n6vStevu 1ek6ra, pisomne potvrdenu

oSetrujucim lek6rom. Ak doiasni pracovnd neschopnost' UoZ poias vykonfvania
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalendfrnych
dni, rirad dohodu lrypovie.

13. Poudit' rJoZ zaradenych do aktivadnej cinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby spolu
s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpe(,it' irazov€ poistenie UoZ zaradenych
na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom
poisteni 0radu PSVR.

14. PouZit'finandny prispevok poskl.tovany fradom PSVR podl'a Cl. III bod I tejto dohody,
len v rozsahu a Struktfre, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykondvanim
aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovolnickej sluZby. Prispevok je moZne pouZit' na
rihradu oprSvnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zttkona o sluZb6ch zamestnanosti.
V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO
vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tykajricich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je moZnd povaZovat' za oprdvnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahzilcre

aktivadnej dinnosti, pricom za prvy deir realizitcie sa povaZuje dei podpisania tejto
dohody a za posledny defl sa povaZuje deri na ukondenie realizlcie aktivadnej dinnosti
l)oZ, s qfnimkou poslednei rihrady CCP,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cendm, beZnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekry'vajit.
- sri podloZen6 irdtovnymi dokladmi vzmysle zakona 43112002 Z.z. o tidtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktord sti riadne evidovand v irdtovnictve obce v srilade
s platnymi vSeobecne z6vaznymi prdvnymi predpismi,

- splnajri podmienky hospoddrnosti (minimaltzircia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zirmeru), efektivnosti (maximalrzacta pomem medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti
(nevyhnutnost'pre realizitciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prfspevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6lovd vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sudast'ou zhmeru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6 vypracovat' v sulade
s tymto bodom a bodom 14, ako i v sflade so z6sadou preukdzatefnosti, hospod6rnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojovl Za oprdvnend vydavky nie
je moZn6 povaLovat''.

a) riroky z dlhov,
b) vratn6 dair z prtdanej hodnoty,



Dohoda (.. 341 952aJ20l2NPV -2

-  . ,  - . . , . r .  ^ - 1  : ' : - : . 1 : I t l t , ,  r  z t ' . i h u  k  I . r o . j . ' k t r r .
,- . .r. : . : . . . .  r ' .r , : ' :  :r ic su r sulade s podnrienkami poskynutia prispevku podl 'a zitkona

- .  . . l t ' , r .  : ' ^  Z . l t t t e . . t t t . t t t . ' : l i .

: '  ' ,  \  ! l . i \  kr. kttrr. !  sri  r predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnend,
i 'r  rrqi111kr. ktore nie sLr r ' [rctovnictve.iednoznadne oznadene ako vltdavky srivisiace s

realizoranynr projektom v sirlade s 'n'nftornym predpisom ridtovnej jednotky k
r e deniu [rctovnictva.

g) r'1'davky' na subdoddvky, ktore zvySujri n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnostf
bez pridania hodnoty,

h) vfdavky, na ktord uZ boli poskl.tnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznadit' priestory PO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktord PO dorudf irrad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

17. Uchov6vat'tuto dohodu. vr6tane jej prfloh adodatkov, ako i vSetky doklady tykajice sa
poskytnutdho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. Pr6vnick6 osoba afyzick6 osoba, ktorej sa poskyujf verejne prostriedky, zodpovedi za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZfvanf zachovixat'hospod6rnost', efektivnost'
afdinnost' ich pouZit ia vzmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,.52312004 Z. z. orozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov.

19.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobeifyzickej osobe
n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, Le v rftmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze
okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost'a efektivnost'.

Cl6nok V

Ukonienie dohodv

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zinazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondit' na z6klade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnute a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti IJoZ
poskl,tnutd PO do dria ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknutd.

3. V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody mdLe kaLdy z ridastnikov odstirpit'
od dohody. Prdvne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu vifineho poruSenia jej
podmienok nast6vajti driom dorudenia pfsomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druhdmu ridastnikovi,

4. Zavtfine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmii:

a) poru5enie Cl. IV bodov 7,2,3,7 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sarJoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovo|nickej sluZby, pridom

je (sri) vedeni v evidencii dochfldzky,
d) ak PO pouZiva veci a prostriedky opr6vnend zakripend v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na ind tidelv.
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e) ak sa nevykonala prhca podfa dohody,

0 poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL. e) ak nie je
moZne dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovane poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Zav6Lne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
et. n bodov I aL 5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohodl,podl'a bodu 3. je PO povinn6 vr6tit'riradu PSVR
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6r'nene posky'tnutd do 30 kalend6rnych dni od
odstupenia na fdet d.ri.: PO sa zavazuje vr6tit'aj prispevok, alebo jeho
dast'v pripade platby posky.tnutej om1'lom.

7. Odstirpenie od dohody sa net, ka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

C16nok VI .

VSeobecn6 a zdverein6 ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pf somnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomneho ndvrhu jednej zo
zmluvnych strdn.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev,
ktor6 majir vzt'ahkzdvazkom frdastnikov tejto dohody.

V r6mci zaradema na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby UoZ nevstupuje
do pracovnopr6vneho vzt'ahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci
aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Zftkornika priice. do vSak neznamenS,, Le
podmienky vykon6vania dobrovol'nickej sluZby pre rJoZ budir vyrazne odli5nd od
obvyklfch podmienok pre r'. kon pracovnej dinnosti.

Vpripade nedodrZania zavazku podl'a Cl. IV bod 13, PO zn63a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok. ak PO nepredloZi doklady v lehote urdenej v el. Mod
8 a doklady v lehote urcenej r Cl. IV bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

PO je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLania posky'tnuteho prispevku
zaplatrt', v srilade so zdkonom t,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov, pen6le vo vfSke 0.1 % zo sumy, v ktorej do5lo
k poru5eniu finandnej discipliny, zakaLdy, aj zataty, den poruSenia finandnej discipliny,
do doby vrdtenia finandnych prostriedkov. najviac do vy5ky tejto sumy.

PO je povinn6 na vyLiadanie riradu PSVR preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskyovat' tejto kontrole sfdinnost', a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia
vyplatenia poslednej platby.

PO srihlasi so zverejnenim trdajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, n6zov
projektu, vySka nendvratneho finandndho prfspevku.

T6to dohoda nadobirda platnost' diiom podpisu oboch zmluvnych str6n a irdinnost'
nadobrida diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom (,. 54612010

2.

a
J .

4 .

5 .

7.

8 .

9.
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Z z. kr,rrrnt :rt  doplna zrikon a. -+0 1c)61 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich
'.r-1-. iplspr l i  ktt, t ' )nt slr t t tett ia a doplna.ju niektore z6kon.r-

.rr Vz.r j trnrna konrunikacia ircastnikov dohod.v sirvisiaca stouto dohodou si pre svoju

zrirr. i .znosr'r 'r2aduje pison-rnt formu. vr6mci ktorej st i  fdastnici povinni uv6dzat'dislo

rc- jtp dohodi. Prc vz6jomnir pisomnri komunikdciu budir irdastnici dohody pouZivat'

poStove adresl 'uvedend v tejto dohode.

I l. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platn;fm ustanovenim tak. aby zostal zachovan-v udel a obsah sledovany touto

dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasuju. Ze obsah dohodl'je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli
ju vt iesni ani za zvl65t 'nev,hodnych podmienok, predital i  si ju anaznak sfhlasu sjej

obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovene v 4 (Styroch) rovnopisoch,

z ktorych urad PSVR obdrZi 3 (tri) rovnopisy a PO 1 (eden) rovnopis. Svojim podpisom

z6roveitridastnici dohody potvrdzujri prevzatiejedndho rovnopisu tejto dohody.

V Cadci dha29.ll.20l2

Ing. Mariin Masnica
starosta obce Makov

Ing..Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP-Z
Podpis

Odsirhlasenie zabezpe(enia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:
\'1gr. Stanislava Latkov6, z odd. E,SF.
Podpis:

Pri lohy k dohode:
d. 1 .1d/1.2d Evidendny list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajucich
aktivadnu dinnost' a organiztfiorov aktivadnej dinnosti
d. 2.d Ziadost'o rihradu platby
d. 3.d Yykaz k vypodtu vlf5ky prispevku na aktivadnri dinnost'
d. 4.d Ozn6menie o neridasti IJoZ na vykonfvani aktivadnej dinnosti
d. 5.d Ozn6menie o ukondeni pracovndho pomeru organrzt$ora
d. 6.d Spr6va o kvantihkovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred
jej za(,atim


