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DOHODA 
cislo 502 / §51 /2012 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzalvoremi podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. z. 
o sluzbach zamestnanosli a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky 
Ministerstva prace, soc ialnych veci a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich 
predpisova Obcianskeho zakonnika C. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda") 

Clanok I. 
Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17, 0850 I Bardejov 

zastupeny riadilel'om: Ing. Viktorom Jaroscakom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'a lej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

C.S. CARGO Siovaida a.s. 

cislo (.ctu: 

a 

Sidlo PO/adresa lrvaleho bydliska FO: Mlickal'cnska 10,82492 Ikatislava 

zas(l'peny statU!iirnym zastupcom u PO: Mgl'. Michalom Honikom a Mgl'. Igol'olll Kacel'om 

ICO: 35 892 404 

SK NACE Rev. 2: 49410 

uzatvaraju 

(uto dohodu . 

Clanok II. 
Predmet dohody 

I . Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestmivatel'a a (.radu {d'alej len "ucastnic i 
dohody"} pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je jillal/coval/a Z jil/al/cl/yell 
prostriedkov s((/tl/e/zo rozpoctll Siovel/skej repllbliky (d'alej lell "SR'~ , pre absolventa skoly, vedeneho 
vevidencii ucluidzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za 
ucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupilu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho mo1.nosti uplatnenia sa na trhu prace . 



2. Za absolventa likoly, vedeneho v evideneii uehadzaeov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent likoly") sa na 
ueely vykomivania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbaeh zamestnanosti , 
znevyhodneny uehadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoneil sl.stavnu pripravu na 
povolanie v dennej forme stl.dia pred menej ako dvami rakmi a neziskal svoje platene zamestnanie 
a kazdy uehadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rakav veku bez ohl'adu na ta , ei skaneil sl.stavnu 
pripravu na pavolanie a bez ohl'adu na ta, ei ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok Ill. 
Praya a povinnosti uradu 

I . Urad sa zaviizuje predlazit' zamestnavatel'ov i menny zoznam absolventov skol, ktori budu vykonavat' 
absolventsku prax podl'a tej to dohody, obsahujuei lipeeifikaeiu praeovnyeh miest na vykanavanie 
absolventskej praxe uehadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou SUeaSI'ou 
tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnyeh dovodov, 
rod innyeh dovodov alebo osobnyeh dovodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoe itane do doby trvan ia absolventskej praxe najmii: 

a) dobu doeasnej praeovnej nesehopnosti , 
b) dobu olietrovania e lena rodiny, 
e) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktoryeh vaznost' posudil. 

4. Urad mMe v pripade predeasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preabsadit' praeovne 
mi esto vykanavania absolventskej praxe inym absalventom likaly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavate l'om a uradom, sajej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovan{ miesta na vykamivanie absaiventskej praxe llfad uzatvori dahadu s inym 
abso lventom skoly. 

Clan ok IV. 
Praya a povinnosti zamestnayatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov likoly, pod/a 
pri/oieneho lIlenm!ho zoznalllll (ktory je prilohou tejto dohody) v ryzdennom praeovnom ease 20 hodin 
tYZdenne. 

2. Zameslnavatel' sa pre vykanavan ie dohodnutej abso lventskej praxe absolventa skoly zaviizuje, ze: 

a) vytvori primerane padmienky zabezpeeujuee riadne a bezpeene vykonavanie abso lventskej praxe, 
naj mii paskytnutim potrebnyeh zak ladnyeh prostriedkov, materialu, naradia a osabnyeh oeh rannyeh 
a praeovnyeh pOllloeok, ako i vseobeene litandardnyeh praeovnyeh podmienok pre vykanavanie 
absolventskej praxe, 

b) aboznami absolventa sko ly so vseobeene zaviiznYllli pravnymi predpisllli, vnl.tarnYllli predpisllli a 
predpismi na zaistenie bezpeenosti, oehrany zdravia pri vykanavani absolventskej praxe a oehrany 
pred poziarmi s vypraeovanilll zaznalllov najneskor v den nastupu na vykomivanie absolventskej 
praxe. 

3. Zalllestnavatel' sa zaviizuje, ze urei zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat' 
ulohy absolventov i sko ly v ramei speeifikae ie praeovneho miesta a urei druh a sposob ziskavania 
praktiekyeh skusenosti poeas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), 
ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoriajej neodde litel'nu sueast'. 
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4. Zamestm\vatel' sa zaviizuje, ze pride Ii absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykomivaf absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahaf absolventovi skoly 
pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude viesf denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe a predkladat' 
ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendameho mesiaca, za ktory bola absolventska 
prax vykonavana. 

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu neucasf absolventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 praeovnyeh dni od 
vzniku tyehto skutocnosti. 

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 praeovnyeh dni (najskor po 
uplynuti 2 mesiaeov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnosf absolventa skoly, 
z dovodu jeho preukazanej docasnej praeeneschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za d'alsie dni 
jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktoryeh vaznosf posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnif zaviizky vyplYvajuee z 
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) 
a to v lehote 15 kalendarnyeh dni odo dna vzniku ryehto skutocnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze neznizi pocet praeovnych miest z dovodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze umozni poverenym zamestnaneom uradu a d'alSim kontrolnym organom 
vykonaf kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II . Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickyeh skusenosti a sposob ieh ziskavania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma p"'\vo odstupif od dohody ak zisti, ze zamestnavatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie - absolventa skoly, 
ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnury druh praeovneho miesta, ktorY je uvedeny v prilohe tejto 
dohody, 

c) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrzuje ruto dohodu . 

2. Urad ma pravo odstupif od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej praxe, 
b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
c) dlhodobej PN (presahujueej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre 
viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 ma urad pravo odstupif od 
dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a rykajuce sa absolventa 
skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a cl. V. odsek 2 nebude 
dotknuta llcinnosf inyeh ustanoveni tejto dohody. 
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4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sp6sobi skodu zamestnavatel'ovi poeas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim . 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeeuje vykonavanie absolventskej praxe pre 
viae ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenyeh vel. V. odsek 4 ma zamestnavatel' pravo 
odstupit' od dohody len v tej easti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestmivatel'a tykajuee sa 
absolventa skoly, ktory je d6vodom takehoto odstilpenia. Odstupenim od dohody podl'a e. V. odseku 4 
nebude dotknuta ueinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstllpenie od tejto dohody je llCinne dllom dorucenia pisomneho ozmimenia druhemu llcastnikovi tejto 
dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opnivnene plnenia poskytnute do llcinnosti odstupenia 
od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoneit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I . TMo dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy ma platnost' originalu, pricom ilrad obddi 
I vyhotovenie a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ueastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto doh ode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobudne platnost' dllom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ueinnost' diiom 
nasledujueim po dni jej zverejneniacl1cinky lejto_ dollodYJanilmju _spJnenim zaviizku ucastnikov tejto 
dohody, pokial' ned6jde k jej ukoneeniu z d6vodov uvedenyeh v elanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obeianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobeene zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, ktore 
majil vzt'ah k zaviizkom ueastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu porozumeli 
a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu 
s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujil. 

, J 

V Bardejove, dlia 2 1 -11- 2012 

Za urad: 

...................... : .. ~ ............ . 
Ing. Vittj~;~·~;;~k 

riaditel' UPSVaR Bardejov 

Priloha k le)la dohode: "Mennr zoznam absolventov ~kol a ~pecifikacia pracovnych miest na vykonavanie 
absolventskej praxe" 

( 

Za spnlvnost': Mgr. Steffmia Novakova, odborny radea ~ I 
Mgr. Viktor Guman, zastupujuci veduci Uddelenia AOTP t 
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Mr nn}' zoz nam abso lvc nlo" skOl, vrd r n}'r h " rvid r nrii urh lildzacov 0 za mrs lna ni r ~ ~prri fi lciria pracovn}'ch mirst na "ykonavanir absoln nts krj praxt 

Prilohll k Dohodr c. 501l§5 1120 I Z 0 labezpcccni podmienok vykona\"ania absol\"entskej praxe absol\"enla skoly, vedeneho \. evidencli uch:idzacov 0 zamestnanic. podfa § 5 I mona NR SR C. 512004 Z.z. 0 sluibach zamCSlnallosti a 0 7ftl cne a doplneni niektOrYch 
monoy v zneni neskorSich predpisov 

Druh a s posoh ziskavania prakrickj'ch Doha \-ykonan nia 
Doba \-ykonavania 

F)'zidci osoba, pod ktorej vedenim bude 
PrieZ\-i. .. ko. meno, tit! . absol\'enta 

Druh pracovneho miesta skusenosti \'0 \'izbe naSK !"I'ACE Rev. 2 II 
Poiadovanj· 

a bsoh 'entskej prne 
absolYtntskej praxt Mit sto ' -ykonavanill 

absolvenl skoly vykooavat' absolventsku Il raJ( 
skoly 

aKZAM lJ 
stupeit vzdtlania 

(term in od - do) 
(poett Il raco\'nych abso lvtntsktj prue (ad resa) 

(menO,pr ieZ\ 'isko, ri tu l a funkcia a lebo profesia) 
dni v tjzdni) 

U 2.2012 -] 1.05.2013 
Matis Pavol I)OnlOCI1V iN"lOvnik - faktunlll1 I~ ~O\ .. ,,<b . foknuomo' rri« S5 08:00 - 12.00 , '" MaN San~ 486. 080 01 Prdov Adriana Varl!.0v3. faktunllll 

Za Urad \ypracoval zamcstIlancc Urad\!: MgT. Stt:f:inia Nov:ikov3 / lJ......' 

Tt lefonickY konlakt: 054/ 2440859 , 

E-mail: ste fania .novakova@upsvr.gov.sk 

Datum: 2 1 -11- 2012 /.Z;'>JJ..!"YC/t ~ 

:.z 

)~ ~ ( --- --


