DOHODA
Sislo 502 / §51 /2012

o zabezpecfeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a Obc¢ianskeho zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda*®)

~ Clénok I
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

zastupeny riaditel'om: Ing. Viktorom Jaros¢ikom
ICO: 37 937 774

bankové spojenie: _ Cislo uctu: —

(d’alej len ,,Grad ™)

Zamestnavatel’

C.S. CARGO Slovakia a.s.

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Mliekarenska 10, 824 92 Bratislava

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Michalom Horikom a Mgr. Igorom Ka¢erom
ICO: 35 892 404

SK NACE Rev. 2: 49410

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len . 0castnici
dohody*) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, Atord je financovand z financénych
prostriedkov Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) , pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, u zamestnavatel’a na stanovenom druhu pracovného miesta za

uCelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stuptiu vzdelania, ktoré
rozSiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace.




2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent $koly*) sa na

]

ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skon¢il ststavni pripravu na
povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie
a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mlads$i ako 26 rokov veku bez ohladu na to, & skongil ststavn(
pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavdzuje predlozit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 8kél, ktori buda vykonavat’
absolventskii prax podla tejto dohody, obsahujici S$pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe uchadzaCov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou suéast'ou
tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost' dévodov prerudenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych dovodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych doévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu doasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost' posudil.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a iradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absoiventskej praxe urad uzatvori dohodu sinym
absolventom $koly.

Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpec¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly, podla
priloZzeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin

tyzdenne.
Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujlce riadne a bezpeéné vykonavanie absolventskej praxe,
najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych ochrannych
a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie
absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poziarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie absolventskej
praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze uréi zaCiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat’
tilohy absolventovi 3koly v ramci $pecifikacie pracovného miesta auréi druh a sposob ziskavania
praktickych skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (véizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM),
ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelna stcast’.



6.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prideli absolventovi $koly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent skoly vykonavat’ absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna poméhat’ absolventovi $koly
pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonévania absolventskej praxe a predkladat
ju tradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska
prax vykonavana.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Gradu neGlast’ absolventa $koly na vykondvani absolventskej
praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od
vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po
uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost absolventa Skoly,
z dévodu jeho preukazanej do¢asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za d’alSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’ postdi trad).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze oznami uradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice z
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.)
ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel” sa zavizuje, Ze neznizi poéet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa $koly na
vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im kontrolnym organom

11.

1.

2.

3.

vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Cldnok V.
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstapit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé daje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie — absolventa §koly,
ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa 8koly z evidencie uchadzafov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa 3koly poas vykonu absolventskej praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma urad pravo odstupit’ od
dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa
Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude
dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

L



4. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
¢) sposobi skodu zamestnivatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim.

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeuje vykondvanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo
odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa
absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podl'a &. V. odseku 4
nebude dotknuta uéinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je u¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému Gcastnikovi tejto
dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do u&innosti odstipenia
od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ii€astnikov dohody.

Clanok VI.
Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om trad obdrzi
1 vvhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z Géastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a €innost diiom
nasledujacim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zévizku Gastnikov tejto
dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré
maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuju, e si opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli
a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Bardejove, dia ...... Z 1112012
Za zamestnévatel’a Za trad:
; /' /J y / (
//4// U//7 = IR,
< i yw ot
statulzémy zastupe/ zamestnavatel’ < Ing. Viltor Jaroscak

{podpis-a peciatka) riaditel’ UPSVaR Bardejov

Priloha k tefto dohode: ,,Menny zoznam absolventov 8kl a Specifikdcia pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe®

Za spravnost’: Mgr. Stefania Novakova, odborny radca 4
Megr. Viktor Guman, zastupujici vedici pddelenia AOTP /



Menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha k Dohode & 302/851/2012 o zabezpegeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzaéov o zamestnanie, podla § §1 zikona NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamesmanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

Priezvisko, meno, titl. absclventa
Skoly

Druh pracovného miesta

Druh a spbsob ziskavania praktickych
skiisenosti vo viizhe naSK NACE Rev. 2 Y

Pozadovany
stupen vzdelania

Doba vykonavania
absolventskej praxe

Doba vykonavania
absolventskej praxe
(pocet pracovanych

Miesto vykonavania

Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude
absolvent Skoly vykonavat' absolventski prax

a KZAM Y (termiinod do) Fognk absolventskej praxe (adresa) sk el fakeraleo Fro s
1.12.2012 - 31.05.2013
Matis Pavol pomocny uétovnik - fakwrant pomocné uttovnicke a fakturadné prace s8 08:00 - 12:00 5 dni Maly Saris 486, 080 0 Presov

Adnana Vargova, fakturant

7a tirad vypracoval zamestnanec tradu: Mgr. Stefania Novakova

(s

Telefonicky kontakt: 054/ 2440859

f

E-mail: stefania.novakova@upsvr.gov.

sk

Datum: 21 -11- 2012

""SK NACE Rev. 2 - Statisticka Klasifikdcia ekonomickych &innosti (Vyhlaska $U SR £.306/2007 Z.z
* KZAM - Opatrenie U SR &.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikécia zamestani

riaditel’ UPSVaR Bardejov



