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o porkr tnuti prisper ku na aktivainri i innost'  formou dobrovol 'nickej sluZby
prrdf 'a  r \  52a z: ikona d.5/2001 Z,z ,  o  s luZbdch zamestnanost i  a  o zmene a doplneni

niektorvch zSkonov v zneni neskor5fch predpisov

i. 33/$ 52al20l2NP V-2

uzatvoreni medzi

Urad prfce, socir{lnych veci a rodiny eadca
Sidlo : Mati in6 nfmestie E.1617
V zastirpeni riaditel'om : Ing. Miroslav Maredek
ICO :37905546
Bankovd spojenie:
DIC : 2021768089
1d'a le j  len, , f rad PSVR ")

a

Obec Makov
Si . l i o
Zastup,--nd starostom: Ing. \Iari{n \Iasnica
l (  { ) :  0 0 3 1 { 1 2 9
13,111[or ei spojenie
I ) l (  :  2020553128
,J'alej len ,,  PO" a spolu s irradom PSVR d'alej len ,,r i iastnfci dohody")

t l6nok I

Predmet dohody

Pre,-lnrerrrnr clohodl' .ie irpral'a pr6v apovinnosti udastnikov dohody pn zabezpedeni
rc.alizricic aktiradne.j dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podl'a $ 52a zhkona (,.

5 l(10-+ Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov (d'alej len ,.z6kon o sluZbrich zamestnanosti")

\I zmt'sle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inkluzia
Prioritnii os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1. - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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Cl:inok II

Uiet dohody

1. Udelom dohody je poskltnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby.

l PO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pism. aztk. t,.
52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Nen6vratny finandny prispevok pozostdva z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR
a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ..ESF") v pomere l5o/o :85%. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon d.
2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov, zikon NR SR (. 50212001o finandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, z6kon d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektori'ch zdkonov). PO sirdasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sucast'ou systdmu finandndho riadenia
Strukturdlnych fondov azavdzuje sa ako pri i imatel 'pomoci dodrZiavat'pravidl6
opr6vnenosti vydavkov.

PO si je vedomd, Le za z|vaLne poruienie tejto dohody sa bude povaZor,'at' aj poruSenie
finandnej discipl iny podl 'a I 31 zakona a. -513/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenr nicktor(ch z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

a
J .

Cl6nok III

Prdva a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zar'f,zuje:

1. Poskynirt 'PO prispevok podl 'a r\ 52a ods. 4,5.6. a 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti na
rihradu dasti nrikladov potrebnj'ch na kvalifikovan6 vykonrivanie a prevfdzku
dobrovol'nickej sluZbl' najviac vo vj'Ske 155,,10 EUR a prispevok na rihradu dasti
celkovej ceny prfce zamestnanca. ktorl' organizuje dobrovol'nicku sluZbu. ak m6 takeho
zamestnanca najviac vo r'. Ske 0,00 EUR,

spolu najviac vo vyske 155140 EUR

slovom : J edno stopZit'desiatpiit' eur Styriclsat' cento v

2. Pri stanovenf celkovej vy5k.v prispevku podl'a bodu 1 tohto dlAnku zohl'adnit' termin
za(atia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet uchddzadov o zamestnanie
(d alej len ..UoZ") uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vaju,
resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu. Po zohl'adneni tychto skutodnostf poskytnrit'PO
mesaine prispevok za I lJoZ rykonrlvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:
prispei.'ok na fhradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim a prevddzkou
dobrovol'nickej sluZb-v najviac vo vy5ke 25,90 EUR a prfspevok na irhradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vySke 0,00
EUR, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke 25,90 EUR.
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:'.::.i '"'ikc fot'll 'a bodu 2 tohto dl6nku, ak termin za(atra
1 ' :  ot l1. clna do 15. dfia l 'kalendfrnom mesiaci. Poskytni l t '

r  ' .  i . , , . , , r :e nc. i  rr ikc zo stanorenej plnej  1,ySk/,  ak termin za( 'at ta

.1 . .21 . "  I  r , l  i c  od  16 .  d f ia  do  konca ka lendf rneho mes iaca .

- i  I), , :k) rnLrt '  PO prisper ok r plnej r '1Ske podl 'a bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ odpracuje podas

kalendarneho mesiaca viac ako dvojnfsobok dohodnut6ho lfZdenndho pracovndho dasu.
Poskrtnirt' PO prispevok na jedndho rJoZ v polovidnej qi5ke podfa bodu 2 tohto dlenku,
ak IJoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prdve dvojnrisobok dohodnutdho
tjZdenneho pracovndho dasu. resp. menej ako dvojnfsobok tyZdenn6ho pracovndho
casu.

5. Poskynirt' PO mesadne prispevok zaIJoZ,ktori vykon6vali aktivadnti dinnost' v prislu5nom

kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a
skutodne vynaloLenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat' PO podas doby organtzovania dobrovol'nickej sluZby mesadne prispevok na
udet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etklich dohodnutych
dokladov. V pripade, ak rirad PSVR zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajircej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenl'ch dokladov. alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' v stanovenej lehote nepredloZi
Ziadost'o rihradu platby, rirad prispevok podl'a tejto dohody neposkytne.

7. Vyplatit'poslednri spl{tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloleni Sprdvy o kvantiJikovanom pr{nose

organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiatfm podl'a Zdmeru
organizovania aktivaine.i iinnosti a v srilade s bodom 6d.

8. Vr6tit'PO origin6ly dokladov predloZenfch podl'a Cl. IV. bod 10 tejto dohody.

9. Dorudit'PO materi6Iy zabezpedujirce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

I 0. Subiekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat'

hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia.

Ckinok IV

Pr6va a povinnosti PO

PO sa zavdzuje:

1 . Zabezpedt' aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby v sulade s ciel'om, ktorym je

ziskanie praktickych sktisenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej zniLsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov. osoby po n6vrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak zixrsll

osoby', nezaopatrend deti a ostatnd osoby, odkdzane na starostlivost'inych os6b, rodinu

alebo pri posky'tovani verejnoprospesnych sluZieb a d alsich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a
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zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodriovani kultirrnych alebo zbierkovych

charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa a v

oblasti styku s verejnost'ou

b) pri prirodnych aekologic(fch katastrof6ch, humanitnej pomoci a v civilnei ochrane

Zabezpedit' po dobu od 01.12.2012 do 31.05.2013 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby

v orginiza(nej jednotke Obce Makov: Zanadenie pre seniorov, Makov d. 62 pre I UoZ

v Strukture:

3. Zabezpedit' dodrLiavanie denndho rozvrhu zaciatku a konca vykon6vania dobrovofnickej

sluZby lJoZ v Strukttire :

, Pondelok Utorok Streda I Sryrto6 Piatg(
i ,  i  i  

-  I  -

o o - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d l d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o i o d - d o l o d - d o

5 .

6 .

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a

0 zamestnancov prijatych na tento fdel do pracovneho pomeru z radov UoZ (d'alej len

organiztftor), ktori budf organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin

tyZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnosf, ktor6 m6 za n6sledok

ukondenie pracovndho pomeru organrzifiora. je PO povinn6 v spolupr6ci s riradom PSVaR

do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit'ineho zamestnanca, ktory

bude dobrovofnicku sluZbu UoZ organizoval'. Ak PO neurdi /nezamestni organiz|tora, je

za organrzovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statut6rny z6stupca PO.

V pripade prijatia do zamestnania organizAtora(ov) z radov UoZ. dorudit' irradu PSVR

hobnou"*,i(e) tOpir(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalend6rnych dni

od uzavretia pracovn6ho Pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluZby

IJoZ,^ zaslatl uradu PSVR za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnoverne k6pie pracovnych

zmliv a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve. najneskdr do 15

kalend6rnych dni odo dia za(atiaorganizovania dobrovolnfckej sluZby UoZ'

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa ztidastiujf na dobrovol'nickej sluZbe

a organiztiorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir

fdasl' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO uvedenri evidenciu

uschov6va a poskytuje ju na fyzickir kontrolu irradu PSVR na z|klade vyzvania a

v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

predkladat' na ztrklade dennei evidencie doch6dzky lJoZ aorganiz6tora(ov) v dvoch

4 .

7.

8 .

Druh vykondvanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet UoZ
S K

tSCO-08
Termin vykon6vania od/do

Rozsah
(tfZdennj rozvrh hodin)

Poskytovanie
socii l lnych sluZieb -

sani tdr
I 5329001 01.12.2012 do 3 1.05.20 13 20

lasovd rozpatie
v hodin6ch)
)odet zaradenych
JoZ

8.00-
12.00

1

8.00-
12.00

,l

8.00-
12.00

,l

8.00-
'12.00

1

8.00-
'12.00

1



Dohoda a. 33 I $52a1201 2A{PV-2

.  . .  : ' : ' .  : . i  : t - . . : .1J.  n . i jncsk. . , r  do 3 pracovnych dnf  po uplynut i
, -  : ! . :  j  . . . , . ' , : .  . . ' l  , i rs iT, i i l -1 t . r  ( 'oZ n 'koni iva j i lc ich dobrovol 'n fcku

. . ) .  . : :-. . . ' , . ,  r. \r, / \  i .h r r ktrnl ir ania do[rrclr ol 'nicke-j cinnosti podl 'a predloZeneho denndho
:' , ,2', : ' i r . i  zl i iuku a k()nci l  rrkonavania aktivacnej cinnosti UoZ je pre PO zindzny,
i r r nimktru ak por innost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na def,
pracorniho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 PO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodiniich, tirto skutodnost' PO oznttmi riradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti
upovedomi rJoZ. tJoZ mdZe vykond:vat' aktivadnir dinnost' aj vo vedernych a nodnych
hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad
PSVR poZaduje sfhlas UoZ a uvedend skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' irradu PSVR, najnesk6r do posledneho dia kalend6rneho mesiaca
nasledujfceho po skondeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej qfdavky vznikli Ziadost'
o irhradu platby (Priloha d. 2d k tejto dohode). Vynimku tvori celkov6 cena prdce, ktor6 je

opr6vnenym vydavkom za prisluSne obdobie organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.
Ziadost'o ilhradu platby sa predklad6 v 2 vyhotoveniach a sridasne s tym:

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni frazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho nttradia a d'alSich srivisiacich
oprdvnenych vydavkoch), I originiil a2 k6pie vypisu bankov6ho udtu prijemcu alebo
1 origindl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnlf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenin! list dochddzlqt a odpracovanych hodfn UoZ vykondvajilcich
aktivainil iinnost' o organizatorov aktivainej iinnosti (Prfloha d. 1.ld/l.2d tejto
dohody), potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu,

c) vykaz kvypoitu pr{spevku na aktivainil iinnost'za mesiac (priloha d.3d ktejto
dohode),

d) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktoreho je moZn6 identifikfcia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestniwatefom potvrdenych mesadnich vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestndvatel'a, I
origin6l a 2 k6pie vypisu z bankovdho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 2 kopie
pon rdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

Poslednri Ziadost'  o r ihradu platby predloZit '  najneskdr do 30.06.2013.

1 1. Ozn6mit' irradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neirdast', alebo preddasnd ukondenie
dobrovol'nickej s1u2b1, IJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uveden, ch skutodnostf (priloha d. 4d k tejto dohode). Oznfimrt' riradu PSVR
najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kaZdu zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru
nrgctnizatora (priloha d. 5d k tejto dohode).

12. V pripade preddasneho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa takdto
ul'ol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade

dodasnej prdceneschopnosti rJoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO prijat'

na vykon6vanie aktivadnej dinnosti ineho IJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
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dohody s fradom PSVR, pridom doba vykonhvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej
sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovnd neschopnost'tohto UoZ
trv6 dlh5ie ako je dohodnutd doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenir
nefdast' rJoZ na vykon6vani dobrovolnickej sluZby rirad PSVR akceptuje
pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie dlena rodiny na z|klade pisomndho potvrdenia
oSetrujriceho lek6ra a od6vodnenti a neodkladnf ndv5tevu lekdra, pisomne potvrdenri
o5etrujricim lek6rom. Ak doiasni pracovn{ neschopnost' UoZ poias lykonivania
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby trvr{ viac ako 30 kalendrlrnych
dni, rirad dohodu vypovie.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonfvani dobrovofnickej sluZby spolu
s podpisanym prehl6senimUoZ o poudeni. Zabezpedt'urazove poistenie UoZ zaradenych
na aktivadnf dinnost'formou dobrovofnfckej sluZby a predloZit'kopiu zmluvy o itrazovom
poisteni fradu PSVR.

14.PouLit' finandny prispevok poskytovan! irradom PSVR podla Cl. m bod I tejto dohody,
len v rozsahu a Struktrire, ktor6 stvisf s organizovanim a priamym vykon6vanim
aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej sluZby. Prispevok je moZnd pouZit' na
rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zttkona o sluZb6ch zamestnanosti.
V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanjch z ESF si je PO
vedom6 osobitne tychto skutodnostf, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

V;fdavky je moZne povaZovat' za opr|vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realiz|cie

aktivadnej dinnosti, pridom za prvy dei realiz6cie sa povaZuje dei podpisania tejto
dohody a za posledny dei sa povaZuje dei na ukondenie reahzdcie aktivadnej dinnosti
UoZ, s vynimkou poslednej fhrady CCP,

- sir primerand. t. j. zodpovedajri cen6m. beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navziilom sa neprekryvaju,
- sri podloZend udtovnymi dokladmi vzmysle zftkona 43112002 Z.z. o udtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sir riadne evidovand v tidtovnictve obce v srilade
s platnymi vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi.

- spliajri podmienkl' hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zdmeru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a fdelnosti
(nevyhnutnost'pre realiz6ciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na riu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prfspevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6lovd vydavky atechnick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktord je sitdast'ou zfimeru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebn6 vypracovat' v srilade
s tymto bodom a bodom 14, ako i v sflade so z6sadou preukdzatefnosti, hospod6rnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojovt Za oprtwnen6 vydavky nie
je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,
b) vratn6 dairzpndanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) r,ydavky, ktore nie sf v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti.
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;  r. l :r , , /n. i .nc oznaaeni ako r '1-davky sirvisiace s

: t  : - t  - : . '  : - .  "  
: . . , . r .1 '  :  \  I l l l l r r l ' l l lnr  predpisom udtovnej jednotky k

i  c . i e  : l : . .  , . g ' . r r \  l l l s l \ . 1 .

5l ) \ r t1.rr kr n.r :Lrb.itrdrir kr . ktore zr r Su ju nakladl na realiz6ciu aktivadnej dinnosti

bcz pr idania hodnot l .
h1 r1'dark1'. na ktord uZ boli poskl.tnute finandnd prostriedky z verejnych zdrojov'

16. Oznacit' priestory PO (plagdtmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

z prostriedkov ESF, ktord PO dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania

aktivadnej dinnosti.

17. Uchovfvat'tirto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajirce sa

poskytnutdho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. Pr6vnick6 osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky. zodpovedd za

hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovdval' hospod6rnost', efektivnost'

airjinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 ztrkona (. 52312004 Z. z. orozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich

predpisov.

lg.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe

n6rok na uhradenie n6kladu v prfpade. Le v ramct. plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze

okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost'. hospod6rnost'a efektivnost''

1 .

Ckinok V

Ukonienie dohodv

Riadne ukondenie tejto dohodv nastane splnenim z/drzkov irdastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na zttklad,e pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom

oprdvnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ

posky'tnutd PO do dria fdinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknutd.

V pripade vdZneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstripit'

od' dbnody. Pr6vne ridinky odsttipenia od dohody z ddvodu vitLneho poruSenia jej

podrnienok nastfvaju diom dorudenia pisomneho ozn6menia opr6vnenej strany

o odstirpeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

Zavahne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najm2i:

a)  poruSenie et .  ry  bodov 1.2.3,7 te j to  dohody,

bj vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti.
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ir) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby, pridom

je (sf) vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ut pO pouZiva veci a prostriedky opr6vnend zakirpend v r6mci realtzhcie aktivadnej

2 .

J .

dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) aL e) ak nie je

moZne dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

-t,

e)
t t
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g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zav6Lne poruSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
i t .  t t t  bodov 1 aL5 tejto dohod),.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohodl'podl'a bodu 3. je PO povinnd vriitit'riradu PSVR
finandn6 prostriedky, ktqre jei boli neopr6\'nene poskl.tnutd do 30 kalendfrnych dnf od
odstirpenia na irdet d,ri.: PO sa zat'dtztle vr6tit' aj prispevok, alebo jeho
dast'v pripade platby poskl'tnutej om-'.-iom.

7. Odstfpenie od dohodl,' sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

i l6nok VI.

V5eobecn6 a zdverein6 ustanovenia

l. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vvkonat' pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma udastnikmi dohody', na z6klade pisomneho ndvrhu jednej zo
zmluvnych str6n.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend tor-rto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prdvn,v-mi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord maj f v zt' ah k ztw azkom ridastnikor,' tej to dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZbl' UoZ nevstupuje
do pracovnopr6vneho vzt'ahu. Z toho d6vodr-r sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci
aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Ztkonnika pr6ce. do v5ak neznamena, Le
podmienky vykondvania dobrovol'nickej sluZby pre UoZ budri vyrazne odliSne od
obvykl;1ich podmienok pre vykon pracovnej dinnosti.

Vpripade nedodrZania ztryazku podl'a et. tV bod 13, PO zndia n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplatf prispevok, ak PO nepredloZf doklady v lehote urdenej v il. Mod
8 a doklady v lehote urdenej v Cl. N bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

PO je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLania poskytnutdho prispevku
zaplattt'. v srilade so z6konom d.. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov, pendle vo vy5ke 0,1 Yo zo sumy, v ktorej doSlo
k poru5eniu finandnej discipliny, zakaLdy, aj zad,aty, deii poru5enia finandnej discipliny,
do doby vr6tenia finandnych prostriedkov, najviac do vySky tejto sumy.

PO je povinn6 na vyLiadanie irradu PSVR preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sirdinnost'. a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia
vyplatenia poslednej platby.

PO sirhlasi so zverejnenfm irdajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu'. nazov, sidlo, n6zov
projektu, vy5ka nen6vratndho finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobtida platnost' diom podpisu oboch zmluvnych striin a ficinnost'
nadobirda diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom t,. 54612010
2.2.. ktorym sa doplia z6kon t,. 4011964 Zb. Obd,iansky zdkonnik v zneni neskor5ich
predpisov a ktorym sa menia a dopinajf niektord zttkony.

2.

a
J .

4 .

5 .

6 .

7 .

8 .

9 .
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.rl .  . , .r i .r . ic.r \  toLrto dohodou si pre svoju
. r : , .  r r ' . r , r 'J i  sLr  t r iastn ic i  por inn i  uv6dzat 'd is lo
r,,n,. inik. iuiu l . . ,udu Lriastnici dohody pouZivat '

r 'r .r\ :r\1111 ;r1'g. l f  j i l r i  SI{ a ES. nespt)sobi to neplatnost'celej dohod},. Udastnici sa v takom

lrifa. lc zar l izuju bezodkladne vzdlomni'm rokovanim nahradit '  neplatnd ustanovenie
no\\rn platnvm ustanovenim tak, aby zostal zachovany fdel a obsah sledovany touto
dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujir. Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli
ju vtiesni ani zazvl63t'neqi'hodnych podmienok, preditali si ju ana znak sfhlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych tirad PSVR obdrZi 3 (tri) rovnopisy a PO 1 (leden) rovnopis. Svojim podpisom
z6rovei ridastnici dohody potvrdzuju prevzatiejedndho rovnopisu tejto dohody.

V iadci din29.ll.20l2

Ing. Maridn Masnica
starosta obce Makov

Ing..Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu prdce. soci6lnych

vecf a rodiny Cadca

Dohodu spracovala a pripravila:
lnc. Eva Duranov6, odd. AOTP-Z
Podpis

Odsirhlasenie zabezpe(,enia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:
\1gr. Stanislava Latkov6, z odd. ESF.
Podpis :

Pri lohy' k dohode:
d. I . 1 d/ I .2d Evidendn;f list dochddzky a odpracov anych hodin UoZ vykon6vajricich
aktivadnf dinnost' a organizatorov aktivadnej dinnosti
(, .2.d Ziadost'o fhradu platby
d. 3.d Yykaz k vypodtu vfsky prfspevku na aktivadnf dinnost'
d. 4.d Ozn6menie o netrdasti UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti
d. 5.d Ozn6menie o ukondeni pracovndho pomeru organiziiora
d. 6.d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred
jej za(,atim


