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Zamestnfvatel'om, kto rf j e podnikatel's ky m s u bj ekto m

Pr6vnickou osobou
Miesto nodnikania/sidlo
V zastfpeni Statut6rnvm zastupcom Roman Miio
ICO: -15 2ee 102 DIC:2022969674

jed i l
Bitnktrr cr :noicnic
(d'alej len.,,zamestnal 'atel" ')  

i* inok I.

Uiel a predmet dohody

1)Udelom dohody je irprava priw apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu udrLania vzamestnani zamestnancov s nizkymi mzdamr (dalej len ,,prispevok")
podl'a $ 50a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho
sociillneho fondu (d'alej len,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,SR")
v zmysle:

a) Operadndho programu Zamestnanost'a sociflna inkhizia
b) N6rodn6ho projektu NP ,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez

BSK"
c) Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 1/2007

(d alej len ,,schdma pomoci de minimis").
d) N6rodn6ho strategickdho referendndho riimca 2007 - 2013
e) Zirkona dislo 23111999 Z.z. o St5tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len
.,zakon o St6tnej pomoci")

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov
s nizkl,rni mzdami podl'a $ 50a zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuje najviac
podas 24 kalend6mych mesiacov. Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistnd na



zdravotne poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie platene zamestnancom je
pripoditatelinou poloZkou ku mzde zamestnanc&, po odpoditani povinnfch odvodov do
poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podfa predch6dzajfcej
vety zartestn6vatel' vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou v termine
urdenom na vyplatu mzdy.

3) Zamestndvatel' si je vedomy, Le za zixaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaiovat a1
poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 3 1 zakona E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov.

4) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpodtu
a z prispevku ESF. Yz|jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je l1oh :85oh.

tkinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn{tvatelt sa zavdzuj e :

1) Zartestni:atel' je povinnf udrLat pracovn6 miesto, na ktor6 sa prispevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalendhmych mesiacov (trito lehota za(ina plynrit' driom podfa dl. V.

bodu 2 tejto dohody). Ak doSlo k zniLeniu podtu pracovnych miest v priemere za 12
kalend6mych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajricim obdobim.
zamestn6vatef je povinnj prettkinat', Ze k tomuto znileniu do51o v ddsledku zru5enia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.
a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestninatel povinnf preukiuat na tladive, ktord je

prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia l2
kalendfrnych mesiacov od podporenia pracovn6ho miesta a do 30 kalendSrnych dni
za d'al5ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24kalendhmych mesiacov.

b/ Ak zamestniivatel zniLi podet podporovanych pracovn;fch miest je povinny vritit

cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na rihradu poistneho na zdravotne poistenie,
poistn6 na soci6lne poistenie a prispevku na starobne ddchodkove sporenie bez
vyzvania ako neopr6vneny najneskOr do 30 kalend6rnych dni.

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrLat 4 zamestnancov, ktori boli pred n6stupom
do zamestnania vedeni v evidench uchhdzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo
ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uch6dzadov o zamestnanie sa povaLuje za

splnenri odo dria nadobudnutia pr5voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uch6dzadov o zamestnanie. Strukture podl'a nasledu ta

Por.i. K6d
Celkovi cena prdce na 1 PM,

mesaine

PM
Profesia/ Stupef,

niroinosti SK ISCO-08

Dftum vzniku
podporovania
pracovnych

miest Mzda
Poistn6 za

zamestn6vatelta

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestnivateltom

Pomocnli pracovnlk
pri priprave jedla / l.
stuoei n6roenosti 941 01.12.2012 382.50 € 134 ,61  € 51.24 €

z -

Pomocnf pracovnik
pri priprave jedla / l.
stuoei n6rocnosti 941 01.12.2012 382.50 € 134 ,61  € 51.24 €

Pomocnik v kuchyni
l. stuoei n6rodnost 941 2000 01.12.2012 382,50 € 134 .61  € 51,24 €

A

Umfvac / l. stupei
ndrodnosti 9'129999 01.12.2012 382,50 € 134 ,61  € 51.24 €

Soolu X X X 1530.00 € 403,83 € 153.72 €

2



3) predloZit' uradu zakaLdeho uchddza(a o zamestnanie prijatdho v zmysle tejto dohody do

pracor n6ho pomeru najneskor do 30 kalendfrnych dni od uzatvorenia dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonrtika prhce a platov6ho dekr6tu,

resp. indho dokiadu ak dohodnut 6mzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy'

b) powrdenu k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

dochodkov" spoienie (za takyto doklad sa povaZuj e aj prihl65ka akceptovan6

elektronichfm podacim systdmom prislu5nej poist'ovne podpisan6 zamestndvateliom),

c) potvrdenie prisiu5ndho uradu o dobe evidencie uch6dzaEa o zamestnanie resp' I'ebol

obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sezonnym

zamestnancom a dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do

evidencie uch6dzadov a jeho vyradeni z evidencie ku diu n6stupu do pracovn6ho

pomeru,
d) podla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad'

4) DodrZiavat' Strukturu podporovanych pracovn;fch miest v sulade s znenim dl' II' bod 2

tejto dohody, pridel'ovat' prijatfm zamestnancom pr6cu podla pracovnej zmluvy a platit'

im za vykonanu pr6cu dohodnutu mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine'

5) pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodu 2, a

zabezpelit ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov'

6 ) predkladat'riradu najneskor do posledneho kalendiirneho dia nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadosf o irhradu platby a

z1rovei 1 origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujricich skutodne vynaloZend n6klady na

uhradu poistneho na zdrivotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie

platene zamestndvatel'om a fhrady sumy preddavku na poistn6 na zdtavoln6 poistenie

a poistne na soci6lne poistenie piaten6 zamestnancom. Za treto doklady sa povaZujri:

m)aovy list alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestn6vanych na podporovanych

pracovnych -i.rtu.h, vr6ta;e dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov;

tloklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6

dochodkov6 sporenie mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6

poistenie, -"rudn;; vykaz preddavku poistneho a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a

vypisy z uctu zamestn6vatel'a, ."ip. potvrdenie banky o uskutodneni platby'

zamestninatel' je povinny predkladat' udtovnd doklady v rozsahu podta $ 10, ods. 1

zikona E. 43112002 z.z. o ridtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

6a) pisomnu Ziadost'o platbu dorudit' riradu na predpisanom formuliiri a t6 musi byt'

potvrden6 podpisom Ziidateta,resp. jeho Statut6rnym z6stupcom' Podpisanim Ziadosti

Liadatel potvrdzu.le spr6vnost'ridajov a podnikatets[f subjekt sfdasne akceptuje podmienky

Schemy Statnel pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na rirad doruden6

Ziadost'o poskynutie prispevku na predpisanom formulari, bude povaZovan6 za nekompletnri

a Ziadost' sa stane bezPredmetnou.

6b) Prispevok, ktory bol poskytnuty na sumu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie

a poistn6ho na sociilne poistenie platen6 zamestnancom, vyplatit' zamestnancovi mesadne

poradu spolu so mzdou v termine urdenom na qfplatu mzdy. vyplatenie prispevku podlia

prvej vety je zamestn flatel povinnlf preuk6zat' riradu hodnovernfm dokladom v termine do

30 kalend6rnych dni od vyplatenia mzdy.

1) ozn6mit' pisomne riradu najneskor do 30 kalend'rnych dni kaLdi zmenu

dohodnutych podmienok zamestnancov prij atych na podporovanych pracovnych miestach

odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho

pomeru. sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomenr'



V pripade skondenia pracovndho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podl'a

dl. V-bod 4 novym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie irradu s dodrZanim podmienok

podlia dl. II. bod2. PredloZit' zakaldeho novdho uchhdzala o zamestnanie doklady podla

dl. I I .  bod 3.

g) Ozntmit pisomne riradu inform6cie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok

poskytuj. u to do 30 kalend6mych dni po uplynuti doby 24 kalenditrnvch mesiacov odo

afu urttit u podporovania pracovndho miesta v porovnani s rovnakym predch6dzajircim

obdobim.

9) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zhkona (,.23111999 Z.z. o St6tnej

pomoci vzneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti

lwrt'roku, v ktorom Uola prijata akakolvek spl6tka finandndho prispevku podl'a tejto

dohody. (formul6r ,,Ozn6menie o prijati minimflnej pomoci" je zverejneny na str6nke

www.iinancie.eov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minimilnej

pomoci).

10)Zamestnitvatel je povinnlf na vyZiadanie fradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZftvat' vfkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost"

ato priebeLne po celir dobu-platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo df,a

poslednej irhrady oprfvnenych n6kladov.

1 1) UmoZnit' poveren;fm zamestnancom Ministersfva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny

Slovenskej republity, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu pr6ce, socidlnych

veci arodiny ad'al5im kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich udtovnych vykazov,

bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne

podas wania iitvlizkov vyplyivajricich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni

ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit'

poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

l2)Zamestn6vatel je povinny dodrZiavat' zikon d. 8212005 Z.z. o nelegdlnej pr6ci

a nelegflnom zamestn 6vani ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov.

13)Zamestn6vatel'nesmie kumulovat'frnandny prispevok poskytovanf na prislusnd

podporovan6 pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami

porkytouunymi zverejnych zdrojov (VUC, mestsky irrad, prislu5n6 ministerstv6 apod.)

na ten isqf ridel. V pripaae nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestn6vatel' povinn;f

vr6tit' bez vyzvama najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a zistenia poru5enia

povinnosti sianovenej lfmto bodom na fdet riradu cely prispevok poskytnuty na

podporovand pracovnd miesto. Zarnestnfivatel'ovi zanrkh narok na d'alSie vypl6canie

prispevtcu na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok

uvedenych v tomto bode.

14) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktore

tirto evidenciu Potvrdzuju.

15) pr6vnick6 osoba afyzickft osoba, ktorej sa poskyujri verejne prostriedky, zodpovedh za

hospod6renie s nimi a je po.rinn6 pri ictr pouZivani zachov|vat hospod6rnost', efektivnost'

a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zi;'.ona E. 52312004 Z' z. o rozpodtovych

pravidl6ch ,rereinej spr5vy u o ,-Ln" a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorsich

predpisov.



1 6 ) Oznacit' priestory alebo pracovisk6, v ktorych su vytvoren6 podporen6 pracovn6 miesta

tlnancor ane z prispevku podla tejto dohody, plag6tmi a samolepkami s logom ESF'

pripadne inimi formami ptopagaiie podla pokynov fradu' informujucimi

o spolufinancovani , prortri"atov pSf . Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku

najmenej po dobu trvania vytvorendho pracovndho miesta podl'a tejto dohody'

l7) Uchov6vaf tuto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov- a vsetkych dokladov tj'kajircich sa

poskytnutdho prispevku najmen.S 
-ao 

t.octr rokov od ukondenia operadn6ho programu

Zamestnanosf a socialna inklirzia t. j. do 31.12.2021 (v sirlade s dl. 90 ods. l), bod a) a b)

nariadenia (ES) d. 1083/2006).

dklnok III.
Prfva a Povinnosti riradu

Urad sa zavizuje:

l) Poskytnrit' celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkyrni

mzdarnt po ,ptn*i podmienok i"ito aonoay vmaxim6lnej vj'ske do 16 354'80 EUR'

slovom sestni[st tisiciristopiifdesiatstyri EUR, osemdesiat centov najviac poias 22

kalendfrnych mesiacov nasledovne:

2) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok v dohodnutej qfSke alebo jeho prisluSnf dast' na

tdet zamestnavatel'a mesadne, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia

kompletn;fch dokladov podla et. tt. uoa 6 na uhradu opr6vnenych n6kladov' V pripade'

ak rirad zisti vpredloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti

o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo zamestn6vateli nepredloZi

doklady uveden6 u et. u. bode 6, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia

predchddzajircej vety neplynie ato, aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti

predloZenych dokladov,' ut.uo do odstrSnenia zistenych nezrovnalosti, resp' do

predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bode 6 dohody, ale len v lehote

stanovenej v il. II. bode 6 dohody. v pripade, ak zamestn6vatel] nepreuk6Ze za

sledovany mesiac skutodne vynaloZend naklady v lehote stanovenej v dl' II' bode 6

dohody, uraO prispevok podl'u t..jto dohody za toto obdobie neposkytne' V pripade

d6vodn6ho podozrenia, ze konanim zamestnivatel'a do5lo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody, a z uveden6ho dovodu prebieha u zamestn 6vatel'a kontrola alebo in6

Maximflna vf5ka PrisPevku
16 354,80 €

Poradov6
iislo

Profesia/
stupeil

niroinosti

VfSka
celkovej ceny

prfce
mesaine v €

Poiadovani
poEet

mesiacov
podl'a $ 50a

ods. 3

odvody Platen6
zamestnevatel'om na
dohodnut6 obdobie

odvody Platen6
zamestnavatel'om za

zamestnanca na
dohodnut6 obdob!q

Mesain i orispevok = Mesainf prisPevok =

2 3
4 F poeet mestacov x
me.^inti nrisnevokl

5 F poeet mestacov x
mFsein' nrisDevok)

1

Pomocny Pracovnik Pr,
priprave jedla i
l. stuoen n6rocnosti 517,11 22 2 961,42 1 127,28

z .

Pomocnli Pracovnik Pri
priprave jedla /
l. stupei n6rodnosti - 517,11 22 2 961,42 1 127.28

?

Pomocnlk v kuchYni /
l. stupei n6rodnosti 5 1 7 , 1 1 22 2 961,42 1 127.28

2 961,42 1 127,28
4.

Umfvac /
L stupen n6rocnosti 517,11 22

X X X X r 1 845.68 4 509.12



konanie, je rirad oprivneny pozastavif vypl{canie prispevku ail' do ukonienia

vfkonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatelJovi jeden originrll dokladov predloZen;fch podlia dklnku II. bod 6

a 6b.

4) Pri ukondeni zmluvndho vztahualebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,

je rirad povinny vydislit' vlf5ku prispevku, ktoru je zamestn6vateli povinny vr5tit'. Tieto

,iOu.;" rpolu s podmienkami a spdsobom ich vr6tenia je rirad povinn;f pisomne oznitmit

zamestn6vatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinn;f pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachov6vat'

hospodilrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

6) Dorudit' zamestn6vatellovi materidly podl'a dl6nku II. bod 76, na zabezpe(enie publicity

o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Cldnok IV.
Opr6vnen6 ndkladY

1) Opr6vnenymi n6kladmi v r6mci preukdzanych n6kladov sf v5etky n6klady, ktore sir

opr6vnen6 u irilud. s predpismi ESF a v sirlade s prislu5nou schdmou Stdtnej pomoci, podl'a

ktorej sa prispevok poskytuje.
2) Opr6vnenfmi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu tdrLama

vzamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovneho pomeru z evidencie

uch6dzadov o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestn6vatellovi na rihradu:

a) preddavku na poistn6 na zdravotne, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobne

ddchodkovd sporeni e platend zamestnhv atel'om a

b) sumy preddavku na poistne na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie

platen6ho zamestnancom.

Uhrada poistn6ho na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkove

sporenie, platend zamestn6vatellom musi byt'realizovanhzo strany zamestndvatel'a v mesiaci,

iktoro* jemzda splatnii, v zmysle zitkona(,.46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni.

tkinok V.
Osobitn6 PodmienkY

l) Zamestni1atel berie na vedomie, Ze prispevok, ato ajkaLdajeho dast', je prostriedkom

vyplaten;fm zo St6tneho rozpodtu SR a Europskeho soci6lneho fondu. Na udel pouZitia tychto

piostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych

predpisoch ($ 68 zikoni o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon E. 50212001 Z.z. o finandnej

tontrole a vnirtornom audite a o zmefie a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich

predpisov, zirkon L 52312004 Z.z. o rozpodtov'-fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a
^doplneni 

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov). Zarnestnixatet sridasne berie na

veiomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandn6ho riadenia

Struktur6lnych fondov. Podpisanim dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi automaticklf n6rok na

uhradenie vydavku, ak nepreuk6Ze opr6vnenost' vydavku v zmysle usmernenia RO d.

N3/2007 (r,vww.esf.gor,.sk) kopr6vnenosti vydavkov pre programove obdobie 2007-2013

v zmysle neskor5ich aklualizicii.

2) Dilom vzniku podporovania pracovndho miesta u zamestn6vatela pre udely tejto dohody je

prvj dei nasledujriceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestn6vatellom.



3) Do dobl udrZania pracovneho miesta, podl'a dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava

doba ieho neobsadenia podas preobsadzovania. O tirto dobu sa doba udrLania pracovn6ho

rl iesta prcdlZuje.

.1) \'pripade preobsadenia podporovanfho pracovneho miesta m6Ze toto pracovne miesto

zostat' neobsadend najviac pt aot" :O kalend6rnych dni od jeho uvollnenia, ak sa s irradom

nedohodne inak. v pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta

v stanovenej dobe je zamestnfvalel' povinn;f vrftit' bez vyzvania najneskdr do 30

kalendirny.n ani ooo or" poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodom na riiet

riradu celj poskytnuty prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo

nepreobsaOenO. Zamestnfvatel'ovi zanikf nirok na dal5ie vyplicanie prispevku na

podporonun6 pracovn6 miesto, pri ktorom doslo k poruleniu podmienok uvedenich

v tomto bode.

5) Zamestn iyatel si je vedomy, Le zaporuSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie

finandnej discipliny podra g i I zakona E. 52312004 z.z. o rozpodtovlfch pravidklch verejnej

spr6vy a o zmene a dbplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov'

6) Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 z(kona E. 23I11999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni

neskorSich predpisov oprilvnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatefa pomoci

(irrad) ako aj .rp.ijemlu pomoci (zamestn6vatel). Za ridelom overenia si relevantnych

skutodnosti je zamestn6vatei povinny umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie. Podra

ustanovenia $ 3l odsek 9 zftkona E. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov je Ministerstvo financii SR opr6vnen6 v pripade

potreby uloZit'a aj vym6hat'odvod, pen6le a pokutu'

7) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe

n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, Le v ramci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze

okrem opr6vnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost'a efektivnost'

Ckinok VI.
Skonienie dohodY

l) Tfto dohodu je moZne skondit' na zitklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

2) Kaidi ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat' z ak6hokol'vek

d6vodu alebo bez uvedenia ddvodu. V;fpovedn6 doba je jednomesalnd azaEina plynrit' od

prv6ho dia kalendarneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede' Vypovedanim

dohody je zamestn6vatel'povinny vr6tit'uradu finandnd prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

3) Kazdj'z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od tejto dohody v pripade jej zi.aLneho

poruSenia. pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd oznimenie o odstfpeni dorudend

druh6mu ridastnikovi tejto aonoOy. Odstupenie je udinnd diom dorudenia ozn6rnenia

o odstupeni druh6mu ridaitnikovi tejto dohody. odstupenim od dohody sa dohoda od podiatku

zruSuje. Odo dia odstupenia od dohody je zamestn6vatel' povinny vr6tit' riradu poskytnut6

finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

+) Za zavaLne porSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porSenie povinnosti

u s t a n o v e n y c h  v  d l .  I I .  v b o d o c h  1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 7 , 7 0  a v d l .  I I I .  v b o d o c h  1 , 2 '  Z a  z h v a L n e

poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj porusenie zakona E. 8212005 Z.z o neleg6lnej

pr6ci a neieg6lnom zamestndvan i a o zmene a doplneni niektorych z6konom v zneni

neskorSich predpisov. 
j



5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl{nok VII.
V5eobecn 6 a z6v erein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma fdastnikmi dohody, nazitklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2)Y kaLdom pisomnom styku uvildzat dislo tejto dohody.

3) Priivne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zt:dznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktord maj u v zt ah k zhv dzkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisu oboch zmluvnych str6n dohody

a ridinnost' nadobrida dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia v srilade so zdkonom dislo

54612010 2.2., ktorym sa dopiria zfkon d. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni
neskor5ich predpisov a ktorym sa menia a dopifaju niektore zftkony.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim ztw'd,zkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode I a 3, pokial'ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a dl. VL bod 4.

6) Tdto dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych frad obdrZi dva rovnopisy a

zamestn6vatell obdrZi j eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze prejav v61e

uzavriet tuto dohodu je uroben;f urdito, slobodne, vaLne, zrozumitelne abez omylu, Ze ju

neuzavreli vtiesni ani za zvli$t nevyhodnych podmienok, jej obsahu porozumeli ana znak

srihlasu ju vlastnorudne podpisujri. Svojim podpisom ridastnici dohody ztrovei potvrdzujri
prevzatie potrebn6ho podtu qitladkov dohody podla dl6nku VII. bodu 6 tejto dohody
aprevzatie predpisan6ho formul6ra Ziadosti o platbu podl'a dl6nku II. bod 6a) tejto dohody.

V iadci dna26.11.2012

Roman Miio
konatel'firmy KYSUCKE GASTROSLUZB\ s.r c.

Dohodu spracovala a pripravi la: Mgr. Alena Bcleiora podpis:

Odsthlasenie zabezrye(entauvedenej finandnej diastky v rozpocte pracovnikom:

Slavka MeliSikovd. z odd. ESF. ptrdpis:

Ing. Miroslav Mareiek
r iaditel 'Uradu prdce. socidlnych veci a rt , t l iny Cadca


