EUROPSKA UNIA *

I
Eurépsky
socialny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

¢. 17/§50a/PS/2012/NP VAOTP

0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podPa § 50a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 sluzbach zamestnanosti’)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Partizanske

Sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
zastupenym riaditel’kou: Ing. Vierou Kellnerovou

ICO: 37 916 459

DIC: 2021851854

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

a

Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: NIMOQOS, s.r.o.
Sidlo/Adresa trvalého pobytu: ul. SNP 157/29

956 18 Bosany
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. Pavel Srnka
I1CO:
SK NACE Rev.2 (kod/text): 46.90.0 / Nespecializovany vel’koobchod
Bankové spojenie:
¢. uctu:
Zapisany v obchodnom registri vedenom v Okresnom sude Trencin
Pod ¢islom 19019/R

(d’alej len ,,zamestnavatel a spolu s tradom ,,u¢astnici dohody*)



1)

2)

3)

4)
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ii¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrzania v zamestnani zamestnanCOV Snizkymi mzdami (d’alej len
»prispevok) podl'a § 50a zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socialneho fondu a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ESF a
Statny rozpocet®) podla:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia

b) Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR bez BSK*

c) Narodného strategického referenéného ramca 2007-2013

d) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM - 1/2007,

(d’alej len ,,schéma pomoci de minimis™)
e) zakona o sluzbach zamestnanosti
f) zéakona ¢.231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo $tatneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Zamestnavatel'ovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socialne poistenie platené zamestnancom je pripoc€itatelnou polozkou ku mzde
zamestnanca, po odpocitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podla predchadzajuce; vety zamestnavatel
vyplaca zamestnancovi mesacne pozadu spolu so mzdou v termine ur¢enom na vyplatu

mzdy.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1) Zamestnavatel' je povinny udrzat’ pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,

najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov (tato lehota zacina plynut ditom podla ¢l. V.

bodu 2 tejto dohody). Ak doslo k zniZeniu poc¢tu pracovnych miest v priemere za 12

kalendarnych mesiacov Vv porovnani srovnakym predchddzajucim obdobim,

zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zniZeniu doslo v désledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbytoc¢nosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat na tlacive, ktoré je
sucastou tejto dohody, najneskdér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalenddrnych dni
za d’alSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendérnych mesiacov.

b/ Ak zamestnavatel' znizi pocet podporovanych pracovnych miest je povinny vratit
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na uhradu poistného na zdravotné poistenie,
poistné na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatel'om bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 30 kalendarnych dni.




2)
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Na podporovanych pracovnych miestach udrzat dvoch zamestnancov, ktori boli pred
nastupom do zamestnania vedeni V evidencii uchddza¢ov o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*)
najmenej tri mesiace, alebo ak bol ob¢an pred zaradenim do evidencie UoZ sezénnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii UoZ sa povazuje za splneni odo dina
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie UoZ, v Struktare
podl’a nasledujucej tabulky:

Por. ¢.

Celkova cena prace na 1 PM,
mesacne

Kod Datum vzniku

pocet

Profesia /
Stupeii naroc¢nosti

KZAM

podporovania
pracovnych
miest

Mzda

Poistné za
zamestnavatel’a

Poistné za
zamestnanca
platené
zamestnancom

pomoc. pracovnik | 9333004 01.12.2012

v sklade / 1

380,00 € 133,76 € 50,92 €

pomoc. pracovnik | 9333004 01.12.2012

v sklade / 1

360,00 € 126,72 € 48,24 €

Spolu

X X X 740,00 € 260,48 € 99,16 €

3)

4)

5)

6)

Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého do pracovného pomeru najneskéor do 30

kalendarnych dni od uzatvorenia dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu koépiu prihlaS8ky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné

c)

dochodkové sporenie,

potvrdenie prislu§ného tradu price, socialnych veci a rodiny o dobe evidencie UoZ,
resp. ze bol ob¢an pred zaradenim do evidencie UoZ sezonnym zamestnancom a deni
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie UoZ a jeho vyradeni
z evidencie ku dnu nastupu do pracovného pomeru,

podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci urad.

d)

Dodrziavat’ Struktiru podporovanych pracovnych miest v silade so znenim ¢l. II.
bod 2 tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy
a platit’ im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l. II. bodu 2 a
zabezpecit’ ich udrzanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendiarneho dina nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost
0 uhradu platby a zaroven 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich skutocne
vynalozené néklady na uhradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom a uhrady sumy preddavku na poistné na
zdravotné poistenie a poistné na socialne poistenie platené zamestnancom. Za tieto
doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov zamestnavanych
na podporovanych pracovnych miestach, vratane dokladov o skuto€nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne
poistenie a na starobné déchodkové sporenie - mesacné vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni

platby.
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Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ actovné doklady v rozsahu podPla § 10 ods. 1
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zikon
0 uctovnictve®).

7) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 10 Kkalendarnych dni kazdu zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach
odo dna kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia pracovného
pomeru. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.

V pripade skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v Iehote podla
¢l. V. bod 4 novym UoZ z evidencie uradu s dodrzanim podmienok podl'a ¢l. II. bod 2.
Predlozit’ za kazdého nového UoZ doklady podl’a ¢l. II. bod 3.

8) Oznamit' pisomne turadu informacie o poéte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje ato do 30 kalendarnych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov odo
diia vzniku podporovania pracovného miesta v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim.

9) Oznamovat Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona o $tatnej pomoci, prijatie
pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek
splatka finan¢ného prispevku podla tejto dohody (formulér ,,Oznamenie o prijati
minimalnej pomoci” je zverejneny na stranke www.financie.gov.sk, v menu Statna
pomoc/Formulare pre prijemcov minimalnej pomoci).

10) Oznacit' priestory, ktoré st financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.

11) Zamestnavatel’ je povinny na vyziadanie Gradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stcinnost,
ato priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dila
poslednej tuhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu prace, socidlnych
veci a rodiny a d’alsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit vykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonceni
ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani®).

14) Zamestnavatel’ nesmie kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na prislu$né
podporované pracovné miesto vzmysle tejto dohody sinymi prispevkami
a dotaciami poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prislusné
ministerstva a pod.) na ten isty tcel.


http://www.financie.gov.sk/
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V pripade nedodrzania uvedenej skutocnosti je zamestnavatel povinny vratit bez
vyzvania najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dna zistenia poruSenia povinnosti
stanovenej tymto bodom na Ucet uradu cely prispevok poskytnuty na podporované
pracovné miesto. Zamestnavatel'ovi zanikd narok na d’alSie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doSlo k poruseniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

15) Zamestnavatel’ je povinny oznamit’ uradu skutocnosti, ktoré mézZu ovplyvnit’
zaviazky vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, Statutarneho
zastupcu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.) ato v lehote
najneskor do 15 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim kaZdej predpokladanej
zmeny.

16) Viest’ evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

17) Zamestnavatel’ je povinny uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych
dokladov tykajtcich sa poskytnutého prispevku najmenej do 31.12.2021 [v sulade s ¢l. 90
0ds. 1 bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006].

18) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi aje povinny pri ich pouZivani zachovavat® hospodarnost’,
efektivnost’ a acinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej

spravy*).

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 8 631,36 €, slovom
osemtisicSest’stotridsat’jeden eur tridsat’sest’ eurocentov, najviac pocas 24 kalendarnych
mesiacov nasledovne:

PoZadovany pocet Maximalna vy§ka prispevku 8 631,36 EUR
mesiacovpodla § [ odvody platené zamestnavatePom na odvody platené zamestnancom na
Por.¢. Mzda 50a ods. 3 dohodnuté obdobie dohodnuté obdobie
PM Profesia mesacne vEUR [Mesaény prispevok = 133,76 €; 126,72 € Mesaény prispevok =50,92 €; 48,24 €
1 2 3 4 5 [= (24 133,76 €)+(24x 126,72 €)] 6 = (2455092 €)+(24x48.24 €)]
1 pomoc. v sklade 380,00 24 3210,24 1222,08
2 pomoc. v sklade 360,00 24 3041,28 1157,76
Spolu X 740,00 24 6 251,52 2379,84

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislusni cast’ na
ucet zamestnavatel'a mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia
kompletnych dokladov podl’a ¢l. II. bod 6 na thradu opravnenych nakladov.



3)

4)
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V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, alebo zamestnavatel
nepredlozi doklady uvedené v ¢l. II. bode 6, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podl'a predchadzajucej vety neplynie a to, az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. I1. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v ¢l. II. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bode 6
dohody, trad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného déovodu prebieha u zamestnavatePa kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplicanie prispevku aZ do ukondcenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla €l. II. bod 6 do 60
kalenddrnych dni odo dna ich predlozenia. Za denn predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, kedy sa predlozend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri ukonéeni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je urad povinny vycislit' vysku prispevku, ktort je zamestnavatel' povinny vratit’. Tieto
udaje spolu s podmienkami a sposobom ich vratenia je urad povinny pisomne oznamit’
zamestnavatel'ovi.

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly podl'a ¢lanku II. bod 10, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,

efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi na cely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchadzacov
0 zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnavatel'ovi na thradu:

a)
b)

1)

preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné
doéchodkové sporenie platené zamestnavatel'om a

sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie
plateného zamestnancom.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zadkon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy).
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Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Podpisanim dohody nevznika zamestnavatel’ovi automaticky narok na uhradenie
vydavku, ak nepreukaZe opravnenost’ vydavku v zmysle usmernenia RO ¢. N3/2007
(www.esf.gov.sk) Kk opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013
v zmysle neskorsich aktualizacii.

Diiom vzniku podporovania pracovného miesta U zamestnavatel’a pre ucely tejto dohody
je prvy deil nasledujuceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestnavatelom.

Do doby udrzania pracovného miesta, podla ¢l. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapocitava
doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tito dobu sa doba udrzania pracovného
miesta predlzuje.

V pripade preobsadenia podporovaného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa iradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta
v stanovenej dobe je zamestnavatel’ povinny vratit’ bez vyzvania najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodom na ucet
uradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené.

Zamestnavatelovi zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované
pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatelovi narok na
uhradenie nédkladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody. Pre tento pripad vzijomne dohodnutého skoncenia dohody sa ucastnici
dojednévaji, Ze plnenie opravnene poskytnuté zamestnavatel'ovi na podporu udrZania
V zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami do dna skoncenia platnosti tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek
dévodu alebo bez udania dévodu. Vypovedna doba je jednomesacna a zaCina plynut’ od
prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestndvatel’ povinny vratit’ tiradu finanéné prostriedky do 30 dni na ucet
uradu.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit od tejto dohody v pripade jej
zdvazného porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je ucinné diiom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa dohoda od pociatku zrusuje. Odo dna odstipenia od dohody je zamestnavatel
povinny vratit’ iradu poskytnuté financné prostriedky do 30 dni na tcet uradu.
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4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢lL. I. bod 4, v ¢l. 1. body 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11, 12, a v ¢l. II1. body 1, 2.
Za zavazné porusenie podmienok dohody sa povazuje aj porusenie zadkona o nelegalnej
préci a nelegadlnom zamestnavani.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

W

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zdvizkom tcastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost dinom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a 2, pokial’ ned6jde k odstipeniu od dohody podla ¢l. VI. bod
3.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Partizanskom, dna 30.11.2012

Ing. Pavel Srnka Ing. Viera Kellnerova
Statutarny zéstupca riaditel’ka a veduca sluzobného tradu
UPSVaR Partizanske



