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D OH OD A

E.t4l $50a/PS/ 2012

o poskytnuti prfspevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zikona E. 512004 Z.z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene

a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorxich predpisov

(d alej len ,,dohoda")
uzatvorend podl'a ustanovenia $ 50a z(kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,ztrkon
o sluZbiich zamestnanosti")
me dzi ridastnikmi doho dy :

Urad prfce soci{lnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinr{ 5,924 01 Galanta
zastripenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom pribelskym
ICO:37847708
Bankovd spojenie St6tna pokladnica d. ridtu 7000126051/8180-Wdavkovy
(d'alej len,,r[rad") 7000126043/glg0-prijmo{

Zamestnivatel'om

Prr{vnickou osobou:
Obchodnd meno: Hydro Real Group s.r.o.
Meno a priezvisko Stat.orgiinu: Ing. Livia Benir{novrl, konatel'ka - podpisovatel,ka dohody

Arno5t Dobrucky, konatel,
Miesto podnikania : 925 92 Kajal 3 17
ICO:45629579
SK NACE Rev2 (k6d/text) : 45250 Ostatn6 Spccializnr ,. 6 -+----t ' prdce
Bankovd spojenie:VuB a.s. d. ridtu:
zapisany v oR oS Trnava: v Trnave pod.d.:25908/T (dalej len,,zamestniyatel,,)

itrlnor I.
6i"t a predmet dohody

1) 0ielom dohody je irprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
r7a podporu udrLania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d'alej len
,,prispevok") podl'a $ 50a zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuj e zo zdrojov
Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky(d alej len ,,Stiitny rozpodet") v zmysle:
. Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna irkl:fizia
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N6rodn6ho projektu NP VAOTPSR Vybrane aktivne opatrenia trhu pr6ce v r6mci SR
bez BSK
Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007,
(dalej len,,schdma pomoci de minimis")

o zitkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

o zil<ona (,.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov,
o pr6vnych predpisov ES a pokynov na ich vykoniivanie.

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrlania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podfa $ 50a zirkona o sluZb6ch zamestnanosti. Prispevok poskytnuty na
zitklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stiitneho rozpodtu a prostriedkami ESF je
15 %:85 oh

3)Zamestndvatel'ovi sa prispevok poskytuje najviac podas 24 kalend6rnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajfci sume preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na
soci6lne poistenie platen6 zamestnancom je pripoditatefnou poloZkou ku mzde zamestnanca,
po odpoditani povinnych odvodov do poistn;fch fondov platenych zamestnancom z tejto
mzdy. Prispevok podfa predchadzajricej vety zamestni:atef vyplilca zamestnancovi mesadne
pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy.

4) Prispevok sa poskytuje, ak hrubd mesainf mzda zamestnanca dosahuj e najviac 50 o/o

z priemernej mesadnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy aL
treti Stvrtrok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

ClSnok II.
Prirya a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' sa zav ilzuje:
1) Zamestnixatel je povinnj udrZat' pracovn6 miesto, na ktor6 sa prfspevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalendirrtych mesiacov (t6to lehota zadina plynrit' diom podlia dl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak doSlo k zniLeniu podtu pracovnych miest v priemere za 12
kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajucim obdobim,
zamestndvatel' je povinny preukdzat,Le ktomuto zniLeniu doSlo vdOsledku zruSenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti.
a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestni*atet povinny preuklzat na tladive, ktor6 je

prflohou (,. 5a tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6mych dni od uplynutia 12
kalenddrnych mesiacov od podporenia pracovn6ho miesta a do 30 kalend6rnych dni
za dallich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalenditmych mesiacov.

b/ Ak zamestnilatel zniLi podet podporovanych pracovnych miest je povinny vratit
prispevok, ktor.-f mu bol vyplaten;1i na rihradu poistn6ho na zdravotn6 poistenie, poistnd
na sociiilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie platend
zamestn6vatel'om bez vyzvania ako neopriivneny najnesk6r do 30 kalendiimych dnf
odo dria znileniaprac.miest alebo odo df,a zistenia poru5enia dohody.

2) Na podporovanfch pracovn;fch miestach udrLat' 1 zamestnanca, ktory bol pred n6stupom
do zamestnania vedeny v evidencii uchddza(,ov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo
ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencli uchddzadov o zamestnanie sa povaZtje za
splnenri odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchiidzadov o zamestnanie, v Struktrire podl'a nasledujricej tabul'ky:



Por.i. K6d
Celkovd cena prSce na I PM,

mesadne cca 481,73-517,11 EUR

PM
Profesia/stupei

n6roinosti KZAM.

D6tum vzniku
podporovania
pracovnych

miest

Mzda v EUR

Dd-do

Poistn6 za
zamestn6vatel'a
PIaten6
zamestniivatel'o
n
Od-do EUR

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestnancom od-

do EUR

1

pomocne
nekvalifikovan6 sila

t1 9'16902
01.12.2012

170-382.50 111,73-134.61 +2.18-51.24

Spolu X X x )70-382,50 11,73-134.61 t2.18-51.24
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3) PredloZit' riradu zakaZdeho uchddzada o zamestnanie prijatdho v zmysle tejto dohody do
pracovndho pomeru najnesk6r do 30 kalendiirnych dni od uzatvorenia dohody:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prirce a platov6ho dekr6tu,

resp. indho dokladu ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluyy,
b) zamestniNatefom potvrdenri k6piu prih165ky na zdravotne poistenie, soci{lne

poistenie, starobn6 d6chodkovd sporenie,
c) potvrdenie prisluSn6ho riradu o dobe evidencie uchbdzada o zamestnanie resp. Lebol

obdan pred zaradenim do evidencie tchddzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom a deri nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnuti a o zaradeni do
evidencie uch6dzadov a jeho vyradeni z evidencie ku driu niistupu do pracovn6ho
pomeru,

d) podfa potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

4) DodrLiavat' Strukhiru podporovanych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 2
tejto dohody, pridel'ovat' pr4atym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy aplatit'
tm za vykonanri pr6cu dohodnutf mzdu lplat/ v stanovenom vyplatnom termfne.

5) Pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v sflade s dl. II. bodu 2. a
zabezpedit ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

5 ) Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnii v 1 vyhotoveni Ziadost' o fhradu ptatby a zdrovei- 1

origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujfrcich skutodne vynaloZend nirklady na rihradu
poistn6ho na zdravotnd, sociiilne poistenie a na starobnd dOchodkovd sporenie platen6
zamestniryatefom a rihrady sumy preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie a poistn6 na
sociiilne poistenie platen6 zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list
alebo vyplatn6 piiska zamestnancov zamestntwanych na podporovanych pracovnlfch
miestach, vrittane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6, sociiilne poistenie a na starobn6 d$chodkov6
sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotne poistenie,
mesadny vykaz preddavku poistn6ho a prfspevkov do Socidlnej poist'ovne a vypisy zudtu
zamestniryatel'a, resp. p otvrdenie barrky o uskutodneni platby al ebo doklady o platbe
v hotovosti potvrden6 poist'ovf,ou alebo po5tot . Zamestnfvatel' je povinny predkladat,
riitovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. 1 zhkona E. 431t2002 Z.z. o riitovnictve
v zneni neskor5fch predpisov.
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7) Ozn6mit' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni kahdn zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach
odo dfla kedy skutodnost' nastala, vrftane ozndmenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho
pomeru. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.
V pripade skondenia pracovn6ho pomenr, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podl'a
dl. V. bod 4 novym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie riradu s dodrZanim podmienok
podlia dl. II. bod 2. PrcdloLit zakaLdeho novdho uchddza(a o zamestnanie doklady podfa
dl. II. bod 3.

8) Oznitmit' pisomne fradu inform6cie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendrirnych dni po uplynuti doby 24 kalendfrnych mesiacov
odo df,a vzniku podporovania pracovndho miesta v porovnani s rovnakym
pr e dchddzajric im obdo b im.

9) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zirkona (,. 23111999 Z.z.
oSt6tnej pomoci vzneni neskor5fch predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po
uplynutf Stvrt'roku, v ktorom bola prijatri ak6kol'vek spl6tka finandn6ho prispevku podl'a
tejto dohody. (formulir ,,Oznirmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul5re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

10)Zamestniwatel je povinnlf na vyZiadanie riradu preukiuat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZtiovat' qfkon fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost',
a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia
poslednej fhrady opr6vnenych n6kladov.

ll)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, sociSlnych
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d alSich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni
ich twania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vriltit'
poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vf5ke.

|2)Zamestndvatel' je povinny dodr1iavat' zitkon d. 8212005 Z.z. o nelegiilnej prdci
a neleg6lnom zamestn/ ani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

l3)Zamestniivatel' nesmie kumulovat' hnandny prispevok poskytovany na prfslu5nd
podporovan6 pracovnd miesto v zmysle tejto dohody s in;fmi prispevkami a dot6ciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky irrad, prisluSn6 ministerstvd a pod.)
na ten isty ridel. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestnilatel povinny
vr6tit' bez vyzvania najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dria zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na ridet riradu cely prispevok poskytnuty na
podporovan6 pracovn6 miesto. Zarnestndvatellovi zanrkd ndrok na d'alSie vypl6canie
prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom doSlo k poru5eniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

l4)Viest'evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vriiane dokladov, ktord
trito evidenciu potvrdzujtr.

15)Uchov6vat' ttito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tfkajricich sa
poskltnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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l6)Pr6vnickii osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskltujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachovilat'hospod6rnost', efektivnost'
aridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods.3 zirkona (,. 523/2004 Z.z. orozpodtovlfch
pravidliich verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych zitkonov y zneni neskor5ich
predpisov.

77) Zamestninatel je povinny oznhmif rlradu skutoinosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zi:azky
vypllfvajric e z tejto dohody (napr. zmenu privnej subjektivity resp. prfvnej formy,
Statutfrneho zristupcu, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.)
a to v lehote minim6lne 15 kalend6mych dnf pred uskutodnenim kaLdej predpokladanej
zmeny. K zmene prdvnej subjektivity resp. pr6vnej formy zamestndvatel'amdle d6jst'len
na zfklade pisomn6ho srlhlasu riradu potvrden6ho uzatvorenim pisomn6ho dodatku k
dohode na zfklade pfsomn6ho nfvrhu zamestn{vatel'a.

l8)Oznadit' priestory resp. vybavenie (napr. stroje a zarradenia, ktord bolo financovan6
z prfspevku podfa tejto dohody, plag6tmi a samolepkami, pripadne inlfmi formami
propag6cie podta pokynov fradu, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uvedend oznadenie ponechat' po dohodnutri dobu trvania zildzkov prljemcu
vypllfvajricich z tejto dohody.

Clinok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sazavilzuje:
l) Poskytnirt' celkovy prfspevok na podporu udrZania v zamestnani 1 zamestnanca (-
ov)s nfzkou mzdou po splneni podmienok tejto dohody v maxim6lnej vf5ke do
4460,40 EUR, slovom Styritisfc5tyristo5est'desiat eur Styridsat' eurocentov na cel6
obdobie poskytovania. Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac poias 24 kalendirnych
mesiacov nasledovne:

V pripade, ak vySka hrubej mzdy v prislu5nom mesiaci prekroif 50 % z priemernej
mesadnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok
kalendrlrneho roka, ktorlf predchddza kalend6memu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje
(za dittum poskytnutia prispevku sa povaZuje d6tum podpisania tejto dohody), t.j. 382,50,-
EUR, prispevok sa za prislu5ny mesiac neposkytne.

5

PM Profesia

PoZadovanf po6et
mesiacov podlh g 50a

ods. 3

Maxim6lna v.iSka orisoevku celkom : 4460.4 EUR

odvody za zamestnSvatel'a na dohodnut6
obdobie platen6 zamestn6vatelbm

odvody za zamestnanca na
dohodnut6 obdobie-platen6

zamestnancom

MesaCnf prispevok max.:l34.6lEUR
MesaCnf prispevok max. =51,24
EUR

1 2 3 4 F poaet mesiacov x mesaent Drisnevokl
5 F poeet mesiacov x mesa.ny

nrisnevok)

1

pomocn6
nekvalifikovan6

sila 24 24 x134.61=3230.64 24 x 51 .24 = 1229.76

Spolu 24 3230.64 1229.76
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2) Poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok v dohodnutej vlf5ke alebo jeho prfsluSnir dast' na
udet zamestniivatel'a mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia
kompletnych dokladov podfa dl. II. bod 6 na rihradu opriivnenych nrlkladov. V pripade, ak
irad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti
opravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo zarnestn6vatel'nepredloZi doklady
uveden6 v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajucej
vety neplynie ato, aZ do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v il. II. bode 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bode 6 dohody.
V pripade, ak zamestnixatel nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloLend nriklady
v lehote stanovenej v dl. II. bode 6 dohody, urad prispevok podl'a tejto dohody za toto
obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia,il,e konanim zamestnivatel'a do5lo
k nedodrianiu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho ddvodu prebieha
u zamestnfvatel'a kontrola alebo in6 konanie, je rirad oprfvneny pozastavit'vyplfcanie
prispevku ai, do ukonienia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vrritit' zamestnixatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. II. bod 6 do 60
kalend6mych dni odo dfla ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa vtomto pripade
povaZuje def,, kedy sa predloZenii Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defl odstr6nenia
zi stenych nezrovnalo stf v predlo Zeny ch doklado ch.

4) Pri ukondeni zmluvndho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je rirad povinny vydislit'vy5ku prfspevku, ktoni je zamestndvatef povinny vri/tit'. Tieto ridaje
spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia je rirad povinny pisomne oznitmit
zamestndvatefovi.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachoviwat'
ho spod6rno st', efektivno st' a ridinno st' ich pouZitia.

6/ Poskytnrit' prijemcovi pomoci materiiiy nazabezpedenie publicity o spolufinancovani
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

dl6nok IV.
OprSvnen6 n6klady

Opr6vnenlimi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udrZanra v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami prijalfch do pracovndho pomeru z evidencie uchddzadov
o zamestnanie, ktory sa poskyuje zamestn6vatel'ovi na rihradu:
a) preddavku na poistn6 na zdravotnl, poistn6ho na soci6lne

d6chodkov6 sporenie platen6 zamestn6vatefom a
b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6ho

platendho zamestnancom

poistenie a starobn6

na soci6lne poistenie

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnivatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom ryplatenym zo zdrojov
Eur6pskeho fondu (d'alej len ,,ESF) a Stftneho rozpoitu Slovenskej republiky. Na ridel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuj e reLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon L 50212001
Z.z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych zirkonov
v zneni neskor5fch predpisov, zikon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
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spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestniivatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
syst6mu finandn6ho riadenia Stritnej pomoci.

2) Dilom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestniivatel'a pre ridely tejto
dohody je prvy deil nasledujfceho mesiaca po podpisani tejto dohody so
zamestntxatefom.

3) Do doby udrZania pracovn6ho miesta, podlia dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O trito dobu sa doba udr?ania pracovndho
miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia podporovandho pracovndho miesta m62e toto pracovn6 miesto
zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s riradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta
v stanovenej dobe je zamestnilvatel' povinny vriltit' bez vyztania najnesk6r do 30
kalend:irnych dni odo dia poru5enia povinnosti stanovenych tymto bodom na riiet
fradu cely poskytnuty prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo
nepreobsaden6. Zamestnhvatel'ovi zaniki ni{rok na d'alSie vypL{canie prfspevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uveden;fch
v tomto bode.

5) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe
n6rok na uhradenie niikladu v pripade, Le v fitmci plnenia podmienok dohody nepreukdhe
okrem opr6vnenosti nrikladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost'a efektivnost'.

6) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je vzmysle g 24 zitkona d.231llg99Z. z.
o Strltnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov opriivnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskytovatelia pomoci (rirad) ako aj u prijemcu pomoci Za ridelom overenia si
relevantnych skutodnosti je prijemca pomoci povinn;f umoZnit' Ministerstvu financif
Slovenskej republiky toto overenie. V prfpade zilaLn6ho poru5enia finandnej discipliny zo
strany prijemcu, rirad postripi na spriivne konanie prislu5nej Sprrive finandnej kontroly
Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a q vymdhat' odvod, pen6le a pokutu z
poruSenia finandnej discipliny pri niikladni s prostriedkami ESF a Stdtneho rozpoitu.

Clinok VI.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vzitlomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody. Pre tento prfpad vzitlomne dohodnutdho skondenia dohody sa ridastnici dohody
dojedniivajri, Ze plnenie oprtivnene poskytnut6 zamestniivatefovi na podporu udrZania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami do dria platnosti tejto doho dy zostilaju
nedotknut6.

2) Kaidy ridastnik tejto dohody je opr6vnenlf pfsomne dohodu vypovedat' z akdhokol'vek
d6vodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vlfpovedn6 doba je jednomesa(nd azadina plynrit' od
prvdho dria kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim
dohody je zarnestniwatel'povinny vrdtit'riradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

3) Kaldi z ridastnikov dohody je opr{vneny odstrlpit' od tejto dohody v pripade jej
zixaLndho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyiaduje pisomnd oznitmenie o odstripenf
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dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd driom dorudenia
om6menia o odstripeni druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody sa dohoda
od podiatku zru5uje. Odo drla odstupenia od dohody je zamestn|vatef povirury vr6tit' uradu
poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 dni na ridet tradu.

4) Za z{vaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v dl. II. vbodoch 1,2,3, 4,5,7, 10 avdl. IlL vbodoch 1,2. Za zilaine
poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie z6kona C 8212005 Z.z o neleg6lnej
pr6ci a neleg6lnom zamestniivani a o zmene a doplneni niektorych z6konom v zneni
neskorSich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na niihradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

itinok VIt.
V5eobecnE a zlverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat, len
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade
dohody.

pisomnym dodatkom k tejto dohode
pisomn6ho niivrhu jednej zo str6n tejto

2) Y kaLdom pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.

3) Priivne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zrikonnfka a ostatnymi v5eobecne zilaznymi pr6vnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej
republike, ktord maj ri v d' ah k zdv azkom ridastnikov doho dy.

4) Tdto dohoda nadobrida platnost' driom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a ridinnost'
dfiom nasledujfcim po dnijej zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VL bode I a 3, pokial'ned6jde k odsttipeniu od dohody podl'a dl. VI. bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorjch rirad obdrZi dva rovnopisy a
zamestn6vatell obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl6$t'nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Galante, {fl a 28.11.2012

Ing. Lfvil Beni6nov6, kdnatel'ka
Hydro Real Group s.r.o.

M gr. Vlad i mir-Fribdts(f
riaditel' UPSVaR Galanta


