
DOHODA 
cislo 456/§5\ /20 12 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vcdcneho v evidencii uchadzacov 0 zamcstnanic 

uzatvoremi podl'a ustanovenia § 5 1, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskcj republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 s luzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. 

vyhlasky Ministerstva pnice. socialnych veci a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich prcdpi sov a Obcianskeho zakonnika c. 40/ 1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

• 
Chinok I. 

• 
Ucastnici dohody 

• 
Urad pnice, socialnych veci a rodiny Bardejov 

SidloPO: ))Ihy rad 17,08501 Bardcjov 

zastLlpcny riad ite l'om: I ng. Viktor Jaroscak 
• 

ICO : 37 937 774 

bankove spojcnie: 

(d'a lej len " urad ") 

Zamestnavatel' 

Obcc Kruzlova 

Sidlo po : Kru.ilova 8, 090 0" 

a 

zastupeny statutarnYI11 zaslupcol11 u PO: Mgr. Ad .. ilin GIIZO 

ICO: 0033()655 

SK NACE Rev. 2: Selll() 

uzatvarajit 

tuto dohodu . 

• 
Clanok II. 

Prcdmet dohody 

I . Predl11etol11 tejto dohody je uprava pray a povinnosti zal11estnavalera a LII'ad u (d'a le j len .. ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania abso lventskej praxe, kton! je tinancovana zo statneho 

• 
rozpoctu Siovenskej republiky (d'a lej len "SR") pre abso lvenla skoly, vedc neho v cvidcnci i 
uchadzacov 0 za l11estnanie, u zamestnavatera na stanovenom druhll pracovneho miesta za ucelom 
ziskalli a praktickych skuscllos!i zodpovedajucich jeho dosiahll lltemll stupiill vzdelallia, ktore 
rozs iriajeho moinosti lIplatnenia sa na trhu prace. 



2. Za absolventa sko ly, vedem!ho vevidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (d'a lei len .,absolvent skoly") 
sa na ueely vykomivania abso lventskej praxe povazlIje, podl'a § 51 ods. 2 za kona 0 s lllzbach 
zamestnanosti , znevyhodneny uchadzae 0 zamestnani e mladsr ako 26 rokov veku, ktory skoncil 
sustavnu prfpravu na povolanie v dennej forme !itudia pred menej ako dvomi rokm i a nez iskal svoje 
platene zamestnanie a kaidy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez oh l'adu na to, ci 
skoneil Sllstavnu prfpravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok III . 
Prliva a povinnosti iiradu 

I. Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnavate l'ov i menny zoznam absolventov sk61, ktorf budu 
vykonavat' abso lventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie . Menny zoznam je prflohou 
a neoddelile l'nou sueast'ou tejlo dohody. 

2. Urad posudzuje va:znost' d6vodov prerusenia vykonavania abso lventskej praxe zo zdravotnyc h 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do doby trvania abso lventskej praxe najmii : 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vaine zdravotne, rod inne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad m6ze v pripade predcasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania abso lventskej praxe inym abso lventom skoly. Doba vykomivania absolventskej 
praxe, dohodnllta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzllje. 

5. Pri preobsadzovani miesla na vykomivanie abso lventskej praxe urad uzatvori dohodll s inym 
absolventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zaviizllje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre abso lventov skoly, 
podia priloieneho menm!ho zoznamu (ktory je prilohou tejlo dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hod in tyzdenne. 

2. Zamestnavate l' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe abso lventa skoly zaviizuje, 
ie : 
a) vytvori primerane podmienky za bezpeclIjllce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe. najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu , miradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykonavanie abso lventskej praxe, 

b) oboznami abso lventa skoly so vseobecne zavaznym i pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykomivani abso lventskej praxe a 
ochrany pred poiiarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r v dell nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze urei zaeiatok a rozsah vykonavania abso lventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramci specifikac ie pracovneho miesta a urei druh a sp6sob 
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ziskava ni a praktiekyeh skllsenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore Sll uvedene v prilohe tejto dohody a tvoriajej neodde lite l'nu sucast". 

4. Zamestmivatel' sa zavazuje, i.e pride li absolventovi sko ly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
abso lvent sko ly vy komivat' absolventskll prax. Fyzicka osoba bude povinmi pomahat' abso lventov i 
sko ly pri plneni zve renyc h pov innosti. 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude vies!' denne evidenciu dochadzky abso lventa sko ly, ktora je 
podkladom na vyplaten ie pausa lneho prispevku pocas vykomivania absolventskej praxe 
a predkladat' ju llradu mesacne do 10 praeovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prax vykonavami. 

6. Zamestnavate r sa zavazuje . ze oznami uradu neucast' absolventa sko ly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predcasne skonce ni e vykonavania abso lventskej praxe, najnesk6r do 2 praeovnyc h dni 
od vzniku tyehto sk utocnosti. 

7. Zamestnavatel' sa za vazuje, i.e okrem poskytnutia vo l'na v rozsahu 10 praeovnyeh dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykomivania absolventskej praxe), ospraved lni nepritomnost' abso lventa 
sko ly, z d6vodu jeho preukaza nej docasnej pniceneschopnosti a lebo osetrovania elena rodiny a za 
d'a ls ie dni jcho nepritomnosti (napr. vazne zd ravotne, rodinne alebo osobnc d6vody, ktoryeh 
vai.nost' posudi llfad). 

8. Zamestnavatel' sa zaviiZllj e, i.e oznami uradu skutocnosti, ktor': mozu ovplyv nit' zavazky 
vyplyvajuce z tejto dohody (na pr. zmena pravnej subjektivity, sid la finn y, predmctu podnikania, 
miesta podnikania od .) a to v lehote 15 kalendarnyeh dni odo dna vznik u [yehto skutocnosti. 

9. Zamestnavate r sa zaviizuje, i.e neznizi pocet pracovnyeh miest z d6vodu prijatia absolventa sko ly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zameslmivate l' sa zaviizuje, i.e umozni poverenym zameslnancom uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonaf konlro ly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

I I. Zamestmivate r sa zaviizuje. ze vyda absolventovi sko ly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uved ie: 

druh praktickyeh sk uscnosti a sp6sob ieh ziskavania, 
druh praeovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykomivala, 
dobu trvania dohodnutej abso lventskej praxe, 
strucne hodnotenie abso lventskcj praxe. 

Clanok V. 
Osobitnc podmicnky 

I. Urad ma pravo odstupif od dohody ak z isti. i.e zamestmivater: 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevidencii dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie 
absolventa sko ly, ktory vykonava absolventskll prax, 

b) ncpridelil absolventovi sko ly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto do hody, 

c) zavaznym sp6sobom porusuje prava absolventa sko ly. 
d) ncdod rzuj e tuto do hod u. 
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2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent sko ly bez vaznyeh d6vodov prerusf a lebo ukoncf vykom\vanie abso lventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa sko ly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
c) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnf) absolventa skoly pocas vykonu absolvenlskej praxe. 

3. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolve ntskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa sko ly, tak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 ma urad pnivo 
odstup it' od dohody len v lej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavate l'a tykajuee 
sa absolventa sko ly, ktory je d6vodom takehoto odstupen ia. Odstupenfm od dohody podra cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta llcinnost' inyeh ustanove nf tejto dohody. 

4. Zamestnavate r ma pravo odstup it' od dohody ak abso lvent skoly: 

a) neplnf jeho prfkazy suvisiaee s vykonava nfm absolventskej praxe, 
b) porusf obehodne tajomstvo zamestnavatera, 
c) sp6sobf skodu zamestnavaterov i pocas vykonavania absolventskej praxe llinyseinym konanfm. 

5. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa sko ly, tak z d6vodov uvedenyeh v 61. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatera 
tykajuee sa abso lventa skoly, ktory je d6vodolll takehoto odstllpenia. Odstupenfm od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta llcinnost' inyeh ustanovenf tejto dohody. 

6 . Odstllpenie od tejto dohody je ucinne dl'iom dorucenia pfsomneho oznaillenia druhemu ucastnfkovi 
tejto dohody. Odstllpenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do uc innosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zak lade vzajomnej pfsomnej dohody ucastnfkov dohody . 

Clanok VI. 
Zavcrecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnop isoeh. z ktorych kazdy ma platnosf originalu, pricom urad 
obdrif 2 vyhotovenia a zaillestnavater I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pfsomm:ho navrhu jedneho z ucastnfkov tejto 
dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ucastnfkmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobudne platnos( diiom jej podpfsania oboilla ucastnfkllli dohody a llcinnost' dliolll 
nasledujueim po dni jej zverejne ni a. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenfm z<~vazku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukonceniu z d6vodov uvedenyeh v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfslusnymi lIstanoveniallli Obc ianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavliznymi pravnymi predpismi , platnymi v Siovenskej republike. 
ktore Illaju vdah k zavlizkom llcastnfkov tejto dohody. 
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5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ZC su oprav neni tuto dohodu podpisaf , precitali S I JU , j ej obsahu 
porozumcli a suhl as ia s nim, ncuzavreli ju v tiesni ani za inak napad ne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhl asu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju . 

Ll 11 2012 
V Bardejove, dlla 

Za za mcstnavatera: 

statuta rny zastupca zamestnavatera 
(p~dpi s a peciatka) 

Za urad: 

Pri/oha k leilo dohode: "Menny zoznam abso lventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavan ic absolventskej praxe" 

Za spn'lvnosf: 1,1:lllliia Ondiah.o\·a. s:unost,11 nj' radca -, 

Mgr. ViklOrGulllan.lastupujllci VCdllci odd. t\OTP ... '1 
, \. 
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:\ 'It'nn~' zoznam absoh't'nto,' skal. "rdt'n~' l"h v ('\'idtnl"ii uchadZ}l~O" ° zamrSinanir II sprl"ifikii cia pral"o,'n)'Ch mit'st ns ,)'kona\'snit' absoh't'ntskt'j prur 

PrilohB k Dohodrf:. J ~(, ~ ~l ~ {JI ~ 0 zabc7.pCl:em podrmenok '1 konJ\flma absohc:nlsk~J prase absoherrtB skol} , \cdcneho, e\ldencn uchadl.acO\ 0 13mcstnamc:, PlxHa § SI .r.akona '\R SR l: S2004 Zz, 0 sluzbach '~1m~srnano5tl 3 0 7.rn~lle a doplnel1l I11CklO1)'ch 
l.a)..onO\ \ 7-trCnt nes)..orSrch predplso\ 

PriCL"isko, m~no. Iii I, IIbsoh en la 
s kol~ 

Oruh p rBco\"neho mi~s tll 

Druh a spo~ob :d sKa\'a nia prllklic:ki'ch 

SkU5 .. lIoSli \'0 , 'alb!' naS h: .'/,\ CE R~> . 2 ' 

B "':ZAM :J 

Poiado\lInj 
~ rupe ri >-..:deIBn iB 

OObB \")kOlllivBnia I Dob3 '') kon~\lI ni ll 
IIbsoh 'entskej pra'll' IIbso~\ rntskeJ P~II :U' 

( Iermin od _ do) h)~er l)rIl CO '"II~' ch 
dn i > I~' ldni) 

01111012 · }1 \!OU 

.\lirsto ,)'konauniB 
absol\'r nts kej prll"-r (adresB) 

F~-lickri osoba. I)OO klorl'j >rdenim bude 
IIbsoh enl s ).,oly "ykolllhat' absuhl'nls ku pra\ 

\meno.l)rirn is ).,o. titllia funkcill alebo Ilrofe5ia ) 

f'elronela~a mocnakudwb nravac:dal , wda edal ,sallltafll~ race 08 00 hod·12 00 hod \ dill MS. Kru,j(J\'aI OJ, 09002 ~lIhaI(J\a\lana\t'duC3tdaille 

Za urad \'ypro~O\'all!:al1lcslnanec irradu 1"~, .... pn<i._.~~"'WI><"" <i"'"." ,_,,, .. _,," ..... 1'" Klaudm Ondiako\a ("_' _ _ 

ITelclomd,) kOn1akt 054 2440818 

cillall klaudu\ ondlakm a'il upsyar sk 

Datum 

I SK '\ACE Rt\ 2 - Slauslu,:ka klaslfikaciaekonomld:ych 0:1I1110SI' ( \)hlas)..a Sl ' 51{ c.J06 2007 Z.1.,) 
! I>:ZAl'1· Opatremc SU SR t,I62ooi Z 1. . klorymsa \')hlasuJc klaSlfikaclll. 131llcstnam 
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