DOHODA
Eislo 513/851/2012

0 zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
C. 44/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov a Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok L
Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov

SidloPO: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

zastupeny riaditel'om: Ing. Viktorom Jaroséakom

ICO: 37 937 774

bankové spojenie:_ gislo u¢tu: NG

(d’alej len ,,urad ™)

Zamestnavatel’

LD partner s.r.o.

adresa trvalého bydliska FO: Zahradna 628/20, 087 01 Giraltovce
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: David Stincik

ICO: 45385700

SK NACE Rev. 2: 56.10.1

uzatvarajua

tato dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tiprava prav apovinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len
~u&astnici dohody*) pri zabezpedeni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana
zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzadov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného
miesta za Géelom ziskania praktickych skasenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupnu
vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace.




2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,.absolvent
Skoly*) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sustavni pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchidzaé o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il sistavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

I. Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu
vykondvat’ absolventsku prax podra tejto dohody, obsahujici $pecifikdciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost’ ddvodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) véaZzne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posidil.

4. Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatefom adradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

Clinok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeéi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly
zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujuce riadne abezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i v8eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonéavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeCnosti, ochrany zdravia pri vykonavani



10.

11.

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v defi
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ur¢i zaCiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat dlohy absolventovi $koly v ramci $pecifikacie pracovného miesta a uréi druh
a spbsob ziskavania praktickych skisenosti poéas vykonavanie absolventskej praxe (vidzba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'n sucast.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykondvat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat
absolventovi koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku podas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarnecho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze ozndmi Uradu neudast absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonenie vykonéavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly, z dévodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobn¢
dovody, ktorych vaznost' posudi trad).

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznami Uradu skuto¢nosti, ktoré moéZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze neznizi poCet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
§koly na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu a d’al3im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventske;j
praxe, v ktorom uvedie: D)

- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykondvala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.



Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma préavo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaznym spOsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad mé pravo odstiipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzaCov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa 8koly po¢as vykonu absolventskej praxe.

. 'V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
trad pravo odstupit od dohody len vtej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstpenia.
Odstipenim od dohody podla €l. V. odsek 2 nebude dotknutd O€innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent §koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavaterla,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi po€as vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonavanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit od dohody len vtej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddévodom takéhoto
odstipenia. Odstiipenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknutd u€innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je 0¢inné diom doru€enia pisomného ozndmenia druhému

ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia poskytnuté

do u¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.
Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.



2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zdklade pisomného navrhu jedného z u¢astnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u€astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a ucinnost
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaji splnenim zavézku
ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v €lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom t¢astnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze sii opravneni tato dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

-11- 2012
V Bardejove, diia 23112 ...........

Za zamestnavatel'a: Za trad:

LD partner, s.r.0.
Tihradnd 628/20, 087 01 GRRALTOVCE
K0 45385700 I DPH SILIN22964955

Statutarny zastupca zamestnavatela
(podpis a peciatka)

Ing. Viktor Jaro¢ak
riaditel’ UPSVaR Bardejov

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kdl a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe‘

Za spravnost: Mgr. Valéria Pechovi, samostatny radca / / P
Mgr. Viktor Guman, zastupujici vedici odd. AOTP /

/\



Menny zoznam abselventov §kol, vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha k Dohode ¢. 513/§51/2012 o zabezpe&eni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzagov o zamestnanie, podla § 51 zdkona NR SR &. 5/2004 7 z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplueni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov

Druh a spésob ziskavania praktickych

. Doba vykondvania P ’ .
- ; Doba vykondvania 7 : z Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude
Frleayisko, men}o, Hd::absolyents Druh pracovného miesta | skiisenosti vo vizbe naSK NACE Rev, 2 ¥ Poff:adovany ._ | absolventskej praxe absn']\'enlske] P l:n“ Micst v?'kunévama absolvent §koly vykondvat’ absolventski prax
Skoly a [T P stupeii vzdelania (pocet pracovnych | absolventskej praxe (adresa) . . .
a KZAM (termin od - do) dni v t{%dni) (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
01.12.2012 - 31,05.2013
- Juraj Kmec |pomocny kuchar pomocné price v kuchyni, priprava jeddl S0U,S8 08:00 hod. - 12:00 hod. 5 dni Dukelska 57/64, Giraltovee Divid $tincik

Zaurad vypracoval zamestnanec Wradu i vene prishaniho i ddbor shitich samesinanostt iraty . Mgr. Yaléria Pechova /{/
I’
77

Telefonicky kontakt: 054/ 24 40 856

email: valeria. pechova@upsvr.gov.sk

Datum:

231~ 201

;
ﬁ

" SK NACE Rev. 2 - $tatisticka klasifikacia ekonomickych dinnosti ( Vyhlaska $U SR £.306/2007 Z.2.)
¥ KZAM - Opatrenie $U SR &.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikicia zamestnani

il

-

ot

Ing. Viktor J 3
UPSVaR/Bardejov

riaditel’



