
DOUODA 
cislo 513/§51/2012 

o zabezpeceni podmienok vykonsvania absolventskej praxe absolventa §koly, 
vedeDl\ho v evidencii uchsdzacov 0 zamestnanie 

uzatvorens podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Nlirodnej rady Slovenskej republiky c. 
512004 Z. z. 0 sluzMch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorYch zakonov v zneni 

neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva pnice, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 
c. 44/2004 Z. z. v zneni neskorMcb predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 40/1964 Zb. v zneni 

neskorsich predpisov (d'alej len "dohoda") 

Clsnok I. 
Ucastnici dohody 

• 
Urad prsce, socislnych veci a rodiny 8ardejov 

SidloPO: D1hy rad 17,08501 8ardejov 

zastUpeny riaditel'om: lng. Viktorom Jaro§cskom 

leO: 37 937 774 

bankove spo.jenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnsvatel' 

LD partner S.r .0. 

cislo uctu: 

a 

adresa trvaleho bydliska FO: Zahradmi 628/20, 087 01 Giraltovce 
• 

zastupeny statutarnyrn zastupcom u PO: David Stincik 

leo: 45385700 

SK NACE Rev. 2: 56.10.1 

uzatvaraju 

tUto dobodu. 

Clan ok D. 
Predmet dohody 

1. Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a liradu (d'alej len 
"ucastnlci dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana 
zo statneho rozpoctu Slovenskej republiky-(d'alej len "SR") pre absolventa skoly, vedeneho 
v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho 
miesta za ucelom ziskania praktickYch skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupiiu 
vzdelania, ktore rozsiria jeho momosti uplatnenia sa na trhu pnice . 

• 



2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzaeov 0 zamestnanie Cd'alej len "absolvent 
skoly"} sa na ucely vykomivania absolventskej praxe povaZuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 
o sluibach zamestnanosti, zneryhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, 
ktory skoneil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme stUdia pred menej ako dvomi 
rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie a kaZdy uchadzae 0 zamestnanie m1adsi ako 26 
rokov veku bez ohl'adu na to, ei skoneil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci 
ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

I . Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktori budu 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest 
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vamosI' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povafuje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do doby trvania absolventskej praxe 
najmii: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vame zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vamosI' posudil. 

4. Urad m6ze v pripade predeasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' 
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe inYm absolventom skoly. Doba 
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a Uradom, sa jej 
preobsadzovanim nepredlfuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykomivanie absolventskej praxe Urad uzatvori dohodu s inYm 
absolventom skoly. 

ClanokIV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I . Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeCi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 
skoly, podia priloieneho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tYZdennom 
pracovnom case 20 hodin tYzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly 
zaviizuje, ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykomivanie 

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, 
miradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych 
pracovnych podrnienok pre vykonavanie absolventskej praxe, 

b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zaviiznYmi pravnymi predpismi, vnutomYmi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykonavani 



absolventskej praxe a ochrany pred pozianni s vypracovanim zaznamov najnesk6r v den 
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze urei zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavaf ulohy absolventovi skoly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urei druh 
a sp6sob ziskavania prakticIcych skUsenosti poeas vykomivanie absolventskej praxe (viizba na 
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej 
neoddelitel'nu sueasf. 

4. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze prideli absolventovi skoly fyzickU osobu, pod vedenim ktorej 
bude absolvent skoly vykonavaf absolventskU prax. Fyzickit osoba bude povinna pomabaf 
absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnostl. 

5. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude viesf denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora 
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predkJadaf ju Uradu mesaene do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendameho meSlaca, za 
ktory bola absolventska prax vykonavana. 

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami Uradu neueasf absolventa skoly na vykomivani 
absolventskej praxe, ako aj predeasne skoneenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r 
do 2 pracovnych dni od vzniku tYchto skutoenosti. 

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r 
po uplynuti 2 mesiacov vykomlvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnosf 
absolventa skoly, z d6vodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania 
elena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. v:iZne zdravotne, rodinne alebo osobne 
d6vody, ktorych v:iZnosf posudi Urad). 

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnif zaviizky 
vyplYvajuce : z tejto dohody (napr. zrnena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote IS kalendamych dni odo di\a vzniku tYchto 
skutocnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze nezniZi pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa 
skoly na vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze umomi poverenym zarnestnancom Uradu a d'alSim kontrolnym 
organom vykonaf kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

11. Zamestnava~el' sa zaviizuje, ze vyda absolvel)tovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie: 

drub praktickYch skUsenosti a sp6sob icb ziskavania, 
drub pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej abs9lvent~kej praxe, 
struene hodnotenie a!>solventskej praxe. 

," 



Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad rna pravo odsrupit' od dohody ak zisti, ze zarnestnavatel': 

a) vedorne uvedie nepravdive udaje vevideneii doebadzky uehadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktorY vykonava absolventskU prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnu\)' druh praeovnebo miesta, ktorY je uvedeny v 
prilohe tejto dohody, 

e) zavawyrn sposoborn porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodriuje ruto dohodu. 

2. Urad rna pravo odsrupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vawyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 rna 
urad pravo odsrupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti 
zamestmivatel'a \)'kajuee sa absolventa skoly, ktorY je dovodom takehoto odsrupenia. 
Odsrupenirn od dohody podl'a cl. V. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni 
tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' rna pravo odsrupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sposobi skodu zarnestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe urnyselnyrn 

konanim. 

5. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 rna 
zarnestnavatel' pravo odsrupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dobodnute prava a 
povinnosti zarnestnavatel'a \)'kajuee sa absolventa skoly, ktorY je dovodorn takehoto 
odsrupenia. Odsrupenirn od dohody podl'a c. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inyeh 
ustanoveni tejto dohody. 

6. Odsrupenie od tejto dohody je ucinne di\orn dorucenia pisornnebo oznamenia druhernu 
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nerna vplyv na opravnene plnenia poskytnute 
do ucinnosti odsrupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu rnozno ukoncit' aj na zaJdade vzajornnej pisornnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoeh, z ktorYeb kaZdy rna platnost' originalu, pricorn 
Urad obdrzi 1 vyhotovenie a zarnestnavatel' 1 vyhotovenie. 



2. Zmeny v tejto dobode moZno vykonat' len na zaklade pisomnebo n!lvrhu jedneho z ucastn[k.ov 
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 

3. Tlito dohoda nadobudne platnost' di\om jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' 
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku 
ucastn[k.ov tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v chinku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnYmi ustanoveniarni 
Obcianskeho zakonnika a ostatnYmi vseobecne zavaznYmi pravnyrni predpismi , platnYmi 
v Siovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zaviizkom ucastn[k.ov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni ruto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a sUhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nerybodnycb 
podmienok a na znak sUhlasu s jej obsahom j u dobrovol'ne podpisuju. 

V Bardejove, dna 
2 3 -11- 2012 

Za zamestnavatel'a: 

LD partner, s.r.o. 
ll_ 628120, 087 01 r.t.IlJ(7KE 
(0'5115700 ICMllUnl296l955 

\ fi)4 "/ 
.................. ¥ .. ~ ...... . c.'k:1 ........ . 
statutarny zastupca zamestnavatel'a 

(podpis a peciatka) 

Za urad: 

f.!~ . ......... .... ............. ~ ........................ . 
lng. Vi or Jaroscak 

riaditel' UPSVaR Bardejov 

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnycb rniest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spnivnost': Mgr. Valeria Pechovn, samostatny radca M 
Mgr. Viktor Guman, zastupujuci veduci od'lloTP f. 



· .. ..... ,., .. , 

Menny zozoam abllolventov §kal, vedenych v evidencii uchtidza~ov 0 zamestnanie a §pecifikticia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe 

Priloba k Dobode c. 513/§5lJ20 12 0 zabezpettni podmienok vykonAvania absolventskej praxe absolventa ~koly. vedeneho v evidencii ucbadzatov 0 zamestnanie, podra § 5 I illona NR SR t. 512004 Z.z. 0 sluZbach zamestnanosti a 0 zrnene a doplneni niektOI)rch 
ziikonov v zneni neskoriich predpisov 

Priezvlsko, meno, tltl. absolventa 
" J~Oly . . 

IJ\JJ1li Kmoe 

Drub pracovnl! bo miesta 
I, 

1~kuclW-

Drub a sposob riskavania praktltkych 

skiisenostf vo vilbt naSK NACE Rev. 2 11 I • • _.. • 
s tupeo .... .uelaola 

.KZAM V 

POZadoVAny 

v Iruchyni, prfprava iediI sou.sS 

Doba vykonivania 
absolvenlskej prue 

(termln od - do) 

01. L2.2012 - JI.0~.201J 
08:00 hod.. !2:OO hod. 

Za Urad vypracoval zamestnanec uradu Ii _,rulwllo.!lk> ..... II> odb""ulwll<b ",...,_~ ""'oo) : Mgr. Valeria Pechov! ~ 

Telefonick)- kontakt: 054/ 24 40 856 

email: valeria.pechova@Upsvr.gov.sk 

Datum: 2 3 -11- 2017 

, I 

~c~ /c%:-Y-----!! 

Iotf/ ~~'::-

IhIba vykoDavanla 
absolveotskej prue 
(poeet pracovnycb 

dol v tYfdnl) 

'''''' 

l\1iesto vykonavania 
absolveDtsbj pran (adresa) 

DukeIsJcj 57/64. GiraLlOVl:e 

II SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomiclcych tinnosti (Vyhlaska Su SR t .30612007 Z.z.) 
11 KZAM _ Opatrenie S0 SR t.1612001 Z.z ., klory-m sa vyhlasuje klasifikacia zarnestnani 

0: 
":0 ~ )JJ-~" ---;::::-;;;~-

<9A/~"V"'(~J-OV--

Fyzicka o50ba, pod klorej vedenlm bude 
absolvenl i koly vykoruivat' absolveotsku pru 

(meno,priezvlsko, tllula fUDkcla aJebo profesia) 

O.vid StincfJc 


