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DOHODA 
C1slo482/§SI/2012 

o zabczpcccni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanic 

uzatvoremi podl'a ustanovenia § 5 I, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c . 5/2004 Z. z. 
o sluibac h zamestnanosti a 0 zmene a doplnen! niektorych zakonov v zneni neskors ich predpisov, vyhl asky 
Mini sterstva prace, soc ialnych vee[ a rod iny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich 
predpisova Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'a lej len "dohoda") 

• 
C1anok I. 

Ucastnici dohody 

• 
Urad prl\ce, soeil\lnyeh veei a rodiny Bardejov 

Sid lo: Dlhy rad 17, 085 0 I Bardejov 

zasillpeny riaditel'om: Ing. Viktorom Jaroscakom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'a lej len "urad " ) 

Zamestnavatel' 

Obet Komaro\, 

cislo uetu : 

a 

Sid lo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Kom:irov 55,086 II Hrabovet 

zastllpeny statutarnym zastupcom u PO: FJ"alltiskom Mihal'om 

ICO: 00322 156 

SK NACE Rev. 2: 84110 

uzatvaraju 

tuto dohod u . 

• 
Clanok II. 

Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestmivatel'a a uradll (d'alej len .,llcastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktoNi je fillllllcovl/mi Z filll/llcllycII 

• 
prostriedkov sllitllello rozpoctu Siovellskej republiky (d'alej lell "SR',) , pre absolventa skoly, vedeneho 
vevidencii llchadzacov 0 zamestnanie, II zamestnavatel'a na stanovenom drllhll pracovneho miesta za 
llcclom ziskania praktickych skllsenosti zodpovedajllcich jeho dosiahnlltemu stupnu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moinosti llplatnenia sa na trhu pnice. 



2. Za absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'a lej len "absolvent skoly"l sa na 
l,cely vykonavania absolventskej praxe povazuje, pod!'a § 5 1 ods. 2 zakona 0 sluzbach zamestnanosti, 
znevyhodneny uciuldzae 0 zamestnan ie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil sustavnu pripravu na 
povolanie v dennej forme stl,d ia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie 
a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsl ako 26 rokov veku bez oh!'adu na to, ei skonc il sustavnl' 
pripravu na povolanie a bez oh!'adu na to, ei ziska I pravidelne platene zamestnan ie. 

Clanok 1Il. 
Prava a povinnosti uradu 

I. Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavate!'ov i menny zoznam absolventov sk61, ktori budu vykomivat' 
absolventsku prax pod!'a tejto dohody, obsahujl,ci specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie 
abso lventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sl,cast'ou 
tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania abso lventskej praxe zo zdravotnych d6vodov , 
rodinnych d6vodov a lebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do doby trvania abso lventskej praxe najmii: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne a lebo osobne dovody, ktorych vaznost' posl,dil. 

4. Urad moze v pripade predcasneho ukoncenia vykomivania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanlm nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykolHlvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom sko ly. 

CIanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestmlvate!' sa zavazuje, ze zabezpeel vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, podra 
pri/oiel1li ho lIIennl!ho zoznalllll (ktory je prflohou tejto dohody) v tYzdennom pracovnom ease 20 hodin 
tyzdenne. 

2. Zamestnavate!' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa sko ly zavazuje, ze: 

a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie abso lventskej praxe, 
najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych 
a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnyc h pracovnych podmienok pre vykonavanie 
abso lventskej praxe, 

b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zavaznym i pravnymi predpismi , vnl'tornymi predpismi a 
predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdrav ia pri vykonavani abso lventskej praxe a ochrany 
pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r v den nastupu na vykonavanie absolventskej 
praxe. 

3. Zamestnavate!' sa zaviizuje, ze urel zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat' 
ulohy abso lventovi sko ly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urei druh a sp6sob ziskavania 
praktickych skl,senosti poeas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), 
ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelite!'nu sueast'. 
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4. Zamestmivatei' sa zavazllje, ze pride Ii absolventovi skoly fyzieku OSObll, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzieka osoba bude povinna pOlmihat' absolventovi skoly 
pri plneni zverenyeh povinnosti. 

5. Zamestnavatei' sa zavazllje, ze bude viesI' denne evideneiu doehadzky absolventa sko ly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausa lneho prispevku poeas vykonavania absolventskej praxe a predkladat' 
jll (lI·adu mesaene do 10 praeovnyeh dni po uplynllti kalendarneho mesiaea, za ktory bola absolventska 
prax vykonavana. 

6. Zamestnavatei' sa zavazuje, ze oznami liradu neueast' absolventa likoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predeasne skoneenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 praeovnyeh dni od 
vzniku tyehto skutoenosti. 

7. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia voi'na v rozsahu 10 praeovnyeh dni (najskor po 
uplynuti 2 mesiaeov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa skoly, 
z dovodll jeho preukazanej doeasnej pnieenesehopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za d'alsie dni 
jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktoryeh vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatei' sa zavazuje, ze oznami (lradu skutoenosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky vyplyvajilee z 
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla finny, predmetu podnikania, miesta podnikania od .) 
a to v lehote 15 kalendarnyeh dni odo diia vzniku \yehto skutoenosti. 

9. Za mestnavatei' sa zavazuje, ze neznizi poeet praeovnyeh miest z dovodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Za mestnavatei' sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnaneom llradu a d'alSim kontrolnym organom 
vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. Zamestnavatei' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktOl·om uvedie : 

druh praktiekyeh skusenosti a sposob ieh ziskavania, 
druh praeovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie absolventskej praxe . 

Chlnok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pnivo odstllpit' od dohody ak zisti, ze zamestnavatei': 

a) vedome lIvedie nepravdive udaje v evideneii doehadzky lIehadzaca 0 zamestnanie - absolventa likoly, 
ktory vykomiva absolventskll prax, 

b) nepridelil abso lventovi skoly dohodnu\Y druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto 
dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa likoly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov preruSi alebo ukonei vykonavanie absolventskej praxe, 
b) vyradenia absolventa likoly z evideneie ueluidzaeov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN (presahujueej 30 dnl) absolventa likoly poeas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zak lade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeeuje vykonavanie absolventskej praxe pre 
viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 ma urad pravo odstupit' od 
dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatei'a \ykajuce sa absolventa 
skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a cl. V. odsek 2 nebude 
dotknuta [Icinnos!' inych ustanoveni tejto dohody. 
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4. Zamestnavatel'lmi prayo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonayanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas yykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim. 

5. V pdpade, :te na zaklade tejto dohody zamestnayatel' zabezpecuje yykonayanie absolventskej praxe pre 
viae ako jedneho absolyenta skoly, tak z dovodov uyedenyeh y cl. V. odsek 4 ma zamestnavatel' prayO 
odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej sll dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuee sa 
absolventa sko ly, ktory je dovodom takehoto odstllpenia. Odstllpenim od dohody podl'a e. V. odseku 4 
nebude dotknuta ueinnos!' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstllpenie od tejto dohody je llcinne dll0m dorucenia pfso mneho oznamenia druhemu llcastnfkovi tejto 
dohody. Odstllpenie od dohody nelmi vplyv na opravnene plnenia poskytllltte do ucinnosti odstllpenia 
od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu moino ukonei!' aj na zaklade vzajomnej pfsomnej dohody ueastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoeh, z ktoryeh kaidy ma platnost' originalu, pricom ltrad obdrii 
I vyhotovenie a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z llcastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma lleastnikmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnos!' dilom 
nasledujueim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku llcastnikov tejto 
dohody, pokial' nedojde kjej ukoneeniu z dovodov uvedenyeh v elanku V. 

4. Pravne vzt'ahy yyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia pdslusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobeene zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, ktore 
majll vzt'ah k zavazkom llcastnikov tejto dohody. 

5. Ueastnici dohody vyhlasuju, ie su opravneni tuto dohodu podpisat', preeitali si ju, jej obsahu porozumeli 
a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnyeh podmienok a na znak su hlasu 
s jej obsahom ju dobrov~.I 'ne podpisuju. 

V Bardejove, dlla 

Za zamestnavatel'a: 

Prl/oha k lejlo dohode: 
absolventskej praxe" 

2 O. 11 10;2 

Za spn\vnost': Mgr. Stefania Novftkovil, odbomy radca 
Mgr. Viktor Guman, zastupujtlci ved6ci 

na vykonavanie 

delenia AOTP ( 
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Mtnny zoznam lIbso h,t nlo\' skol. vtdt nj'ch \. tv idtncii uchadzaco\' 0 Ulmtslnan it a sptci fik.Kci li pra co\' nj'ch mitst na vykonli\'anit absolvt ntsktj praxt 

Priloha k Oohodt C, .4XZI§:' 1/2012 ° zabez.peteni podmll;nok vykonavania absoh'entskej praxe absoh'tnla skoly, vedeneho \' evidenc.i uchadza~o\' 0 l.amcstname, podra § 51 7iikona NR SR c. 512004 Z.l.. 0 stui:bach zamestnanosu I 0 zmene a doplncni nieklorjch 
ukono\' v meni neskoriich prcdpisov 

Druh a s posob J:iskannia IlrIlktickj"'cb 
PrirU'isko, mr no, tid . abroh 'cnla 

Druh praco\'mlho micsta skU5enosti \ '0 d J:bc naS K NACt:: Rr\', 2 II 
s koly 

aKlAM li 

Oo/.<lf .. ad ofefltlJ, kom..,i!de ••• ckt'ml, piP""" 
Dul~,,>ovi Minam m\!r 1151$10:111 utll.:h v MS reahU<:i. \'Or~"'d &l.1I\il 

Za urad V)'pTJI.coval ;mmestnance uradu: Mgr. Sidania Novikol"i ~ , 

Teldonid..j kOnlal~ : 054/ 2:440859 I 
E-mail: sidania.no\·ako\'a@ups\,r.gov,sk 

Datum: 20. 11201? 
I SK NACE Rev. 2 - 5111islicka klasifikacia ckonorniclj,h ~innosti (Vyhlaska S0 SR (; .30612007 Z.z.) 
! KZAM - Opatrcnie s0 SR c, I6n OOI Z.J: " klorym 51 vyhlasujc klasifika,ia 7..amestnani 

Poiado\'anj"' 
s tu pc'; \'J:dl' lania 

V, 

Doba vykonii\'lInili 
absoh 'cn ls kcj praxr 

( Iermin od - do) 

I 122012 - 3105.2013 
0800- 12-00 

Doba \'ykoni \'a nia 
a bsoh 'l'ntskl'j praxr Mil'slo l'ykomh'lnia 
(poeel praeo\'nj'eh absoh 'cnlsbj pTaU' (adresa) 

dni v tj-idni ) 

l "" 
MS, Komhov S6 086 II IIrabovec 

~~ 
'"' V".J7~ 

nadlld' ups?J Bardqov 

FYJ:ickii osoba, pod kforcj \'cdrnim budr 
absoln n l skoly vykonaval' absoln'n tsku prax 

(ml'no,pril'rvisko, lilul a fu nkeia a ll'bo proresil) 

Anna Tvardzikovi. Mgr - riad,tcfka 
SoI\a Varcholo,,,, - ocilelli 


