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DOHODA
dfs lo :  l /S 5 l /2012

o z:rbezpeieni podmienok r1'konfvania

absolr e ntskej praxe absoh'enta Skoly, veden6ho v evidencii  uchidzaiov o zamestnanie
v r{mci Nrirodn6ho projektu

,,V1'bran6 aktivne opatrenia na trhu pri{ce v rimci SR bez BSK"

(K6d ITMS 27110130028)

uzatvoren6 podl'a ustanovenia S 51. odsek 9 zdkona Narodnei rady Slovenskej republiky d.

5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

leskor$ich predpisov, vyhlaSkl' Ministerstva pr6ce. soci6hrl'ch veci a rodiny Slovenskej

republiky t,. 4412004 Z. z. x' z,neni neskorSich predpisov a 
"s 

5l Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisor (d'ale.i len ..dohoda").

et6not< t.
U i a s t n f c i  d o h o d y

L'rad prfce, soci{ lnych veci a rodiny iadca

Si,. l l t ,  :  )Iat idnd nfmestie 1617,,02201 iadca

lrstup.'nr r iaditel 'orn: Ing. Miroslav Mareiek

I ( ( ) : 3 7 9 0 5 5 { 6

Z:rnrestn i r  a tc l '

(  )bchr , t inc r  l l c l r , r .  Ohtc  [ 'odr  r  sok i

V zastupr--r t i  i t r r tutr , i t ' r ,nr:  \ l i lan \ lat l r ik

S i d l o :

I C O :  0 0 3 1 { 1 9 6

SK NACE, Rer ' .2:  8.1110 V5eobecnf verejn6 sprfva

u z a t v f r a j r i

r nadviiznosti na I 5l zhkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZbdch

./arnL.stnanosti a o zmene adoplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

..zrikon o slLrZbdch zarnestnanosti") t f to dohodu.
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i l6nok II.
Predmet dohody

1 . Predmetom tejto dohody j e irprava prftv a povinnosti zamestnAvatel'a a fradu prfrce, soci6lnych
veci a rodiny (d'alej len ..tidastnici dohody") pn zabezpe(,eni vykondvania absolventskej
praxe, ktorti je financovand z finanini,ch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu
a ittitneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'olej len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci prfsluin[ho
Ntirodndho projektu, pre absolventa 5kol1'. r'edendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
u zamestn6vatel'a na stanovenom dnthtr pracovndho miesta za irdelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajticich jeho dosiahnutemu stupiu vzdelania. ktord rozSiria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiont vzujomnj' pomer medzi prostriedkami spolufinancovaniu
j e 8 5 % z E S F u 1 5 % z o S R .

V zmysle:
Operoindho progrsmu zomestnunost' s socidlna inklfizia
Nrirodndho projektu,,Vl'brond nktivne opotrenia nt trhu prdce v rdmci SR bez BSK"
ITMS krid: 27110130028
Prioritnd os - 1. Podpora rastu zamestnunosti
Opntrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zomestnanosti o rieienia

nezamestnanosti a dlhodobej nezomestnanosti

2. Za absolventa Skoly. vedendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d'alej lcn ..absolvent
Skol)"') sa na tidely vykon6vania absolventskej praxc povaZuje. podl'a ss 51 ods. 2 zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchddzac o zanrestnitnrc mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory skondil sfstavnri pripravu na povolanie v denne'i lornre itirdia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a ka7dr uchirdzac o zanlestnanie mladSi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to. di skondil sirstavnr.r pripravu na povolanie abez ohl'adu na to. di
ziskal pravidel ne platend zamestnanie.

Cl6nok I I I .
P 1 6 v a  a  p o v i n n o s t i  i r r a d u  p r 6 c e '  s o c i 6 l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

I . Urad pr6ce, soci6lnl'ch 'n'eci a rodir-r1' (d'alej len ,.[rad") sa zavazuje predloZit'
zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Sk6l. r-edenjch v evidencii uch6dzacov
o zamestnanie, ktori budir vykondvat' absolventskir prax podl'a tcjto dohodl'. obsahujirci
Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskei praxe uchddzadov o
zamestnanie. Menn.v zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sfcast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje r,6Znost' dOvodov preruSenia r'1'kondvania absolventskej praxe zo

zdravotnych d6vodor,. rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov.

3. Urad povaLuje za ospravedlnene prek6Zky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) vdLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorl,ch r,6Znost'posfdil.

Dohoda

ffi

2 .
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4' Urad m6Ze" \'prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe, preobsadit'
pracovnd miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestn6vatel'om a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

i l6nok IV.
Prfva a povinnosti zamestnfvatelta

I .

1

Zamestnzivatel '  sa zart izujr..  2c
Skol l ' .  r .edcnrch r  * ic lcnc i i
zoznotrut (ktor1' je pri lohou re.j to

zabezpedi r,ykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
rrchddzadov o zamestnanie, podl'a priloiendho menndho
dohodr') i  t jZdennont pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zatnestnavatel' sa pre vvkonavanie dohodnute.j absoh'entskej praxe absolventa Skoly,
redendho v evidencii uch6dzadov o zamestnartie- za'azLrje. Ze:
a) r'1'tvori primerand podmienky zabezpecujrice riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych z6kladnych prostriedkov, materi6lu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzacov o zamestnanie, so
vSeobecne zfnaznymi pr6vnymi predpismi, vntitornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpecnosti. ochranv zdravia pri vykondvanf absolr.entskej praxe a ochiany pred
poLiarmi s \'\-pl'acor atrint zaznamov najnesk6r v deri n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe.

Zanrestn6vatel' sa zat'azu1e.2e urcf zaiiatok a rozsah l'1'kon6r'ania absolventskej praxe a bude
t'ad6vat' flohy absolventovi Skoll'. r'edenemu v er.'idencii uchddzadov o zamestnanie. v
ramci Specifik6cie pracovttiho tniesta a urdf druh a spdsob ziskavania praktickych skilsenostf
poias vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktord sri
Lrr edend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nf sudast'.

Zartrestniivatel'sa zavazuie. Ze prideli absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uch6dzadov
() zillllestnanie, fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii
Lrchiclzacov o zamestnanie, vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickd osoba, ktor6 bude povinn6
i.(rlllihat' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plnenf
/ \  r ' r 'e  n)  e  l r  por  innost f  .

larrrc.sttrdr atcl' sa zat'azu1e. le bude viest' evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktor6 je
Iotiklatltrltl na rrplatenie pauS6lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej pru*.
rl It.g.i1'1r.t,tt' jtt LtriiclLt trtesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaCa, za
kt,rrr hola ahsolr erttski prax vvkon6van6. Dennd evide:ncia dochdclzky, ako po1porny
dohlud silvisiaci s prfsluin.f m \rirodni'm projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socirilneho fondu, logorrt Operaindho programu Zamestnanost' a socidlni inkhiTia, ifslom
.\'irorlndho projektu a kddom ITMS.
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6. Zamesrn6vatef sa zavazuie, Le oznami irradu netidast' absolventa Skoly, vedendho v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie na vykonfvani absolventskej praxe, ako aj preddasnd

skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku

t1'chto skutodnosti.

7. zamestnl ivatel,sazavazt4e,zeokremposkl ' tnLrt iarol 'na'rozsahrt l0pracovnichdni(najskdr

po uplynuti 2 mesiact"' r'l kondr arlia absolr clltske.i praxc)' ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, vedeniho v ci ' idencii  Lrchidzaior t) zAll lestttatt ie, z d6vodu jeho

preuk6zanej dodasnej priiceneschopnosti alebo oSetror.'ania dlena rodinl' a za d'alSie dni

jeho nepritomnosti (napr. r'iiZne zdravotni. rodinnd alebo osobne ddvodl'. ktorych v6Znost'

posfdi irrad).

g. Zamestnf'atel sa zavazuje, Le oznamr riradu skutodnosti. ktor6 mOZu ovplyvnit'

zflazky vyplyvajirce z tejto dohody (napr . zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania"^miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku

tychto skutodnosti.

g. Zamestn6vatel' sa zavdtzile. Le podas vykonu absolventskej praxe nezniLt pocet

pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa Skoly, vedendho v evidencii

uch6dzacov o zamestnanie. na vykonfvanie absolventskej praxe. Tento zdvazok sa

vzt'ahuje na celd obdobie vykon6r,ania absolventskej praxe absolventom Skol-v'

10. Zamestn6vatef sa zavdtzuje. Le umoZni povercu\ur zAmcstllancom irradu a d'alSim

kontrolnym orgdnom vykonat' kontroll' zamerani na plltctlic podtltietlok tejto dohody'

II.Zamestn6vatel, sa zavdzuje. Le r.1'da absolventori Skoll'. redenduru r evidencii uchddzadov

o zamestnanie, potvrd.ni. o r'1'konani absolvetltskej praxe' r,' ktorom r'tvedie:

- druh praktickych skirsenosti a sposob ich ziskavania'
- druh pru.oundho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala'
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej prare'

l2.zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le ozna(i priestory, v ktorych vvkonfr'a absolvent Skoly

absolventskri prax plagftmi a samolepkami, pripadne ini'mi formami propagfcie podl'a

pokynov riradu, informujricimi o tom-, Le zabezpe(enie r1'konfvania absolventskej praxe

je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkoy Eur6pskeho soci6lneho fondu' Uveden6

ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu v-Vkonfvania absolventskei praxe'

i lSnok V.
Osobitn6 podmienkY

l. Urad m6 pr6vo odstupit'od dohody, ak zisti, Ze zamestn6vatel':

Dohoda d.

W

a) vedome uvedie nePravdive
absolventa SkolY, r'edendho
absolventskf Prax,

irdaje v evidencii dochfdzky uchddzada o zamestnanle -

v widencii uch6dzacov o zamestnanie, ktory vykon6va
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b) nepridelil absolventovi 5ko11,'. r,'edendmu v er.idcncii uchddzadov o zamestnanie,

dohodnutl drul.r pracovneho miesta. ktory je uveden, r' priiohe teito dohody,
c) zdvaZn, nr sp6sobom poru5uje priiva absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie,
d) nedodrZuje tfto dohodu.

Urad m6 prdvo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, bez v|Lnych d6vodov
preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie. podas vi'konu absolventskej praxe.

V pripade. 2e na ziikladc te.jto dohodv zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
pra\e pre viac ako.jeclncho absolventa Skolv. tak z d6r'odov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6

frad prir c-r oclst[rpit' ocl do]roch' lcn r. tej dasti. r' ktorc.i su dohodnutd pr6va a povinnosti

zar-ncstndr atel'a nka.jLrcc sa absolventa 5kol1'. ktory .je clovodorn takdhoto odsttipenia.
OdstLrpcnirl ocl dohodl' podl'a cl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fcinnost' inych ustanoveni
te j to  dohodl .

Zamestn6vatel' m6 pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent 5kol1'. vedeny v evidencii
Lrchadzaiov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykonfvanim absolventskc.i praxe.
b) poru5f firemnd tajornstvo zamestn6vatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestnavatel'ovi podas vykon6vania absolrcntskei praxe rimyselnym

konanim.

V pripade. Lenaz6,klade tejto dohodl'zamestn6r'atel'zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly. tak z ddvodov ur''edenych v dl. V. odsek 4 mit
zamestn6vatel' prdvo odstirpit' od dohody len v tej casti. r.'ktorej sri dohodnutd pr6va a
povinnosti zamestn6r'atel'a t1'kajirce sa absolventa Skoll-. ktorf je dOvodom takdhoto
odstirpenia. Odstirpenim od dohodl' podfa d. V. odseku 4 nebude dotknut6 fdinnost' inych
ustanoveni teito dohodv.

, ) .

OdstLrpenie od dohody je ridinnd diom dorudenia pisomndho ozn6menia druhemu
ircastnfkovi dohody. Odstripenie od dohody nem6 vpl).v na opr6vnend plnenia poskytnutd do
ircinnosti odstirpenia od dohody.

7. Tento zmluvnv vzt'ah nro7no ukondit' aj na zhklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohod.v. za ktorir sa bude por,'aZovat' aj pisomny n6vrh jedndho irdastnika dohody a pisomn6
akceot6cia druhdho ucastnika dohody.
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dlfnok VI.
Z6vere(n6 ustanovenia

L TAto dohoda je vyhotoven6 v 3 ror,nopis och, z ktorych kaldy m6 platnost' origin6lu, pridom

frad obdrLi 2 v1'hotovenie a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

) .

Zmeny v tejto dohode moZno r,'y'konat' len na z|klade pisomndho n6vrhu jedneho

z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisan.vm oboma tidastnikmi

dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody a fdinnost'

diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho z6konnfka $ 47a. Dohoda

zantkh splnenim zfx d'zkov tid astniko v.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnymi l'Seobecne zixdtznymi pr6vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike. ktord maif vzt'ah k zdviizkom fdastnikov dohody.

Ucastnici dohodv vr'hlasu.j ir .2e sir oprdrnctr i  tuto clohoclu podpfsat' .  predital i  si ju, jej obsahu
porozlrneli  a sLrhlasia s nint. lre Ll lr\  rc' l i  . jLr r t ic ' :ni ani za inak rt ipadrte nev, hodnych
ptrdnt ic-nt rk  . r  nr r  zn l rk  .Lrh1. i<r r  . . i  a . i  , ,1 . : l t l t , rn t . i  L t  .1 , , ,1 . r r \ \  ( ) l  t ic  p t rdp is t r jLr .

V  t  r l . l e i  . l t i . i :  l r  ) . 1  L : 0 1  l

a

AT .

\ l i lan \Iat l : ik
>l i . lr ' r)sta Obce Podrlsok6

Dohodu spracor ala. pripral ' i la a
luvedena akr) opra\ nen6 osoba za

\{gr. Jarmila Jurc6ko"'6. podpis:

Odsirhlasenie zabezpedenia uvedenej financnej ciastkl r' rozpoite pracovnikom:

Mgr.  Katar ina Void in iakov6,  z  odd.  ESF,  podpis :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Prilohy k tejto clohctcle :
- ,.Menn \' zoznam absolventov 5k61, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

a Specifik6cia pracovn-vch miest na vykondvanie absolventskej praxe"
- ,,Evidencia dochadzk.v - absolventsk6 prax"

I ng. Nliroslav Nlareiek
riaditel' Uradu pr6ce. socidlnych veci

a rodinv Cadca

srojinr 1-rotlpisonr zdrovei destne prehl6sila, Ze osoba, ktor6 je

zan-rcstniiviitc1'a,tirto dohodu aj podpisala:
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