Pocet pracovnych miest

zamestnavatel:

dohoda €., zo dna:

obdobie pocet

den vzniku pracovného pomeru:*

priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 mesiacov pred diiom vzniku prac. pomeru

priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 mesiacov odo dina vzniku prac. pomeru

narast/Ubytok** priemerného evidenéného poc¢tu zamestnancov

* za den vzniku pracovného pomeru sa povazuje den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace
** v pripade ubytku priemerného evidenéného poc¢tu zamestnancov pisomne preukazat dévod (zavazok v €l. Il, bod 2. pism. a) dohody)

pre vypocet priemerného evidencného poctu zamestnancov sa pouZije metodika uvedena vo vykaze ,,Praca 2-04%

PRIKLAD:

obdobie pocet pocet
den vzniku pracovného pomeru:* 15.8.2007 1 1
priemerny evidenny potet zamestnancov 12 mesiacov pred diiom vzniku prac. pomeru 15.08.2006 - 14.08.2007 15 15
priemerny evidencny poCet zamestnancov 12 mesiacov odo dna vzniku prac. pomeru 15.08.2007 - 14.08.2008 16 13
narast/ubytok** priemerného evidenéného poctu zamestnancov narast ubytok**

peciatka

meno a priezvisko zamestnavatela, resp. Statutarneho zastupcu
miesto a datum:
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