
Počet pracovných miest

zamestnávateľ:

dohoda č., zo dňa:

obdobie počet

deň vzniku pracovného pomeru:*

priemerný evidenčný počet zamestnancov 12 mesiacov pred dňom vzniku prac. pomeru

priemerný evidenčný počet zamestnancov 12 mesiacov odo dňa vzniku prac. pomeru

nárast/úbytok** priemerného evidenčného počtu zamestnancov

*    za deň vzniku pracovného pomeru sa považuje deň, ktorý bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce

**   v prípade úbytku priemerného evidenčného počtu zamestnancov písomne preukázať dôvod (záväzok v čl. II, bod 2. písm. a) dohody)

pre výpočet priemerného evidenčného počtu zamestnancov sa použije metodika uvedená vo výkaze „Práca 2-04“

PRÍKLAD:

obdobie počet počet

deň vzniku pracovného pomeru:* 15.8.2007 1 1

priemerný evidenčný počet zamestnancov 12 mesiacov pred dňom vzniku prac. pomeru 15.08.2006 - 14.08.2007 15 15

priemerný evidenčný počet zamestnancov 12 mesiacov odo dňa vzniku prac. pomeru 15.08.2007 - 14.08.2008 16 13
nárast/úbytok** priemerného evidenčného počtu zamestnancov nárast úbytok**

                                                                                                          pečiatka

..............................................................................................

meno a priezvisko zamestnávateľa, resp. štatutárneho zástupcu

miesto a dátum:
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