DODATOK ¢&.2
k dohode &. 61/§50a/PS/2011, zo dia 14.12.2011

Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad

sidlo Nabrezie Jana Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad
zastupeny riaditel'om Ing. Jozef Krizan

ICO 37937 758

DIC

bankové spojenie

¢. uctu

(d’alej len ,,airad* )
a

zamestnavatel'om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom
Pravnickou osobou/ Fyzickeuoeseboen = PEKOSPIS, s.r.o.

Sidlo/miesto-podnikania Ovocinarska 12/1638, 054 01 Levoca

Adresa trvalého pobytu -

V zastpeni Statutarnym zastupcom p. Cubomir Murin

ICO 45001 812

DIC

SK NACE Rev2 (kod/text) C 10.71.0/vyroba chleba, Cerstvého peciva a
kolacov

Bankové spojenie

¢. uctu

Zapisany v

vedenom na

Pod cislom
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

uzatvarajia dodatok k dohode

Tymto dodatkom urad berie na vedomie Ziadost’ zamestnavatel’a o akceptaciu zmien
a suhlasi s vykonanymi zmenami v Dohode ¢. 61/§50a/PS/2011 a v zmysle ¢l. VII bod 1,
dohodu meni a dopliia nasledovne:

- CL 1L bod 1b/:

Ak zamestnavatel' zniZi pocet podporovanych pracovnych miest je povinny vratit
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na thradu poistného na zdravotné poistenie, poistné
na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie  platené
zamestnavatelom bez vyzvania ako neopravneny najneskér do 30 kalendarnych dni.
V pripade zruSenia pracovného miesta p. Kalavskej trad akceptuje vratenie prispevku do
18.10.2012.

- CLIL bod 2:

1) Na podporovanych pracovnych miestach udrzat 5 zamestnancov, ktori boli pred
nastupom do zamestnania vedeni v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, alebo ak bol obcan pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
sezonnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie sa
povazuje za splnenu odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do
evidencie uchadzacov o zamestnanie, na adrese prevadzkarne: KoSicka 8, 054 01 Levoca
a v strukture podla nasledujucej tabul’ky:



Datum vzniku Poistné za
podporovania zamestnanca
Por. ¢. Kod pracovnych Poistné za platené
PM Profesia KZAM miest Mzda zamestnavatela | zamestnavatel’om
1. pekar 742201 01.12.2011 372 130,93 49,84
2. pekér 742201 01.12.2011 372~ 130,93 49,84
3. Predavaé i. n. 521111 01.12.2011 372, 130,93 49,84
4. Predavad i. n. 521111 01.12.2011 372, 130,93 49,84
5. Predavaé i. n. 521111 01.12.2011 372, 130,93 49,84
Spolu X X X X 654,65 249,20
- CL1I bod 7:

Ozndmit’ pisomne Uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kaZdd zmenu dohodnutych
podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach odo dia
kedy skutofnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia pracovného pomeru.
Sucasne predloZit’ képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru. V pripade skoncenia
pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ Vv lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
uchadzacom o zamestnanie z evidencie uradu s dodrZzanim podmienok podl’a ¢l. II. bod
2. Predlozit’ za kazdého nového uchadzacéa o zamestnanie doklady podla ¢l. I1. bod 3.

V pripade skoncenia pracovného pomeru p. Kalavskej a p. Gaja Urad akceptuje oneskorené
oznamenie skon¢enia pracovného pomeru.

- CLIII bod 1:

Poskytnut’ celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 21692, 40
EUR slovom dvadsatjedentisicSest’stodevitdesiatdva eur Styridsat’ eurocentov podla § 50a
zakona, najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Maximalna vy$ka prispevku
21 692,40 EUR
Pozad? \;any Maxg Irll(alna odvody platené odvody platené
P. , p()_ce Dohodnuta Vysva . zamestnavatel’om na zamestnancom na
& Profesia Kod mesiacov mzda mesacnej dohodnuté obdobie | dohodnuté obdobie
* KZAM | podla § 50a samestnanca mzdy . -
PM ods. 3 v zmysle § Max. mesa¢ny Max. mesaény
zakona 50a zakona prispevok prispevok
pocet mesiacov x pocet mesiacov x
mesacny prispevok mesacny prispevok
1. | Pekar 742201 24 372,— 372,— 24 x 130,93 24 x 49,84
2. | Pekar 742201 24 372,— 372,— 24 x 130,93 24 X 49,84
3. |Predavagi.n. | 521111 24 372,— 372,— 24 x 130,93 24 X 49,84
4. |Predava¢i.n. | 521111 24 372,— 372,— 24 x 130,93 24 x 49,84
5. |Predava¢i.n. | 521111 24 372, 372, 24 x 130,93 24 x 49,84
Spolu X X X X 15 711,60 5 980,80




- ¢&. V. bod 4 nasledovne:

V pripade preobsadenia podporovaného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta
V stanovenej dobe je zamestnavatel’ povinny vratit' bez vyzvania najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodom na tcet
uradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené. Zamestnavatel’ovi zanika narok na d’alSie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

V pripade preobsadenia pracovného miesta po p. Vladimirovi Gajovi urad akceptuje
preobsadenie pracovného miesta do 32 dni a v pripade preobsadenia pracovného miesta po p.
Viere Zubalovej irad akceptuje preobsadenie pracovného miesta do 90 kalendarnych dni.

Vseobecné a zavere¢né ustanovenia dodatku

1. Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho precitali
a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli uvedeny dodatok v ¢asovej tiesni ani za zv1ast’
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu uvedeny dodatok vlastnoru¢ne podpisuju.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢&. 61/§50a/NS/2011 zo dna

14.12.2011.

Ostatné ¢lanky a body dohody st nezmenené a ostavaji v platnosti.

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody

a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v sulade s § 47a Obcianskeho

zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

5. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

~ow

V Poprade, dina 13.11.2012

PEKOSPIS, s.r.o. Ing. Jozef Krizan
p. Lubomir Murin riaditel’ Uradu prace socialnych
konatel’ veci a rodiny Poprad



