DOHODA
¢. 12/ 850a/PS/ 2012

0 poskytnuti prispevku na podporu udrZzania v zamestani zamestnancov s nizkymi
mzdami podla § 50a zadkon&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pdpisov

(dalej len ,,dohoda”)

uzatvorend pdé ustanovenia § 50a zakowa 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni nmégio predpisov dalej len ,zakon
o sluzbach zamestnanosti®)

medzi &astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom:Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

zastpeny riaditem : Ing. Kamilom Pajerom, riadite’lom Uradu prace, socialnych veci
a rodiny Pezinok

ICO : 30794587

bankové spojeniexxxXXXXXXXXXXXXX ¢iSlo tEtu: XXXXXXXXXXXXXXXXX

(dalej len ,,arad®)

Zamestnavat®om

Pravnickou osobou/-Fyzickeu-esebou LASER servis spol. s.r.o.

V zastlpeni : Miroslav Sevik

Sidlo/Adresa-trvalého-pebytiLipova 3, 900 81 Senkvice

ICO : 35 755 989

SK NACE Rev2 (kdd/text)26200 / Vyroba pditacov a perif. zariadeni
Bankoveé spojeni@xxXXXXXXXXXXXXXXXX €. UEtU  XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Zapisany v obchodnom registri vedenom v Bratislave

Oddiel : sro, Vlozka&islo: 18150/B

(d’alej len ,zamestnavatd™)
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) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Ucelom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov kymiz mzdami (alej len
~prispevok”) poda 8§ 50a zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoposeytuje zo zdrojov
Statneho rozptu Slovenskej republikydialej len ,SR*) v zmysle:

* Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnan@théma DM — 1/2007
(d’alej len ,schéma pomodi minimis®),

e zakona¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeteplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

o z&konat. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskordiedpisov,

» pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZzanimmestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami pdé 8§ 50a zakona o sluzbach zamestnanosti

3) Zamestnavatevi sa prispevok poskytuje najviac gas 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajuci sume preddavku na poistngdravotné poistenie a poistného
na socialne poistenie platené zamestnancom je gi@pénou polozkou ku mzde
zamestnanca, po odftani povinnych odvodov do poistnych fondov platEny
zamestnancom ztejto mzdy. Prispevok liodpredchadzajlucej vety zamestnavate
vyplaca zamestnancovi mésa pozadu spolu so mzdou v terminéeapom na vyplatu
mzdy.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Zamestnavaleje povinny udrZzé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,
najmenej pdas 24 kalendarnych mesiacov (tato lehot&Eneaplynd® diom podacl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak doslo k zniZeniu¢po pracovnych miest v priemere za 12
kalendarnych  mesiacov v porovnani srovnakym prédizajicim  obdobim,
zamestnavateje povinny preukaza Zze k tomuto zniZzeniu doSlo v désledku zruSenia
pracovnych miest z dévodu nadbsmosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnéaeinny preukazana tl&ive, ktoré je
prilohou ¢. 5a tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych athiuplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporenia pracovnéhstanedo 30 kalendarnych dni
zadalSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kaleng@rmmesiacov.

b/ Ak zamestndvafezniZi pdet podporovanych pracovnych miest je povinny vréti
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na Uhradusp@ho na zdravotné poistenie,
poistné na socialne poistenie a prispevku na starattbchodkové sporenie bez
vyzvania ako neopravneny najneskor do 30 kalendéardi.

2) Na podporovanych pracovnych miestach utlfgginého zamestnanca, ktory bol pred
nastupom do zamestnania vedeny v evidencii uclt@dza zamestnanie najmenej tri
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mesiace, alebo ak bol &n pred zaradenim do evidencie uchédrzao zamestnanie
sezonnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidecitadzaov o zamestnanie sa
povazuje za splnenu odaa nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jelradeni do
evidencie uchadzav o zamestnanie, v Strukture achasledujlicej tatbly:

Celkovéa cena prace na 1 PM,
Por.¢. Kéd mesdane
Datum vzniku Poistné za
podporovania zamestnanca
Profesia/Stupdi pracovnych Poistné za platené
PM naro¢énosti KZAM miest Mzda zamestnavat#a| zamestnancom
Pomocné montazne
a Cistiace prace -
1 repaser/ I 96 29 007 | 01.12.2012 382,50 € 134,61 € 51,24 €
Spolu X X X 382,50 € 134,61 € 51,24 €

3) Predlozt’ uradu za kazdého uchadaso zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do

pracovného pomeru najneskér do 30 kalendarnycbdinzatvorenia dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&anprace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo pigersdas’ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu koépiu prihlasky na zdravotné poistenieci@ne poistenie, starobneé
doéchodkové sporenie,

c) potvrdenie prislusného Uradu o dobe evidencie waiad zamestnanie resp. Ze bol
ob¢an pred zaradenim do evidencie uchéddza ozamestnanie sezonnym
zamestnancom atle nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeoi
evidencie uchddzav a jeho vyradeni z evidencie kuudnastupu do pracovného
pomeru,

d) poda potreby idalSie doklady, ktoré «f Urad.

4) Dodrziava Struktiru podporovanych pracovnych miest v sulda@enin¢l. Il. bod 2

tejto dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu fadoracovnej zmluvy a plati
im za vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ wnetanom vyplatnom termine.

5) Pracovné miesta obsadzévachadzami o zamestnanie v suladec¢k Il. bodu 2, a

zabezpeéit' ich udrzanie po dobomajmenej dvoch rokov.

6) Predkladé aradu najneskér do posledného kalendarnefaondsledujiceho kalendarneho

mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatna v 2 vyhot@emiZiadog o Ghradu platby a
zarover 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich skot vynaloZzené naklady na
Uhradu poistného na zdravotné, socialne poistema starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavditen a Uhrady sumy preddavku na poistné na zdravotigtienie

a poistné na socialne poistenie platené zamestmancda tieto doklady sa povazuju:
mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov egsamvanych na podporovanych
pracovnych miestach, vratane dokladov o sidm vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdrayataéialne poistenie a na starobné
doéchodkové sporenie — ména vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotn
poistenie, mesmy vykaz preddavku poistného a prispevkov do Soejaboigovne a
vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o uskirteni platby.
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Zamestnavate je povinny predklada uétovné doklady v rozsahu pbal § 10, ods. 1
zékonat. 431/2002 Z.z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov.

7) Ozndmit pisomne Uradu najneskér do 30 kalendarnych dnikazdd zmenu

dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych ng@ayanych pracovnych miestach
odo dha kedy skuténog’ nastalayratane oznamenia kazdého skafenia pracovného
pomeru. Skasne predloZikopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru.
V pripade sko®enia pracovného pomerpracovné miesto preobsadi v lehote potia
¢l. V. bod 4 novym uchadZzam o zamestnanie z evidencie Uradu s dodrzanim ipodin
pod’adl. Il. bod 2. Predlo4i za kazdého nového uchadaa zamestnanie doklady gad
¢l. 1. bod 3.

8) Oznadmi pisomne uUradu informécie odte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendarnych dni po uplynotiyd24 kalendarnych mesiacov odo
dna vzniku podporovania pracovného miesta v porovisamvnakym predchédzajicim
obdobim.

9) Oznamova Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakén@31/1999 Z.z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie ponteeminimis do 30 dni po uplynuti
Stvrroku, v ktorom bola prijatd akakeek splatka finatného prispevku pdd tejto
dohody. (formular ,Oznamenie o prijati minimalnejrpoci je zverejneny na stranke
www.financie.gov.sk v menu Statna pomoc/Formulére pre prijemcov maivie;
pomaoci).

10)Zamestnavateje povinny na vyziadanie Uradu preukdzidrziavanie podmienok tejto
dohody, umo#tova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovapri tejto kontrole s€innog’,
ato priebezne po celd dobu platnosti tejto dohadydo doby piatich rokov odond
poslednej Uhrady opravnenych nakladov.

11)Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgahlnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychi\&rodiny, Uradu prace, socialnych
veci arodiny a'alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj do piatich rokov po ukéeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontralguditu vznika povinndgsvratit
poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

12)Zamestnavate je povinny dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej préaci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnertbryek zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

13)Zamestnavate nesmie kumuloua finanény prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohothyrei prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestskydjrarislusné ministerstva a pod.)
na ten isty Gel. V pripade nedodrzania uvedene] sknasti, je zamestnavdtg@ovinny
vratit bez vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni dila zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na&etl Uradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestndoaiezanika narok nafalSie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktodmslo k porusSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.
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14)Viest’ evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnydstnvratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuja.

15)Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetloklady tykajluce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posipgiatby.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi celkovy prispevok na podporu udrZzania v zamestramiestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximjalryske do 2.230,20 €, slovom
dvetisicdvestotridsa€ a dvadsaeurocentovnajviac po¢as 12 kalendarnych mesiacov
nasledovne:

PoZadovany Maximalna wska prispevku 2.230,20 v
pocet odvody platené zamestnavate lom na odvody platené zamestnancom na
Poradovi Profesia mesiacov dohodnuté obdobie dohodnuté obdobie
édislc Mesagny prispevok = 134,61 Me s&ny prispevok =51,24
1 2 3 4 (=12 x 134,61) 5 (= 12 x 51,24)
pomocné
montazne a
s , 12 1.615,32 € 614,88 €
cistiace prace-
repasér
1.615,32 € 614,88 €

2) Poskytovd zamestnavatevi prispevok v dohodnutej vySke alebo jeho prislufas’ na
Gcet zamestnavata mesane, najneskor do 30 kalendarnych dni oda @redlozZenia
kompletnych dokladov pdd ¢l. 1l. bod 6 na Uhradu opravnenych nakladd\pripade,
ak drad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnglatbo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladalebo zamestnavdtenepredlozi
doklady uvedené #l. Il. bode 6, lehota na vyplatenie finamého prispevku pdd
predchadzajicej vety neplynie ato, az do skara kontroly spravnosti a pravosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyezrovnalosti,resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené #. Il. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej Vvél. 1. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnaviteepreukadze za
sledovany mesiac skutoe vynaloZzené naklady v lehote stanovengj. vl. bode 6
dohody, urad prispevok ptal tejto dohody za toto obdobie neposkytiWepripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavte doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zanedvatel’a kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastat! vyplacanie prispevku az do ukoienia
vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatevi jeden original dokladov predloZzenych padcl. Il. bod 6 do 60
kalendarnych dni odond ich predloZenia. Za depredloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje de kedy sa predlozena Ziados platbu stala kompletnou resp.nde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepdtiadoch.
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4) Pri ukorteni zmluvného wahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tijtaode,
je urad povinny w¥islit’ vySku prispevku, ktora je zamestnavapovinny vrati’. Tieto
Gdaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vratgai@rad povinny pisomne oznami
zamestnavatevi.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivanirepeych prostriedkov zachovava
hospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia.

6) Dorwit zamestnavatevi materialy na zabezpenie publicity ak su pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurdpskeho sodmdrfendu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody je prispevok na podporu udrZzarezamestnani

zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracbhenpomeru z evidencie uchéades

0 zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnévat@a Uhradu:

a) preddavku na poistné na zdravotné, poistného ndalsec poistenie a starobné
doéchodkové sporenie platené zamestndvatea

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistemieistného na socialne poistenie
plateného zamestnancom.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo
Statneho rozptiu Slovenskej republiky. Na ¢al pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia aich vymahanie satabhuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (8§ 68 zakona o sluzbach zamestnanakonz. 502/2001 Z.z. o finaime;j
kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneaktoiych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakan 523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizmeskorsich predpisov).
Zamestnavatestasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodyasa stas’ou
systému finatného riadenia Statnej pomocPodpisanim dohody nevznika
zamestnavat&ovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepeukaze
opravneno®’ vydavku.

2) Dnom vzniku podporovania pracovného miesta u zameatda pre @ely tejto
dohody je prvy de nasledujiceho mesiaca po podpisani tejto dohody so
zamestnavatem.

3) Do doby udrzania pracovného miesta, [@odl. Il. bodu 5 tejto dohody sa
nezapditava doba jeho neobsadeniac@® preobsadzovania. O tato dobu sa doba
udrZania pracovného miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia podporovaného pracovnéhatanimbze toto pracovné
miesto zostdneobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych digheduvdnenia, ak
sa suradom nedohodne inak/ pripade nepreobsadenia podporovaného
pracovného miesta v stanovenej dobe je zamestnavitgovinny vratit bez
vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni odo s poruSenia povinnosti
stanovenych tymto bodom na et Uradu cely poskytnuty prispevok za
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podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreohdené. Zamestnavatovi
zanik& narok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovngniesto,
pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok uvedenych yomto bode.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Tato dohodu je mozné skéii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodsasinikov
tejto dohody. Pre tento pripad vzajomne dohodnusiomtenia dohody sadastnici
dohody dojednavaju, Ze plnenie opravnene poskytnaméestnavatevi na podporu
udrZzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdantha skortenia platnosti
tejto dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy (Eastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga’ z akéhokdvek
dovodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna dobgdaomeséna a zaina
plynat od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujiceho poc¢dafuypovede.
Vypovedanim dohody je zamestnavapevinny vrati’ Gradu finainé prostriedky do
30 dni na Get Uradu.

Kazdy z @&astnikov dohody je opravneny odstimd tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre plathosdstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni dotené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstipenie j&inné diom
dorwenia oznamenia o odstupeni druhéntdastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa dohoda od $atku zruSuje. Odo ith odstipenia od dohody je
zamestnavatepovinny vrati’ iradu poskytnuté fingné prostriedky do 30 dni n&et
aradu.

Za zavazne poruSenie podmienok tejto dohody saZpgvaporusenie povinnosti
ustanovenych ¥l. Il. v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 7, 10 &W lIl. v bodoch 1, 2. Za zavazné
poruSenie podmienok dohody sa povazuje aj poruSeal®nac. 82/2005 Z.z
o nelegalnej praci anelegadlnom zamestnavani aemema doplneni niektorych
zadkonom v zneni neskorSich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Sizniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomaastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jeximsjran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.
Pravne v#ahy vyslovnhe neupravené touto dohodou sa riadianostniami

Okcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazrpmawnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republikktoré maju veah k zavazkomdastnikov dohody.
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4) Tato dohoda nadobuda platiodhom jej podpisania oboma stranami dohody a
acinnog’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

5) Uginnog’ dohody skodti splnenim zavéazkov ¢astnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym \l. VI. bode 1 a 3, pokianed6jde k odstupeniu od dohody padl. VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovenda v troch rovnopisoch,arykth Urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatebdrzi jeden rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tatoodohpodpisty Ze si ju riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju esri ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej aosgin vlastnortine podpisuju.

V Pezinku @a 12.11.2012 V Pezinkua 12.11.2012
3 Miroslav &evik Ing. Kamil Pajer
Statutarny zastupca LASER servis spol. s.r.o. ditehUradu

zamestnavale



