
 

 

DODATOK  č. 4 
 

 

k dohode č. 32/§50a/PS/2010/NP I-2/B 

 
o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi 

mzdami podľa § 50a zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Článok 1. 

Účastníci dohody 

 

 

Úrad práce sociálnych vecí a rodiny v Rimavskej Sobote 
Sídlo Čerenčianska 18, 979 01 Rimavská Sobota 

zastúpeným riaditeľkou JUDr. Líviou Koóšovou  

IČO 37 949 608                        DIČ 2021763293 

Bankové spojenie Štátna pokladnica Bratislava            č. účtu 7000132072/8180  

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

 

Zamestnávateľom 

Právnickou osobou Chrumex s.r.o. 

Sídlo Lenka 89, 980 50 Lenka 

V zastúpení štatutárnym zástupcom  Štefanom Konczom 

IČO 36 827 231 

SK NACE Rev2  B 08.12.0 / Prevádzka štrkovísk a pieskovísk; ťažba ílu a kaolínu 

Bankové spojenie Slovenská sporiteľna, a.s.                        č. účtu  0382042205/0900 

Zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica 

Pod číslom 13557/S 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

Článok 2. 

Preambula 
 

1.  Dňa 12.08.2010 uzatvorili účastníci dohody Dohodu č. 32/§50a/PS/2010/ŠR o poskytnutí 

príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami podľa § 50a 

zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov, ku ktorej bol dňa 24.11.2010 vypracovaný Dodatok č. 1 

k Dohode č. 32/§50a/PS/2010/NP I-2/B a dňa 21.12.2010 vypracovaný Dodatok č. 2 a dňa 

18.02.2011 Dodatok č. 3 k Dohode č. 32/§50a/PS/2010/NP I-2/B.   

Dňa 26.09.2012 zamestnávateľ požiadal o predĺženie lehoty na preobsadenie podporovaného 

pracovného miesta. Zamestnávateľ ukončil pracovný pomer k 31.08.2012 a nenašiel 

vhodného uchádzača o zamestnanie na uvedené pracovné miesto. 

 



 

  

  2.  Podľa Článku VII. bod 1. dohody, zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe    

písomného návrhu jednej zo strán dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným  

oboma účastníkmi dohody. 

 

 

Článok 3. 

Predmet dodatku 

 

Účastníci dohody sa dohodli, že týmto dodatkom  č. 2 sa menia články a body dohody 

nasledovne: 

V Článku V. „Osobitné podmienky“ sa ruší v plnom rozsahu bod 4) a nahrádza sa 

nasledovným znením: 

4) Podporované pracovné miesto môže zostať neobsadené do 31.10.2012. V prípade 

nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta v stanovenej dobe je zamestnávateľ 

povinný vrátiť bez vyzvania najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa porušenia 

povinnosti stanovených týmto bodom na účet úradu celý poskytnutý príspevok za 1 

podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnávateľovi zaniká 

nárok na ďalšie vyplácanie príspevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom 

došlo k porušeniu podmienok uvedených v tomto bode. 

       
 

Článok 4. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Ostatné články a body  dohody zostávajú zachované v plnom rozsahu. 

2. Dodatok č. 4  je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

3. Tento dodatok č. 4  nadobudne  platnosť dňom jeho podpísania účastníkmi dohody a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

4. Dodatok č. 4 je vyhotovený v štyroch  rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť 

originálu, pričom úrad  obdrží  3 vyhotovenia a zamestnávateľ 1 vyhotovenie.  

5. Účastníci dohody si tento dodatok č. 4  prečítali, porozumeli jeho  obsahu a na znak 

súhlasu ho podpísali. 

 

 

 

 

V Rimavskej Sobote  dňa 24.10.2012       

 

 

 

 

 

...............................................           ............................................................. 

        Štefan Koncz                                   JUDr. Lívia Koóšová 

    štatutárny zástupca                         riaditeľka úradu PSVR 

 

 

 

Tento dodatok nadobúda účinnosť dňom: 

Za správnosť: Ing. Mária Petrová 


