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DOHODA
éislo: 375 /§ 51/2012

o zabezpedeni podmienok vykonivania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanic

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 52004 Zz o slulbich zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, vyvhlisky Ministerstva price, sociilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 4472004 Zz v zneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zikonnika
¢. 4071964 7b. v zneni neskoriich predpisov (dalej len  dohoda™)

~ Clinok I.
U¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Preioy

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
zastupeny naditelkou PhDr. Alenou Kridtofikovou
1CO:
(dalej len UPSVaR™)
a

Zamestnivatel: C.S.CARGO Slovakia, a.s.
Sidlos . Mlickirenskai 10, 824 92 Bratislava
zastipeny Statutdmym zastupcom:  Mgr. Michalom Horikom

- Gabrielou Salaiovou
1CO:
SK NACE Rev. 2: 49.41.0- nikladnd cestna doprava

(dalej len  zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR & alej len ,0castnici dohody™)

uzatvaraja
tito dohodu
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Clanok 11.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Uprava priv a povinnosti zamestnavatels a UPSVaR pn

zabezpeCeni a vykonavani  absolventskey praxe, Atord je financovand : finanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoltu Slovenskej republiky (dalej
len LESF* a ,SR*), pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzaéov o zamestnanie,
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za uéelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému  stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

Vzmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia

Narodného projektu  Absolventska prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & | — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnamie (dalej len absolvent
Skoly™) sa na,acely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti povaZuje okrem  znevyhodneného uchidzata o zamestnanie
miadSicho ako 25 rokov veku, Ktory skonéil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvom rokmi a neziskal svoje prve pravidelne platené zamestnanie
aj kazdy uchadzad o zamestnanic mladsi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, & skonéil
sﬂstavn}"n pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Priava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori

budu vykonavat” absolventski prax podl'a tejto dohody, obsashujici 3pecifikaciu pracovnych
miest na vykondvanic absolventskej praxe uchidzadov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viZnost ddvodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

UPSVaR povazuje za  ospravedinené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej
praxe najmik:

a) dobu dotasnej pracovne] neschopnosti,

b) dobu odetrovania &lena rodiny,

¢) vaZne zdravoiné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych viZnost” posudil.
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UPSVaR méZe v pripade predéasného ukontenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamesinavatelom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta ns  vykonivanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s invm absolventom skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2e zabezpedi vykonavame absolventske) praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v ty2dennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamesinavatel' sa  pre  vykondvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne a  bezpetné  vykondvanie
absolventskej praxe. najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov. materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vieobeene Standardnych
pracovnych  podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zavaznymi pravnymu predpismi, vadtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie  bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonivani

_ absglventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v ded
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude

zadavat’ dlohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikicie pracovného miesta a urdi druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti poas vykondvama absolventske) praxe (vazba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvona jej
neoddeliteI'ni socast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ prideli absolventovi 3koly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 3koly vykondvar” absolventsk prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi 8koly pn plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausilncho prispevku pocas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovaych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavani. Dennd evidencia dochadzky, ako
podporny doklad suvisiaci s pristu$nym Narodnym projektom, musi byt" oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna
inklizia a kodom ITMS.
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6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ oznami UPSVaR netast’ absolventa skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skoncenie vykonavania absolventske) praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovanych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukizane] docasne) praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za daldic dm jeho nepritomnosti z vaznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vaznost’ posidi UPSVaR.

8. Zamestnavatel sa zaviizuje, Z¢ oznami UPSVaR skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privne) subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 5 kalenddmych dni odo dfa vzniku
miektore) z tychto skutoénosti.

9. Zamesmavatel' sa zaviizuje, Ze neznizi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
$koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze¢ umo2ni poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socialnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a d'alSim
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

1. Zamestnavatel sa zaviizuje, 2e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
.. = Aobu trvania dohodnutej absolventske) praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavizuje, Z¢ oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov iradu, informujicimi o tom, e zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované : finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviazuje ponechar’ v tychto priestoroch po celit dobu vykonavania absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR mi privo odstapit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky absolventa 3koly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepndelil absolventovi 8koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil prava absolventa Skoly,
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d) nedodrzuje ito dohodu.
¢)

UPSVaR ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerudi alebo ukondi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly poas vykonu absolventskej praxe.

. 'V pripade, 2¢ na zaklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma
arad pravo odstipit” od dohody len vitej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnost
zamestnivatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je ddévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podlia €. V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost” inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel ma privo odstapit’ od dohody ak absolvent koly :

u) neplni jeho oprivnené prikazy a pozadavky suvisiace s vykondvanim absolventske)
praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi $kodu zamestnavatelovi poas vykondvania absolventske) praxe dmyselnym
konanim.

. 'V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnivatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v &l V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstapit’ od dohody len vitej Casti, vktorej si dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podlia & V. odscku 4 nebude dotknutd Gtinnost” inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenie od tejto dohody je G¢inné diom dorudenia pisomného oznamenia drubému

atasmikovi tejlo dohody. V pisomnom ozndmeni musi by’ uvedeny konkrétny dovod
v dasledku ktorého dodlo k odstipeniu od tejto dohody. Odstapenie od dohody nema vplyv na
opravnené plnenia poskytnuté do aéinnosti odstipenia od tejto dohody.

. Tito dohodu mozno ukonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Geastnikov dohody, za

ktori sa bude povaZzovat' pisomny ndvrh jedného GCastnika dohody a pisomnd akcepticia
druhého G&astnika dohody.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych ka2dy ma platnost” origindlu, pricom

UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného z

utastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma d¢astnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobida plamost’ diiom jej podpisania oboma GEastnikmi dohody a Gdinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejfiovand podla § Sa
zikona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informicidm a o zmene a doplneni
miektorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorgich predpisov.

Utinky tejto dohody zanikaju spinenim zaviizku G&astnikov tejto dohody, pokial nedbjde k jg
ukonéeniu z dovodov uvedenych v Eliinku V. tejto dohody.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi privnymi predpismi, platnymi
v Slovenskey republike. ktoré maji vzr'ah k ziviizkom dcastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravoeni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju. jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, ncuzavreli ju vitiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuj.

V PreSove din 1-10- 200 V Presove dia

Mgr. Michal Horik
Statutdrny zastupea
CS CARGO Slovakia, a.s.

Gabniela Salaiova PhDr. P.Iu_m Kristoffkovi
Statutamy zastupca raditelka UPSVaR Presov
CS CARGO Slovakin, n.s.
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 3kol, vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie a $pecifikcia
pracovnych muest na vykondvanie absolventskej praxe.
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