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DOHODA
Sislo 464/851/2012

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov,
vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov a Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

~ Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom
ICO: 37 937 774

(d’alej len ,,urad ™)

Zamestnavatel’

Vseobecna zdravotna poist'ovia, a.s.

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Mamateyova 17, 850 05 Bratislava
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Ing. Marcelom Foraiom, MPH
1ICO: 35937874

SK NACE Rev. 2: 84.30.0

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu (d’alej len ..0Castnici
dohody™) pri zabezpeceni vykonavania absolventske) praxe, ktora je financovana z financnych
prostriedkov Europskeho socialneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
JESF*a . SR*) v ramci prislusného Narodného projektu, pre absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupniu vzdelania, ktoré
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.
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V zmysle:

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inkldzia

Narodného projektu .,Absolventska prax 2™

I'TMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonadvanie absolventskej praxe
Aktivity ¢. | — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

2. Za absolventa skoly. vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent skoly™)

)

(VR

2

sa na ucely vvkonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonc¢il
stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, €i
skoncil sustavn( pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predlozit zamestnivatelovi menny zoznam absolventov 3kal, ktori budu
vykonavat' absolventsk( prax podla tejto dohody, obsahujici 3pecifikaciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventske] praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddeliteI'nou sicast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost’ dovodov prerusenia vykonavania absolventske) praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:
a) dobu docasnej pracovne] neschopnosti,

b) dobu odetrovania ¢lena rodiny,

¢) vizne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posadil.

Urad moéze v pripade predcasného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonadvania absolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a Giradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na  vykondvanie absolventske) praxe urad uzatvori dohodu sinym
absolventom skoly.

Clianok IV.
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestniavatel sa zavizuje, ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov 3koly,
podia prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom ctase
20 hodin tyzdenne.

Zamestavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventske] praxe absolventa Skoly zavézuje,

ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné vykondvanie absolventskej
praxe, naymit poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomocok, ako 1 vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre
vykondvanie absolventskej praxe,
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b) oboznami absolventa skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi
a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a
ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v den ndstupu na vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze uri zaciatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi skoly v ramci $pecifikicie pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob
ziskavania praktickych skisenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (véizba na SK NACE
Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteln( sugast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prideli absolventovi skoly fyzickl osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent skoly vykonavat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat absolventovi
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventske] praxe
a predkladat’ ju dradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
bola absolventska prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci
s prislusnym Narodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurdpskeho socialneho fondu, logom
Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inklizia a kdédom ITMS.

6. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznami tradu neucast’ absolventa skoly na vykonavani absolventskej

praxe, ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost absolventa
Skoly, z dovodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za
d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych
vaznost’ posadi Grad).

Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznadmi Gradu skutocnosti, ktoré modZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajlce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania od.) a to v Iehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa skoly na
vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dalS§im kontrolnym

organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,

v ktorom uvedie:

- druh praktickych skasenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventske) praxe,

- strucné hodnotenie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozna¢i priestory, v ktorych vykonava absolvent skoly absolventski

prax plagatmi asamolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla pokynov dradu,
informujicimi o tom, Ze zabezpefenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované
z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto
priestoroch po celt dobu vykonavania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstapit od dohody ak zisti, ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé (daje vevidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

V pripade, Z¢ na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecCuje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢él. V. odsek 2 ma tdrad pravo
odstipit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajuce
sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V.
odsek 2 nebude dotknuta a¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstlpit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suavisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) spdsobi Skodu zamestnavatel'ovi poas vykonavania absolventskej praxe imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstlpit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajuce sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
¢. V. odseku 4 nebude dotknuta a¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

Odstiipenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému Gcastnikovi
tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do ucinnosti
odstupenia od tejto dohody.
Tito dohodu moZno ukonéit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI.

ZAvereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom drad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného z G€astnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u¢astnikmi dohody.
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3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma a¢astnikmi dohody a G¢innost” diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku G&astnikov
tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maja vztah k zavizkom acastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tito dohodu podpisaf, pretitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

At g
V Bardejove, dia ML" ........ S
Za zamestnavatel'a: Za (rad:
. ]
vz Gl
Statutarny zdstupca zamestnavatel'a _~Ing. Martin Choma
(podpis a peciatka) .~ riaditel UPSVaR Bardejov

Priloha k tejio dohode:; ;,-,Me,hniz_oznam absolventov $kdl a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®

—
Za spravnost: Mgr. Eva Borecka, samostatny radea 7/

Megr. Viktor Guman, zastupujuci vedici odd. AOTP /|

/.



Menny zoznam absolventov §kdl, vedenych v evidencii uchidzafov o zamestnanie a $pecifikdcia pracovnych miest na vvkonavanie absolventskej praxe

[TMS Lot J 1701 Jadfe

¥

Priloha k Dohode & 464 3512012 o zabezpeéeni podmienok vykenivania abselventske) praxe absolventa skoly, vedencho v evidencii uchadzacov o zamestnanie, podl'a § 51 zdkona NR SR ¢. 572004 Z .z o sluzbach zamestnanost a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskordich predpisov

Priezvisko, meno, titl. absolventa
Skoly

Druh pracovného miesta

Druh a spasob ziskavania praktickych
skisenosti vo viizbe naSK NACE Rev, 2 "
a KZAM ¥

Pokadovany
stupefi vzdelania

Doba vykonavania
absolventskej praxe
{termin od - do)

Daba vykonivania

absolventskej praxe

(pocet pracovaych
dni v tyzdni)

Miesto vykonavania
absolventskej praxe (adresa)

Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude
absolvent Skoly vykondvat' absolventski prax
(meno.priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)

Ing Lucia Hecova

medeme mesadnych  wwkazov, sakladame  dokladov

pomocne prace na odd_sdrayotnehio poistenia

LS

08.00 hod - 12.00 hod.

1.11.2012-30.04 2013

Sov_Hrdinov 639/115. 089 01 Svidnik

MVDr Konéar Marnn - Riaditel’ pobotky

administraniviy pracovnik

Zaurad vypracoval zamestnanec Uradu e wone pristidnsno s sdbor statick samesmanan wachs . Mgt Eva Borecka

Telefonicky kontakt: 054/ 24 40 818

E-mail: eva borecka@upsvar.sk

Datum: s (3

i SK NACE Rev. 2 - Siatistické klasifikicia ckonomickych ¢innosti (Vyhlaska SU SR € 306/2007 Z.2)
= KZAM - Opatrenie SU SR &.16/2001 Z.z .. ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani

g Martin Choma naditel
UPSVaR Bardejov




