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ITMS k6d: 271 J0130026 

o zabczpcccn' podmienok vykoniivania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho V evideneii uehiidzacov 0 zamestnanie 

uzatvorena podra ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej rcpubliky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zal11cstnanosti a 0 zl11ene a doplnen' niektorych zakonov v znenf ncskorsfch predpisov, 

vyhlasky Ministerstva prace, soeialnyeh veci a rodiny Siovenskej republiky C. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsfeh predpisov a Obcianskeho zakonnfka c. 4011 964 Zb. v zneni nesko rslch predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

• 
Cliinok 1 . 

• Ucastnlei dohody 

• 
Urad pniee, soeililnyeh vee. a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,08501 Bardejov 

zastllpeny riaditel'ol11: Ing. Martinom Chomom 

leO: 37 937 774 

bankove spojcnie: 

(d'alej len " llrad ") 

Zamestnavatel' 

Vscobecmi zdravotn3 poist'ovila, a.s. 

a 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Mamatcyovll 17,850 OS Bratislava 

zastupeny statutarnYI11 zastuPCOI11 u PO: In g. Mareelom Foraiom. MPH 

leO: 35937874 

SK NACE Rev . 2: 84.30.0 

uzatvaraju 

tulo dohodu . 

• 
Cliinok II. 

l>redmet dohody 

I. Predmelom lejto dohody je uprava pray a povinnostl zamestnavalel'a a uradu (d'alej len .,(,caslnlei 
dohody") pri zabezpecenf vykomivania absolvenlskej praxe, kloni je finaneova na z financnyeh 
prostriedkov Europskeho soe ialneho fondu a slatneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len 

• 
" ES F" a ,.SR") v ramei prfs lusneho Narodneho projeklu, prc abso lventa skoly, vedeneho vevidencii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanove nom druhu praeovneho miesla za ucelom 
ziskania praktiekyeh skusenostf zodpovedajlleieh jeho dosiahnutcmu stupliu vzdelania , klore 
rozslria jeho moznosl i uplatnenia sa na trhu praee, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami -spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmys le: 
Opcracncho progral11l1 zamestnanost' a soc iidna inkllizia 
N,i rod ",iho projeklu "Abso lvenlska prax 2" 
ITMS k6d: 27 11 01 30026 
Ill av nej akli vily - Poskylovan ic prispevkov na vykonavanie abso lventskej praxe 
Ak li vily C. I - Poskytovanic prispevkov na vykonavanie abso lvenlskej praxe 

- t-I' ... 
ITMS k6d . 27//0/30026 

2. Za abso lvcllla skoly. vedcneho v ev idcncii uchadzaeov 0 zameslnanie (d'a lej len ,.absolvent skoly") 
sa na llecly vykon,ivania abso lve ntskej praxe povazuje. podl'a § 5 1 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamcslnanosli , znevyhodneny uchildzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoneil 
Sll stavnll prip ravu na povo lanie v dennej forme stlldia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
plalene zameslnanie a kazdy uchadzac 0 zamcstnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ci 
skoncil sll stavnll pripravu na povo lanie a bez ohl'adu na to, ei ziska I pravidelne platene zamestnanie . 

Chlnok III. 
Pnlva a povinnosti uradu 

I. Urad sa zaviizuj c pred loz il' zamestmi vatel'ovi menny zoznam abso lventov sko l, ktori budll 
vykomivat' abso lven tskll prax podl'a tejto dohody, obsahujllc i speci fikaciu pracovnyc h miest na 
vyko nava nie abso lvenl skej praxe uchadzacov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a ncoddeli lcl'nou slleasfou tejto do hody. 

2. Urad posudzuje vaznost' dovodov prerusenia vykonavania abso lvenlskej praxc zo zdra votnyc h 
dovodov. rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov. 

3. Urad povaz uj c za osp ra vedlnene prekazky za poeitane do doby lrvania abso lventskcj praxe najm~i: 

a) dobu docasncj pracovnej neschopnosti. 
b) dobu osc lrovania e lena rod iny. 
c) v{lzne zd ravotne. rod inne alebo osobne dovody, kto rych vaznos!' POSlldil. 

4. Urad mOLe v pripade predcasneho ukoneenia vykonava nia abso lventskcj praxe preobsadit' pracovne 
micslo vyko navania abso lvel1lskej praxe inym abso lve lllom skoly. Doba vykonavania abso lvelllskej 
praxc, dohodnuu\ medzi zamestnavatel'om a llradom, sa jej preobsadzovanim nepred lzuj e. 

5. Pri preobsadzovani micsta na vykomivan ie abso lvenlskej praxe llrad uzatvori dohodu s in ym 
absolve ntom skoly. 

Clanok IV. 
Pniva a povinnosti zamcstn~ivatel'a 

I. Zameslni,valc l' sa zavHzuje, ze zabezpcei vyko navanie abso lvcntskej praxe pre abso lventov skoly. 
(Jodltl prilo::el1l}ho menl1li ho zoznomll (ktory je pri lohou lejlo dohody) v tyzdennolll pracovnolll case 
20 hodin tyzdenne. 

2. Zalllcstna va ter sa pre vykonavanie dohodnlltej absolventskej praxe absolventa skoly zav3zuj e, 
i.e: 
a) vylvori prilllerane podlllienky zabezpecujllce riaclne a bczpeene vykonavanie absolventskej 

praxe. najlllii poskytnu lim potrebnych z,ikladn yc h prostri edkov, Ill ate ri alu , nMadia a osobnyc h 
ochran nych a pracovnyc h pOlllocok. ako i vseobecnc standard nych pracovnych podm ienok pre 
vy konilvanic abso lve ntskej praxe. 
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b) oboznami absolventa skoly so vseobecne z{IVaznymi pnivnymi predpismi, vnutomymi predpismi 
a predpismi na zaislenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolvenlskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urei druh a sposob 
ziskavania praktickych skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), klore su uvedene v prilohe tejto dohody a lvoriajej neoddelitel'nu sucast'. 

4. Zamestnavalel' sa zavazuje, ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' absolventovi 
sko ly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavalel' sa zavazuje, ze bude viesI' denne evidenciu dochadzky absolvenla skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendameho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podpomy doklad suvisiaci 
s prislusnym Narodnym projektom, musi by!' oznaeena logom Eur6pskeho socialneho fondu, logom 
Operaeneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neucast' absolventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predeasne skoneenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni 
od vzniku tychto skutoenosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni neprilomnost' absolventa 
skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych 
vaznos!' posudi urad). 

8. Zameslnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu skutoenosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky 
vyplyvajuce z tejlo dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skutoenosli. 

9. Zameslnavatel' sa zavazuje, ze neznizi pocet pracovnyeh miest z dovodu prijalia absolventa skoly na 
vykomivanie absolvenlskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnaneom uradu a d'alsim kontrolnym 
orgilllom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. Zameslnavatel' sa zavazuje, ze vyda abso lventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v klorom uvedie: 

druh prakliekyeh skusenosti a sposob ieh ziskavania, 
druh praeovneho miesla, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnOlenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznaei priestory, v klorych vykonava absolvent skoly absolventsku 
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagaeie podl'a pokynov uradu, 
informujueimi 0 lorn , ze zabezpeeenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinaneovane 
z financnyeh prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu . Uvedene sa zavazuje ponechat' v!ychto 
priestoroch po celu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pnivo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestnavatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uehadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykomiva absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrZuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusf alebo ukoncf vykomivanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnan ie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnf) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa sko ly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 ma urad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestmivatel'a tykajuee 
sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanovenf tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplnf jeho prikazy suvisiaee s vykonavanfm absolventskej praxe, 
b) porusf obehodne tajomstvo zamestnavate l'a, 
e) sposobf skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanfm. 

5. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 ma zamestnavater 
pravo odstupit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestmivatera 
tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a 
e. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanovenf tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ueinne doom dorucenia pisomneho oznamen ia druhemu ueastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pfsomnej dohody ucastnfkov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy ma platnost' origina lu , prieom urad 
obdrZf 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pfsomneho mivrhu jedneho z ucastnfkov tejto 
dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ucastnfkmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpfsania oboma ucastnfkmi dohody a ucinnost' dnom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenfm zavazku ucastnfkov 
tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi , platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravnenf tuto dohodu podpfsat', precftali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia 5 nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Bardejove, dila 

Za zamestnavatel'a: 

i -", 
~ <, 

.-/ d C; i 1... __ -...../ 

statutarny zastupca zamestnavatel'a 
(podpis a peciatka) 

)' ., 

Za urad: 

... ................................ ~ ... .. ........ .... . 
ng. Martin Choma 

riaditel' UPSVaR Bardej9 

Priloh; k ,tej)o dqhoq'B;)~~rY,!q~ n~l~oznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spnlvnost': 1\ 'lgr. Eva Borccka. samostatnv radca ? 
Mgr. Viktor Guman, zastupuju~ i veduci oM AOTP (' 

5 



- of 
) 'trnnj' zoznam absol\'tnto\' ~kol, ndenj'ch" t \'idtnrii uchRdzalov 0 zamtslnanie 8 Jpecifik.i.cia praCo\'nyr h mies! nil \'ykonlh'ani e absol\'t Dtskej praxt 

fT',ISw.ol"1I ..., ... 

Prilohfl k D()hod~ t . 464 &51 '20 I:? 0 zabezpeteni podmienok \'ykonavama abso]ventskej praxe absolventa ~kol). \'edeneho \' eVldencii uchadzacov 0 zarnestname. podfa § 5 I zakona NR SR t . 51'2004 Z z. 0 sluzbilch zamesmanoSIl a 0 :onenc a doplneni niektorYch 
z:ikono\' ,' zneni neskor~ich predpiso\' 

Oruh I $pOsob :r;isk.nl nia praklicky(h Dob. ,·),kona ' ·.nill 
Doba ' 'Ykona\'anill 

F~"l:i(k.i osoba. pod klorej \'edenim budt Pritn'isko. menD. lill. absoh'cnla Pobdonnj· absoln:onls kC'j p r l).e Miesta vykonannia 
Druh prllCO\'n~ho mieslll 5 ku~nosti \"0 \'izbe naS K NACt: Rc' .. 2 I I absoh'enrskej prale absoh'enl ikoly \)'koninr' .bsoh·enlsku lIra:.. i koly 

a KZAM v 
sllIpeil ,~deillnill 

(fe rmin od - do) 
(poet t prato, nj·th absoh 'tn tsktj praxt (adrcsa) 

(meno.prinvisko. timl a fllnkt ia IIltbo profe\li ia) 
dni v tj'i dni) 

tn~ ~}-dI ')I..uo\ . f.aklad&n", <101.1.00- 1112012-]O()..l2011 

" LUCIa l~ eco,'li iodmllllSIJ.ri\TIV rlICO\Tilk ICe III odd fm,omeho p<IlSlt:ru. US 08 00 hod -1 2 00hod '0" Sov Hrdmov 6]9/ 11 S. 089 01 S'1druk MVDr Kontir Mamo - RJ.adJtef ~kv 

Za ilrad vypraco\'al zameSlnanec ilradu I l ....... ~.-... ......... .w.H>~"',..,: Mgr. Eva Borccki ./A'/ 

TelefonickY komakt: 054/ 24 40 818 

E-mail" eVil borecka€ups\'ar.sk /-iPC,;.J.. ... . _?:>.. 
Datum: /;/ :"t.-~~ 117 I~~ 
I 5K NACE Rev. 2 - Sl8lislicka klasifikicia ckonom.ick)·ch tinnosti (VyhliU:1l SO 5R c.306nOO7 Z.z.) ~ 
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