
 

č. zázn.: 73476 

 

 

DODATOK č. 1 
 

k dohode poskytnutí príspevku na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa 
§56 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) a vyhlášky Ministerstva práce, sociálnych vecí 
a rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z.z. v znení neskorších predpisov, ktorou sa vykonáva 

ustanovenie §69 ods. 2 uvedeného zákona v znení neskorších predpisov   č. 7/§56/2012/NPII-2/B 

zo dňa 27.07.2012 
(ďalej len „dodatok“) 

 
 

uzatvorený medzi : 
 
 
 
 
 
 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Senica 
Sídlo: Vajanského 17, 905 01 Senica 

Zastúpeným riaditeľom: Ing. Ján Kovár               
IČO: 37 847 635                            DIČ: 2021836366 

Bankové spojenie:                                                      č. účtu:  
 

(ďalej len „úrad“)        
                                                           a 
 

Zamestnávateľom  
 

Správa majetku a služieb, s.r.o. – skrátene SMS, s.r.o. 

Sídlo: 908 63 Oreské 7  
Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Miroslav Zeman  

IČO:  46 130 101                                                      DIČ: 2023241902 
Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 /text: Sekcia N 82.99 / Ostatné pomocné 
a obchodné činnosti, i.n. 

Bankové spojenie:                .                                   č. účtu:  
Zapísaný v Obchodnom registri na Okresnom súde Trnava, Oddiel: Sro, Vložka číslo: 27296/T 

(ďalej len „zamestnávateľ“)  

 
Článok I. 

Predmet dodatku 
 
 

Na základe žiadosti o zmenu v dohode č. 1/12/73288 zo dňa 23.10.2012 sa účastníci dohody 
v súlade s Čl. VII. Všeobecné a záverečné ustanovenia bod 1 Dohody č. 7/§56/2012/NPII-2/B zo 

dňa 27.07.2012 (ďalej len „dohoda“) dohodli na jej zmene a doplnení takto: 
 
 

Článok II., Práva a povinnosti zamestnávateľa, bod 1 sa mení nasledovne: 
 
1/ Zriadiť najneskôr do 3 mesiacov od podpísania dohody chránenú dielňu alebo chránené 
pracovisko a prijať na zriadené pracovné miesta 3 uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú občanmi 

so zdravotným postihnutím podľa §9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, odo dňa 
nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o ich zaradení do evidencie uchádzačov o zamestnanie 

(ďalej len „uchádzač o zamestnanie so zdravotným postihnutím“).  
Adresa chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: 908 63 Oreské 7  
Chránená dielňa alebo chránené pracovisko je zriadené dňom účinnosti priznania postavenia 

chránenej dielne alebo chráneného pracoviska.   
Štruktúra pracovných miest pre uchádzačov o zamestnanie so zdravotným postihnutím:    

 



Počet 

PM 

Profesia 

slovne 

Kód 

KZAM 

Kvalif ikácia 

slovne 

Týždenný 

pracovný  

čas (hod) 

Predpokladaná 

mesačná celková 

cena práce v EUR 

1 Kuchár 512202 Nepožaduje    40 
 

459,68 

1 Pekár 741201 Nepožaduje 40 
 

459,68 

1 Cukrár 741205 Nepožaduje 40 

 

459,68 
 

      Činnosti, v ktorom budú pracovné miesta vytvorené: výroba pekárskych a cukrárskych 
výrobkov, cestovín,  príprava teplých jedál, studených mís, polotovarov a  pokrmov  

 

 
Článok II. 

Záverečné ustanovenia dodatku 
 

 

1. Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 
nadobúda dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade so zákonom č. 546/2010 Z.z., 

ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 
a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony.  

2. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zákone č. 
211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v platnom znení.  

 

2.  Ostatné údaje dohody ostávajú nezmenené.  
 

3.  Dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody  
 

4. Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, pričom úrad a zamestnávateľ obdržia po jednom 
rovnopise dodatku. 

 

5. Účastníci dohody  vyhlasujú,  že  obsah  dodatku  k  dohode  si  riadne  a  dôsledne  prečítali a  
     súhlasia  s jeho  obsahom, neuzavreli  ho v  tiesni,  ani  za  zvlášť  nevýhodných  podmienok a  

     na znak súhlasu s jeho  obsahom ho vlastnoručne podpisujú.  
 

 

V Senici, dňa                                                                       V Senici, dňa 
 
           

 
 

 
 
 

                           
                                                                                       

     .....................................................                                    ..................................................... 
                Miroslav Zeman                                                                  Ing. Ján Kovár  
               štatutárny zástupca                                                riaditeľ Úradu práce, sociálnych vecí 

                    SMS, s.r.o.                                                                       a rodiny Senica 
 

 

 

 


