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uzafvorenf medzi

Urad price, socirilnych veci a rodiny' iadca
Sidlo : Mati in6 ndmestie i .1617
V zastripeni riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 37905546
Bankovd spojenie: d. tidtu :
DIe : 2021768089
(d'alej len,,frad PSVR ")

Obec Vysokd nad Kysucou
Sid lo:
Zastipen6 starostom: Mgr. Anton Varecha
te o: oo:tas+o
Bankovd spojeni, d. irctr-r:
DIe : 2020553326
(d'alej len ,, PO" a spolu s fradom PSVR d'alej len ,,riiastnici dohod.v")

Cl6nok I

Predmet dohody

l. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby' podl'a $ 52a zttkona (,.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplnenf niektorych z6konov vzneni
neskor5ich predpisov (d'alej len .,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadneho programu zamestnanost' a soci6lna inklirzia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1. - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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el6nok II

Uiel dohodv

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej
sluZby.

PO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast'. je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pism. azttk. d.
52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych
zrikonor'). Nen6vratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR
a z prispevku z Eur6pskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF") v pomere l5o/o :857i,. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon d.
2512006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, ztrkon NR SR a. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zftkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov). PO sfdasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu finandndho riadenia
Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako pri j imatel 'pomoci dodrZiavat'pravidl6
opr6vnenosti qfdavkov.

PO si je vedom6. Le zaztxaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat'aj poruSenie
finandnej discipl inl 'podl 'a $ 31 zdkona (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich prepisov.

l

Ckinok III

Prfva a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zavf,zuje:

1. Poskytnft 'PO prispevok podl 'a $ 52a ods.4. 5.6. a 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti na
irhradu dasti nrlkladov potrebnych na kvalifikovand rykonivanie a prev{dzku
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vySke 621,60 EUR a prispevok na irhradu dasti
celkovej ceny pr{ce zamestnanca. ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 tak6ho
zamestnanca najviac vo vfSke 0,00 EUR,

spolu najviac vo vySke R

slovom: Sest'stodvadsat'ieden eur Sest'desiat centov

2. Pri stanovenf celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 1 tohto dl6nku zohl'adnit' termin
zadatra vykondvania dobrovol'nickej sluZby. dohodnuty podet uchiidzadov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ") uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajf,
resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit'PO
mesaine prispevok za I UoZ lykonr{vajriceho dobrovol'nfcku sluZbu v Struktrire:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vySke 25,90 EUR a prispevok na irhradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vySke 0,00
EUR, spolu mesaine za I IJoZ najviac vo vySke 25,90 EUR.
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5. Poskytnft 'PO mesadne prispevokza UoZ, ktori vykondvali  aktivadnf dinnost' \ 'prisluSnonl
kalenddrnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl 'a bodu 2.3..1 a
skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat' PO podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne prispevok na
ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia vSetkych dohodnr-rtjch
dokladov. V pripade, ak irrad PSVR zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo
m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov. lehota
na vyplatenie finandneho prispevku podl'a predchddzajircej vety neplynie, ato a2 do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatel' v stanovenej lehote nepredloZi
Ziadost'o fhradu platby, frad prispevok podl'a tejto dohody neposkytne.

7. Vyplatit'poslednri spkltku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifikovanom pr[nose
organizovania aktivainej iinnosti oproti stovu pred jej zaiatim podl'a Z(tmeru
organizovctnia aktivainei iinnosti a v sulade s bodom 6d.

8. Vr6tit'PO origin6ly dokladov predloZenych podl'a Cl. IV. bod 10 tejto dohody.

9. Dorudit'PO materi6ly zabezpedujtice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkor'
z prostriedkov ESF.

10. Subjektverejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia.

Cftinok IV

Prina a povinnosti PO

PO sa zavdzujez

1. Zabezpe(,it' aktivadnf dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby v srilade s ciel'om, ktorym je
ziskanie praktickych sktisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykondvania
dobrovofnfckej sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niLlie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnand osoby. obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zhvtsle
osoby, nezaopatrend deti a ostatne osoby, odkfnane na starostlivost'inych osdb, rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva. vzdel6vania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane.
udrZiavanf alebo zlepSovani Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a
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zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodriovani kultirrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v
oblasti styku s verejnost'ou

b) Pri prirodnych a ekologickych katastrof6ch, humanitnej pomoci a v civilnej ochrane.

1 Zabezpedit'po dobu od 01.11.2012 do 30.04.2013 vykonfvanie dobrovol'nickej sluZby
re 4UoZvStruktrire

3. Zabezpe(,it' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktirre :

,  lqndelok
o d - d o  o d - d o

Streda Stvrtot Piatok1 Utorok

o d - d o  o d - d o o d - d o  o d - d o o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

4 . Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
0 zamestnancov prijatych na tento tidel do pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej len
organizifior), ktori budri organizovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ y rozsahu 0 hodin
tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktord m6 za n6sledok
ukondenie pracovneho pomeru organizatora, je PO povinn6 r' spoluprdci s fradom PSVaR
do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory
bude dobrovol'nicku sluZbu lJoZ organizovat'. Ak PO neurdi /nezamestnd organizittora, je
za organrzovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovednf Statut6my ziistupca PO.

V prfpade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ. dorudit' frradu PSVR
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalenddrnych dni
od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ, zaslat'tradu PSVR za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnoverne k6pie pracovnych
zmlirv a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15
kalend6rnych dnf odo dria za(,atia organizovania dobrovol'nickej sluLby IJoZ.

Viest' dennf evidenciu doch6dzky UoZ, ktorf sa ztdastiujri na dobrovol'nickej sluZbe
aorganizfiorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujii
fdast'na vykondvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO uvedenri evidenciu
uschov6:va a poskytuje ju na fuzickir kontrolu tiradu PSVR na zitklade vyzvania a
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zftklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ a organizatora(ov) v dr,och
vyhotoveniach riradu PSVR mesadne, najneskOr do 3 pracovnych dni po upll'nuti

5 .

6.

7 .

Druh r'1'kon6vanej dobrovol'n ickej
sluZbv v oblasti  oodl 'a bodu I

Podet
UoZ

S K
ISCO.O8

Termin vvkon6vania od/dt-r
Rozsah

(tyZdenny rozvrh
hod in)

Pomoc obtanom so zdravotnlfm
postihnutim a ostatnym osobrim
odk6zanym na starostl ivost' iny'ch
os6b

4 5329 0L.11.2012 do 30.04.2013 20

lasovd rozpdlie

.v hodinrich)
Podet zaradenlich
JoZ

7 . 1 5  -
1 1 . 1 5

4

7 . 1 5  -
1 1 . 1 5

4

7 . 1 5  -
) 1 1 . 1 5
i
l q

4 , 1  4 R

4

7 . 1 5  -
1 1 . 1 5

4



. . , .  t ) t  ) ' ) t  t  ) \ ,  | / . , i . .  " ,

l . t  r  t J l l , r  l 1 r i 1 1 , . i ; ' t

.  . .  - :  ' :  . 1 . . - r ,  , . 1 .1 ' . , ' ' ' . .  i ' , , . i ' ' , 1  i ' l eJ l t rT r , ' l l c i ho  , - l c l t t l . i h t ' ,
.  :  , . .  . . : .  l - . , :  , : 1 . . - :  , : \ : : \ - r a i l l ' l  c l l l l l \ - r : l i  I  t , Z  . i  c  P r e  P O  z a r l i z n r .

:  . . :  : '  .  t  t  - :  , , 1  , , . i i . r . r g r r \  J I  J r rh t r . l nu t t  po i c t  h r rd in  p r i padne  l t a  de l i

i ' r . , .  , :  - ' t  l ,  . ,  . ,  \ '  ; l ' l l . , . i Je .  ak  na  zak lade  p red loZcnch t t  denn . - i ho  roz \ rh l l  n r i i  PO

. r , : , .  J : :  r  r i r l r l r t r dncn reh  p r i padoch  o rgan i zova t ' dob rovo l ' n i cku  s luZb r . r  i nak .  nap r .  pocas

. inr  f  rac(r \  ncho poko. ja a lebo \  o l 'na.  resp.  \ 'o  vedernvch hodindch a lebo nocn) 'ch

ht dini icl i .  tr-rto skutocnosf PO ozn6mi fradu PSVR. Urad PSVR o Ll\ ede nej skutocnosti
upor edomi UoZ. IJoZ m6Ze vykondvat' aktivadnri dinnost' aj 

"'o 
vedernvch a nodn" ch

hodinach. resp. v dioch pracovndho pokoja a vofna s tym, Ze v takychto pripadoch itrad
PSVR poZaduje suhlas UoZ auveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohodl' s UoZ.

10. Predkladat' riradu PSVR, najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho uesiacit
nasledujuceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli Zitttlosi
o uhradu platby (Priloha t,. 2d k tejto dohode). Vfnimku tvorf celkova cena pr6ce. ktor6 je

opr6vnenym vydavkom za prisluSnd obdobie organizovania aktivadnej dinnosrr IJoZ.

Ziadosf o uhradu platby sa predklad6 v 2 vyhotoveniach a sfdasne s tym:

a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandn- ch
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni frazoveho poistenia, n6kupe osobn. ch
ochrannych pracovnjch prostriedkov, pracovndho ndradia a d'alSich sirvisiacich
opr6vnenych vydavkoch). I origin|l a2 k6pie vypisu bankovdho fdtu prijemcu alebo
I origin6l a 2 kopre potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evitleniny list dochddzlqt a odpracovanych hodfn UoZ vykondvajilc'iclt
qktivainti iinnost' a organizdtorov aktivainej iinnosti (Priloha d. 1.1d/l.2d tejto
dohody), potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu,

c) vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainti iinnost' za mesiac (priloha d. 3d k tejto
dohode),

d) vlfplatnri pdsku alebo inlf doklad, na zttklade ktoreho je moZnri identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn|vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a. 1
origin6l a 2 k6pie vypisu z bankoveho fdtu prijemcu alebo I origin6l a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutodneni prfsluSnej platby.

Poslednri Ziadost' o tihradu platby predloZit' najneskdr do 31.05.2013.

11. Ozn6mit' riradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neudast', alebo preddasnd ukondenie
dobrovol'nickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 4d k tejto dohode). Ozn6mit' fradu PSVR
najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kaZdf zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru
organizdtora (priloha d. 5d k tejto dohode).

12.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa takdto
uvol'nen6 miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade

dodasnej pr6ceneschopnosti IJoZ zaraden6ho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO prijat'

na vykoniivanie aktivadnej dinnosti in6ho IJoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s riradom PSVR, pridom doba vykonitvania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu
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dodasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nfckej
sluZby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnf pracovnd neschopnost'tohto UoZ
trv6 dlhSie ako je dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri
nefdast' tJoZ na vykon6vani dobrovofnickej sluZby rirad PSVR akceptuje
pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia
o5etrujriceho lekdra a od6vodnenf a neodkladnir n6vStevu 1ek6ra, pisomne potvrdenf
oSetrujricim lek6rom. Ak doiasnf pracovnd neschopnost' UoZ poias rr,v'-kondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby trvrl viac ako 30 kalenddrnych
dni, rirad dohodu lypovie.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivacnej dinnosti o povinnosti dodrliat'at' predpisy na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdrat'ta pri vvkondr ani dobrovol'nickej sluZby spolu
s podpfsan;fm prehl6senimlJoZ o poudeni. Zabezpecit'irazove poistenie IJoZ zaradenych
na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZb1' a predloZit' kopiu zmlul'1, o trazovom
poisteni riradu PSVR.

14.Poulit'finandny prispevok poskl'tovanl'[rradom PSVR podl'a Cl. III bod I tejto dohod,v.
len v rozsahu a Strukture. ktord suvisi s organizovanim a priaml'm r,'r.'kon6r,anim
aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej sluZby. Prispevok je moZne pouZit' na
rihradu oprSvnenych niikladov v zm1'sle $ 52a ods. 4 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.
V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO
vedom6 osobitne tychto skutodnosti, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

V;idavky je moZnd povaLovat'zaoprdvnene ak
- vznikli v opriivnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia realiziicie

aktivadnej dinnosti, pridom za prvy dei realiz6cie sa povaZuje deii podpfsania tejto
dohody a za posledny deri sa povaZuje dei na ukondenie reahzacie aktivadnej dinnosti
UoZ, s vynimkou poslednej rihrady CCP,

- sri primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beZnym (obvykllfm) na trhu v dase ich vzniku.
- navz|jom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 irdtovnymi dokladmi vzmysle ztrkona 43112002 Z.z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovand v r.idtovnictve obce v srilade
s platnymi vSeobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi,

- splrlajii podmienky hospod6rnosti (minimalizircia vydavkov pre reSpektovani ciefov
z6meru), efektivnosti (maximalizilcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti
(nevyhnutnost'pre realiz6ciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na iu).

- boli vynaloZene v strlade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZne pouZit'na investicie, kapitdlovd vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sudast'ou zS.meru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd vypracovat' v sirlade
s tymto bodom abodom 14, ako i v srilade so z6sadou preukfzatel'nosti, hospod6rnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojovl Za opr|vnend vydavky nie
je moZnd povaLovat':

a) uroky z dlhov,
b) vratn6 dai'zpridanej hodnoty,
c) vlfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktore nie sri v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti.
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.  t ,  ( )znri i i l '  pnestor\ PO lplagdtmr. samolepkami). informujucimi o spohlt lnancovani
z prostr iedkov ESF. ktore PO dorudi r irad PSVR. Oznadenie ponechat'  po dobu trvania
akt i i  a ine j  i innost i .

17. Uchov6vat' tlito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov. ako i vSetky dokladl' t!kajuce sa
poskl.tnutdho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. Pr6vnick6 osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytuju verejne prostriedkl'. zodpovedd za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovfwat'hospod6rnost'. efektfvnost'
atidinnost'ich pouZitia vzmysle I 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtor'y'ch
pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

19.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 prdvnickej osobe/fyzickej osobe
n6rok na uhradenie n6kladu v pripade. Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e
okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost'a efektivnost'.

i l {nok V

Ukonienie dohodv

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zinazkov irdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohodauzatvoren6..

2. Dohodu moZno ukondit' na zftklade pfsomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskltnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnutd PO do dria irdinnosti ukondenia dohody zostinajutymto nedotknute.

3. V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Le kaLdy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu vtfineho poruSenia jej
podmienok nast6vajri diiom dorudenia pfsomndho oznftmenia opr6vnenej strany
o odstfpeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

4. Zav6Lne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmii:

a) poruSenie i t .  fV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) aksaUoZ nezridastriuje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby, pridom

je (sf) vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak PO pouZiva veci a prostriedky opr6vnen6 zakripend v r6mci realiz|cie aktivadnej

dinnosti na ind ridely,
e) ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,



0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism.
moZne dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych

Dohoda a. 261 Q52aJ20 1 2,'\ PV-2

a) aL e) ak nie je

v pism. a) aL e),

5 .

6 .

7.

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za v6Lne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
Cl. III bodov I aL 5 tejto dohody.

Ak ddjde k odstfpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3. je PO povinnd vriitit'fradu PSVR
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskltnutd do 30 kalend6mych dnf od
odstripenia na ridet d.ri.: 700017 694818180 . PO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok. alebo j eho
dast'v pripade platby poskytnutej om1'lon.i.

Odstfpenie od dohody sa netfka n6roku na n6hradu Skod,v vzniknutej poruSenim dohody.

Cl: inok VI.

VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom kdohode.
podpisanym oboma irdastnikmi dohodl', na z6klade pfsomndho ndvrhu jednej zo
zmluvnych str6n.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnj'mi prdvnl,mi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6r'nymi predpismi Eur6pskych spolodenstier,.
ktord majf vzt'ahk ztryazkom ridastnikov tejto dohody.

V r6mci zarudenia na aktivadnf dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby UoZ ner,stupuje
do pracovnopr6vneho vzt'ahu. Z toho dOvodu sa na jeho zaradenie na vy'kon v rdmci
aktivadnej dinnosti nevzt'ahujf ustanovenia Zttkonnika pr6ce, do vSak neznamena, Le
podmienky vykon6vania dobrovol'nickej sluZby pre IJoZ budri v, razne odli5nd od
obvyklych podmienok pre vlfkon pracovnej dinnosti.

4. Vpripade nedodrZania zdvazku podl'a Cl. IV bod 13, PO zniia n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO nepredloZi doklady v lehote urdenej v il. tV bod
8 a doklady v lehote urcenej v Cl. IV bod 10, ak sa ridastnfci dohody nedohodnf inak.

6 . POje povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLaniaposkytnuteho prispevku
zaplatit', v srilade so z6konom (,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorfch z6konov, pen6le vo vy5ke 0,1 oh zo sumy, v ktorej do5lo
k poruSeniu financnej discipliny, zakaLdy, q za(,aty, dei poru5enia finandnej discipliny.
do doby vrdtenia finandnych prostriedkov, najviac do vy5ky tejto sumy.

PO je povinnii na vyliadanie riradu PSVR preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfdinnost', a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dria
vyplatenia poslednej platby.

PO srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, n6zov
projektu, vy5ka nendvratndho finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobfda platnost' driom podpisu oboch zmluvnych str6n a fdinnost'
nadobrida diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom (,. 54612010
2.2., ktorym sa doplia zitkon C.. 4011964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a doplnaju niektore zttkony.

7 .

2 .

a
J .

8 .

9 .
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nr) \ \nl  platnl 'nr ustanurenim tak. abr zostal  zachovany ircel  a obsah sledoral t \  tot t to

dohodou.

12. Udastnfci  dohody vyhlasuj i r ,  Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole. I reLrzarrc ' l i
ju vt iesni ant za zvl65t 'nevyhodnych podmienok, predital i  s i  ju ana znak sr lhlasu : . jc- j

obsahom ju vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Stvroch) ror nopisoch.

z ktorych irrad PSVR obdrZi 3 (tri) rovnopisy a PO 1 (jeden) rovnopis. Svoiim podpisorrr

zdrovei fdastnfci dohody potvrdzujti prevzatiejedndho rovnopisu tejto dohod).

V Cadci dnafi.10.2012

Mgr. Anton Varecha
starosta obce Vysokil nad Kysucou

t ng. i\l iroslav ilIareiek
riaditel' Uradu pr6ce_, soci6lnych

veci a rodinv Cadca

Dohodu spracovala a pr ipravi la:
ilns .  b \  a  uuranova

Podpis

Odsihlasenie zabezpe(,enia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:
\1gr. Stanislava Latkov6, z odd. ESF.
Podpis:

Pri lohy k dohode:
d. 1 .1d/l .2d Evidendnf list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajircich

aktivadnri dinnost' a organizdlorov aktivadnej dinnosti
a.2.d Ziadost'o irhradu platby
d. 3.d Yykazk vypodtu vy5ky prispevku na aktivadnf dinnost'
d. 4.d Ozn6menie o neridasti lJoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti

d. 5.d Ozn6menie o ukondenf pracovndho pomeru otgamztiota

d. 6.d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred

jej zahtim


