
DOHODA 
Cislo 460/§SJ/2012 

ITMS k6d: 171/0130026 

o zabezpcccni podmicnok vykonavania absolventskej praxc absolventa skoly, 
vedenebo V evidcncii ucbadzacov 0 zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 512004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, 

vyh lasky Ministerstva prace, soc ialnych veci a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'a lej len "dohoda") 

Clanok l. 
• 
Ucastnici do body 

• 
Urad prace, sochilnych veci a rodiny Bardejov 

Sid lo: Dlhy rad 17, 08501 Bardejov 

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom 

le o: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'a lej len " llrad ") 

Zamestnavatel' 

INTERI>OLLUX S.r.o. 

a 

Sid lo POI : Lcvocska 1/335,0640 1 Stara Lubovlia 

zastupeny statutarnym zastupcom u PO: Ing. Patrik Diligolinsky 

leo: 44782128 

SK NACE Rev. 2: 4120 

uzatvaraju 

tuto dohodu . 

• 
Clanok Il. 

Predmet dohody 

1. Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'alej len ,.ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania abso lventskej praxe, ktora je financovana z financnych 
prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len 

• 
"ESF" a "SR") v ramci prislusneho Narodneho projektu, pre absolventa sko ly, vedeneho vevidencii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelom 
ziskan ia praktickych skusenosti zodpovedajuc ich jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 

• 
spolufinancovania je 85 % z ESF a IS % zo SR. 



V zmysle: 
Operaeneho programu zamestnanost' a socia Ina inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivitye. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

ITMS k6d: 271 /0/30026 

2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzaeov 0 zamestnan ie (d'alej len "absolvent skoly") 
sa na ueely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti , znevyhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoneil 
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme stud ia pred menej ako dvomi rokmi a nezfskal svoje 
platene zamestnan ie a kazdy uchadzae 0 zamestnan ie mladsi ako 26 rokov veku bez oh l'adu na to, ei 
skoneil sustavnu prfpravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziska I pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

I. Urad sa zavazuje predlozit' zamestmlvatel'ovi menny zoznam abso lventov sk61 , ktorf budu 
vykonavat' abso lventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou SlleaSt'OU tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospraved lnem: prekazky zapocitane do do by trvania absolventskej praxe najmii: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad m6ze v pripade predeasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykomlvania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavan ia abso lventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanfm nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykomlvanie abso lventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze zabezpeei vykonavanie abso lventskej praxe pre abso lventov skoly, 
podfa priioiem'!ho menm!ho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 

20 hodin tyzdenne . 

2. Zamestnavater sa pre vykonavanie dohodnutej abso lventskej praxe abso lventa skoly zaviizuje. 

ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykom\vanie absolventskej 

praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmlenok pre 

vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) oboznami absolventa skoly so vseobeene zavaznymi pravnymi predpi smi , vnutornymi predpismi 
a predpismi na zai stenie bezpecnosti, oehrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
oehrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den nastupu na vykomivanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, i.e urci zac iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramci specifikaeie praeovneho miesta a urCi druh a sposob 
ziska vania praktiekyeh skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoriajej neodde liternu sucast'. 

4. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu. pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude pov inna pomahat' absolventovi 
sko ly pri plneni zverenych pov innosti. 

5. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude viesI' denne evideneiu doehadzky absolventa sko ly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 pracovnyeh dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory 
bo la absolventska prax vykonavana . Denna evidencia doehadzky, ako podporny doklad suv isiaei 
s prislusnym Narodnym projektom, musi by!' oznacena logom Eur6pskeho soeialneho fondu. logom 
Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neucast' absolventa sko ly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania abso lventskej praxe, najneskor do 2 praeovnych dni 
od vzniku tychto skutocnosti. 

7. Zamestnavate l' sa zaviizuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor 
po uplyn uti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
sko ly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vai.ne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych 
vai.nost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, i.e oznami uradu skutocnosti , ktore mozu ovplyvnit' zaviizky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firm y, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto skutocnosti. 

9. Zamestnavate l' sa zaviizuje, i.e neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa sko ly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnaneom uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonat' kontro ly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. Zamestnavatel' sa zaviizuje, i.e vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickych skusenosti a sposob ieh ziskavania, 
druh pracovneho m iesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe . 

12. Zamestnavatel' sa zavazuje, i.e oznaci priestory, v ktorych vykonava absolvent skoly absolventsku 
prax plagatmi a samolepkami , pripadne inymi formami propagac ie pod l'a pokynov uradu, 
informujucimi 0 tom, ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe je spo lufinancovane 
z financnych prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedene sa zavazuje ponechat' v tychto 
priestoroch po eelu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak zist[, ze zameslnavatel': 

1.00("_:'" 
.~ .. w:" 

ITMS k6d: 27110130026 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevidencii doehadzky uehadzaca 0 zamestnanie _ 
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v prflohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tulo dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN ,(presahujueej 30 dnl) absolventa skoly pocas vykonu abso lventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zak lade lejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykomivanie abso lventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 ma urad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuee 
sa abso lventa sko ly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak abso lvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sposobi skodu zamestnavatel'ov i pocas vykonavania absolventskej praxe umyse lnym konanim. 

5. V pripade, ze na zak lade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 ma zamestnavatei' 
pravo odstupit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a pov innosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne di\om dorucenia pisomneho oznamenia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktorych kazdy ma platnost' originalu , pricom urad 
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie . 

2. Zmeny v lejto dohode moino vykonat' len na zaklade pisomneho navrhujedneho z ucastnikov lejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnosf dnom jej podpfsania oboma ucastnikmi dohody a ucinnosf dnom 
nasledujucim po dni jej zverejnen ia. Uci nky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisal', precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podm ienok a na 
znak suh lasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

15 10 lO1Z 
V Bardejove, dna 

Za zamestnavatel'a: 

....,,* <D 
(f; 1.D.1;erpollux:, ' .r.O. 

LavoCska 1,064 01 Slar4 tubovna 
!co: 44782128 Ie DPH: 51(2022818622 

L--I.-----...lapis. v ()fl os Praio¥, odd.: Sit), ~. I . 21618IP 

y zas pca zamestnavatel'a 
dpi a peciatka) 

Za urad: 

// 

I / 

/ 

g. Martin Choma 
riaditel' UPSVaR Bard JOY 

PrUoha k lejlo dohode: "Menny zoznam absolventov !ik61 a !ipecifikacia pracovnych miest na 
vykomivanie absolventskej praxe" 

Za spravllost": h:lau d i~ O ndiakov;~. samostll tn )' ntdl"lt 0 - ;:1 
Mgr. V,ktor Guman. zastupujucl vcduc; odd. AOT!' ~ 
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- 't 
MenDY zoznam absohrtntov 1110.01, vrdrnych v tvidt nrii uchadza~ov 0 zamrstnanir II sptci fikAcia prarovn)'ch mirst Da v~' kona\'anir absoh·tnts krj prut """'_ 1'" : ...... 

Priloha k Oohod~ C -461.1 *5 I l fJ I? 0 zabezpeo!eni podmienok \'Ykoniivllma absoh'cnlskej praxe absol\'enla ~koly, "edeDeho \ eVldem;: 1I uchadzacov 0 zamesmanie, podf a § 51 Ukona NR SR c 512004 Z.z. 0 sluibach zamesmanOSIi a 0 l.mene a doplncm mekto..ych 
monol' \' zneni neskorlich prcdpisov 

Druh a , posob zisuvania praktic'kj'ch Doba \ 'Ykonii \'ania 
Doba ,)'konivllnia 

Frzickj osoba. pod klortj , 'edenim bude 
Priezvisko. meno. till. absoh-cnla 

Druh praco, 'neho mits la skustnosti \ '0 vizM naSK "'ACE Rev. 1 II 
Poiado\"any 

absoh'enlllkej prale 
absoh"cntskej prllxe M icslo vykonlh"ania 

absoh'cnt i koly \)'konint'lIIbsol~'entsku prlllX 
skoly 

aKZAM li stupt'n l'Zdflania 
(tumin od • do) 

(p~~t prac:o~nj'c: h abwln'nlskfj pra:lt (adrfSa) 
(m~no.priCl\·isko. riwl a runkc:ia a leho profe5ia) 

dnl \' tYidni) 

SprllCO\'a/IJI~ b~. 1111(';" •• ch e--1denc,i., arcluvic,a. 01112012·)004200 
Sat8nek Jakub Be adnuruslratl~"TIV ruk 

_.pc 
SSNS 09 00 hod . • IJ 00 hod , d", DIhv nd 19 A/} OSS 01 Bard Matu!; Sw..,·educ:. ~-

"V 

Za Urad ,,),pracoval VIJJIeSlnanec uradu I._,....-___ .....". >J.l~..__"' ...-I Klaudia Ondiakova ~ v"C» -.(.1 

"" , 
Telefonid.,., konlakl: 054/ 24 40 818 \' , " , 
email: klau<ha.ondiakova:g'upsvar.sk 1 \ , 1.< 

, " 
10 1 U 2012 \ 

, 
Datum: 

, 
/ I 
- --




