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ITMS k6d: 27110130026 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa likoly, 
vedeneho v evidencii ucbadzacov 0 zamestnanie 

uzatvoremi podl'a ustanovenia § 51 , odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zlllene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi sov, 

• 
vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 

neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika C. 4011964 Zb. v zneni neskorsich pred pisov 
(d'a lej len "dohoda") 

Clanok l. 
• 
Ucastnici dohod y 

,. ' 
• 
Urad prace, socialnych ved a rodiny Bardejov 

Sidlo: D1hy rad 17,08501 ,B.ardejov 

zastllpeny ri adite l'om: Ing. ' rtinlom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spo <:111<: . 

(d'a lej len "urad ") 

a 

Zamestnavatel' 

Ll) pa r tner, S. r.o. 
• 

Sid lo PO/adresa trvaleho bvdl:ska FO: Z,ihradmi 628/20, 087 01 G ira ltovcc 
• 

zastll peny statutarnYIll zastupcom u PO: Dav idom Stincikom 

ICO: 45 385 700 

SK NACE Rev. 2: 78.20.0 

u z atvaraju 

tuto dohodu . 

• 
C lanok II. 

Predmet dohody 

I . Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'a lej len "llcastnici 
dohody") pri zabezpeceni' vykomivania abso lventskej praxe, ktora je financovami z financnych 
prostri edkov Europskeho soc ia lneho fondu a sHitneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'al ej len 

• 
"ESF" a "SR") v ramci prislulineho Narodneho projektu, pre absolventa liko ly, vedeneho vevidencii 
uchadzacov 0 zamestnanie. u zamestnavate l'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za llce lom 
ziskania pra!<tickych skusenostf zodpovedajucich jeho dos iahnutemu stupilu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti upiatnenia sa na trhu prace, pricom vzaj omny pomer medzi prostri edkallli 
spolufinancovani a j e 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



Y zmys le : 
Operaem!ho programu zamestnanost' a socialna inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity c. I - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej praxe , . 

'. it · 
I....n'_~t 

.I<k.ll. ... ,.,j;.o;'.., 
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2. Za absolventa sko ly, vedeneho vevidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (d'a lej len .. absolvent skolv") 
sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonc il 
sustavnu prfpravu na povolanie v dennej forme stlldia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rdKOV veku bez ohl'adu na to, ci 
skoneil sustavnll prfpravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziskal pra',idelne platene zamestnanie . 

. 1 

Clanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

, . 
I . Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnavatel'ov i menny zoznam absolventov sk61, ktori budu 

vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci spec ifikaciu pracovnych miest na 
vykomivanie absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnanie. Menny zoznall1 je prilohou 
a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospraved lnene prekazky zapochane do do by trvania absolventskej praxe najmii: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu olietrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' POSlldiJ. 

4. Urad moze v pdpade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
ll1iesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom sko ly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a llradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani ll1iesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s in ym 
absolventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I . Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov likoly, 
podl'a pri/oieneho menm!ho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hod in tyzdenne. 

2. Zall1estnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa sko ly zaviizuje, 
ze: 
a) vytvod primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykonavanie absolventskej 

praxe, najmii poskytnutim potrebnych zak ladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podm ienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) obozm'mi absolventa skoly so vseobeene zaviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, oehrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
oehrany pred poziarmi 5 vypraeovanim zaznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

, ) 

3. Zameslnavatel' sa zaviizuje, ze urei zaeiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramei speeifikaeie praeovneho miesla a urei druh a sposob 
ziskavania praktiekyeh skusenosti poeas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), klore su uvedene v prilohe tejto dohody a !voria jej neoddelitel'nu slll::ast' . 

4. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze pride\[ absolventovi skoly fyzieku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' absolventovi 
sko ly pri plneni zveren'y<;~ povinnostL 

/:..t;.~1 ' 

5. Zameslnavatel' sa zaviizuje, ze bude viesI' denne evideneiu doehadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplalenie pausalneho prispevku poe as vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaene do 10 praeovnyeh dni po uplynuti kalendarneho mesiaea, za ktory 
bola absolvenlska prax vykonavana. Denna evideneia doehadzky, ako podporny doklad suvisiaei 
s prislusnym Narodnym projektom, musi by!' oznaeena logom Eur6pskeho soeialneho fondu , logom 
Operaeneho programu Za!nestnanost' a soeialna inkluzia a k6dom ITMS. 

" 6. Zameslnavalel' sa zaviizuje, ze oznami uradu neueast' absolventa skoly na vykonavani absolvenlskej 
praxe, ako aj predeasne skoncenie vykonavania absolvenlskej praxe, najneskor do 2 praeovnyeh dni 
od vzniku !yehto skutoenostL 

7. ZameSlllllvatel' sa zaviiiu.i~', ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 praeovnyeh dni (najskor 
po uplynuti 2 mesiacoy,.vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
sko ly, z dovodu jeho p!:cukazanej doeasnej praeenesehopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktoryeh 
vaznost' posudi urad), 

8. Zameslnavatel' sa zavlizuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zaviizky 
vyplyvajuee z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnyeh dni odo dna vzniku tyehto skutoenostL 

, 
.' 

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze neznizi pocet praeovnych miest z d6vodu prijatia abso lventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe . 

. lllJ~· . 
10. Zameslnavatel' sa zayii:;uje, ze umOZIll poverenym zamestnancom uradu a d'alsim kontrolnym 

organom vykonat' kontro ly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 
, 

II . Zamestnavatel' sa zav'iz"je, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickych skl',senosti a sp6sob ieh zfskavania, 
druh praeovneho m ic ,:a, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
slruene hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznacf priestory, v ktoryeh vykonava absolvent skoly absolventsku 
prax plagatmi a sam()I~")kami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu, 
informujueimi 0 tom, ·;:;~c zabezpeeenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinaneovane 
z finanenyeh prostried~n v Eur6pskeho soeialneho fondu . Uvedene sa zavazuje poneehat' v tyehto 
priestoroeh po celli dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clan ok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak z istf, ze zamestnavatel': 

. .a- . 
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a) vedome uvedie nepravdive udaje vevidene ii doehadzky uchadzaca 0 zamestnanie 
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v prflohe 
tejto dohody, ."" 

e) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, ., .. 
d) nedodrZuje tlltO dohodu. 

2. Urad ma pnivo odstup it' od dohody aj v prfpade: 

a) ak abso lvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusf alebo ukonc; vykomivanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa sko ly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v C\.:,V. odsek 2 ma urad pravo 
OdStllpit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnJ.!!\~i zamestnavatel'a tykajuee 
sa absolventa sko ly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a C\. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanovenf tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplnf jeho prfkazy suvisiaee s vykonavanfm absolventskej praxe, 
b) porusf obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sposobf skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanfm . 

5. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavan ie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenyeh v C\. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava " povinnosti zamestnavatel'a 
tykajllee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odslupenfm od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta llcinnost' inyeh ustanovenf tejto dohod)': 

6. Odstllpenie od tejto dohody je ucinne di\om dorucenia pfsomneho oznamenia druhemu llcastnfkovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vp lyv na opravnene plnen ia poskytnute do ucinnosti 
odstllpenia od tejto dohody. 

7. Tllto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pfsomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

,. '\~-

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost' origimilu, pricom urad 
obdrzf 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie . 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pfsomneho navrhu jedneho z ucastnfkov tejto 
dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ucastnfkmi dohody. 

, ,. 4 

1\ 1;': 



·a · 
, ~ " , 
l....rr_~l 

'So.~""jil.'''' 

ITM S k6d : 27110 130026 

3. Tato dohoda nadobudne platnost' di\om jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ,.c innost' di\om 
nas ledujucim po dni jej zverejnenia. Uc inky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, 
ktore majl' vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyh lasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali s i ju, jej obsa hu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak sl.hlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju . 

1 5 -10- 2012· 
V Bardejove, dna ...... .......... ... .......... . . 

Za zamestnavatel'a: 

• 1'" 

LD partner. s.r.o. 
UhradilliW20.037 ot GlRAllOl'C; 
(c,;{JiS'706 1-~..¢l9649\ . 

.................................. ~ . ... ....... . 
statutarny zastupca zamestnavatel'a 

(podpi s a peciatka) 

Za urad : 

Ing. Martin Ch ma 
riaditel' UPSVaR Bardejov 

Pri/aha k tejta dahade: ,, ~'A el1 ny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spravnost': Mgr. Petnl Sodl? ,\~;:' .<o,'n. sa mostatny r:lClca /lxfl4,''1''/tz I 

Mgr V,k.or Guman. zastupuJuc, veduc, oddelen i. AOTr;; 
~\ - I 
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Mtnn y zoznarn abso lvr ntov Jkol, Vtdt n5'ch,' t \'idrncii uchidzaco\' 0 umtslntnit II i pttifikicia pracovnych mitst na vykomh'lnit a bsolvtntsktj prut IlMSkIW rl~IIIIQ:. 

Priloha k Dohode c. 4721§S 1120 12 0 zabczpefeni podrmenok vykoninnia absolvcntskc:j pnl:,(C absolH:nta !koly. vedeniho v c\'idencii uchidzacov 0 zamesmanic:, podra § S I ilion. NR SR ~ . SnOO4 Z.z. 0 sluibac:b zamCSlnanost; II 0 unenc a doplneo; nieklorYch 
Ukonav \' :meni neskoriich predpiso\' 

Drub a $pOsob ziska"ani. pnklickj'ch Doba vykonivlni l 
Doba rykon'nnia 

Fyzidui 650b., pod klorej "edenim bude 
PriU\'isko, meon. lit!. absoh'cnl. 

Drub pnlco\'ni ho mies" skuscnostl vo \'iZM: DaS K NACE Rt v. 2 II 
Poiadovanj' 

Ilbsolvenukcj praxe 
absoh'cntskcj pruc Mit$lo \'YkoniYt nia 

absoh 'cot skoly vykonivat' absoh 'cnt5ku prAll. 
i koly 

aKZAM JJ 
slupe:ii \ '2;dtlania 

(Itrmin nd · do) 
(poeet praco"nych a bsol"tnts kej pran (adre!la) 

(meno,pri t:o'isko, titula funkda alebo profesia) 
,'h " :, ~!li \' !)idni) 

> pnjinwue objedAAvok cd 1i;JS(i; pri~ra ..... miebnych OLlU012 , 30.l)··,2(J.l I 
Vaida laroslav ~ainl k naPOIDY. konlrola dobv lfVlInliYO!!iQ 'so.Irovin SOU 011:00· J 2'00 

l "" 
Do.Ik"lski ~7f64 08701 Qraltovce Di\fld Suntik· korulld' 

Za urad \'ypral;:o\"all$llestnanec uradu "_~_"'*'-UwtJri __ -.-;: Mgr. Petra Scx;hanl akova VOt{1llr\;\ t .... ~ h i 

Tdefonid.y kOnlakt: 054/ 24 40 856 

E-mail: petra .s<x:harn.:ako\·a@ups\T.l!o\'.sk ~~?0,. 
Dilwn: &7 ,,,,\~ / ' 
I SK NACE RC'v. 2 . SUlislil;:ki klas lfikacl3 "konO~il;:~yc~ ~~os~ ~J;hlilka Su SR l .306nOO7 z..z.) !iI ~ 

-g 
~ 2. KZAM . OpatrC'nle SU SR l .16nOO I Z Z ., kloryln.sa \'yhlasuje klasifikada l$IlC'stnani 0 a: ~ .L ? 

"'< 

~Chom.""',"r 
UPSVaR Barde.rov 

e~"WJO' 




