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DOHODA 
Cislo 473/§5V2012 

• • • . .a- . 
. ~ n . 

ITMS kOd: 27110130026 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly, 
vedenebo V evidencii ucbadzacov 0 zamestnanie 

llzatvorena podl'a ustanovenia § 51 , odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluiMch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, 

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 40/ 1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

Clanok I. 
Ucastnici dobody 

• 
Urad prace, socialnycb veci a rodiny 8ardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,08501 8ardejov 

zastUpeny riaditel'om: Ing. Martinom Cbomom 

leo: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

LD partner, s.r.o. 

a 

Sidlo PO/adresa trvalt~ho bydliska FO: Zahradna 628/20, 087 01 Giraltovce 
• 

zastUpeny statutarnym zastupcom u PO: Davidom Stincikom 

leo: 45 385 700 

SK NACE Rev. 2: 78.20.0 

uzatvaraju 

tUto dohodu. 

Cisnok II. 
Predmet dobody 

I . Predmetom tejto dohody je uprava pniv a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'alej len "ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana z financnych 
prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len 

• 
"ESP' a "SR") v ramci prislusneho Narodneho projektu, pre absolventa skoly, vedeneho vevidencii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelom 
ziskania praktick)'ch skUsenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operacneho programu zamestnanost' a socialna inkIuzia 
Narodm:ho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS kad: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity C. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

. ...,;. . 
. "n . 
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2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent skoly") 
sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povafuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti, zneryhodneny ucMdzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil 
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme stUdia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kaidy uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohfadu na to, ei 
skoneil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

ChinokIIL 
Prliva a povinnosti uradu 

I . Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov skol, ktori budu 
vykonavat' absolventskU prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sueast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vamost' dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov. 

3. Urad povafuje za ospravedlnene prekilly zapoeitane do doby trvania absolventskej praxe najmii: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vame zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad moze v pripade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inYm absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a Uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlfuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe Urad uzatvori dohodu s inYm 
absolventom skoly. 

Chin ok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I . Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze zabezpeci vykomivanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
podra priloieneho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tYZdennom pracovnom case 
20 bodin tYzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zaviizuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) oboznfuni absolventa skoly so vseobecne zaviiznYmi pravnymi predpismi, vn6tomYmi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze urei zaeiatok a rozsab vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urei druh a sposob 
ziskavania praktickYch skUsenosti poeas vykonavanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a Ivoria jej neoddelitel'nu sueast'. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze prideli absolventovi skoly fyzickU osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzick:\ osoba bude povinna pomahat' absolventovi 
skoly pri plneni zverenych povinnosti. 

5. Zamestnavatef sa zavazuje, ze bude viesI' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je 
podkJadom na vyplatenie pauS:llneho prispevku poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju Uradu mesaene do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendameho mesiaca, za ktorY 
bola absolventska prax vykomlvana. Denna evidencia dochadzky, ako podpomy doklad suvisiaci 
s prislusnym N:lrodnYm projektom, musi by!' oznaeena logom Eur6pskeho socialneho fondu, logom 
Operaeneho programu Zamestnanost' a socialna inkl6zia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neueast' absolventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predeasne skoneenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni 
od vzniku !:ychto skutoenosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
skoly, z dovodu jeho preukazanej doeasnej praceneschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'al§ie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorYch 
vamosI' posudi Urad). 

8. Zamestnavatef sa zaviizuje, ze oznfuni 6radu skutoenosti, ktore mozu ovplyvnit' zaviizky 
vyplYvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dill odo dna vzniku !:ychto skutoenosti. 

9. Zamestnavatef sa zaviizuje, ze neznizi poeet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umoZni poverenYm zamestnancom 6radu a d'alsirn kontrolnYm 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podrnienok tejto dohody. 

II . Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickYch skUsenosti a sposob ich ziska vania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznaei priestory, v ktorYch vykonava absolvent skoly absolventskU 
prax plagatrni . a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu, 
informujucimi 0 tom, ze zabezpeeenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancovane 
z finanenych prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedene sa zaviizuje ponechat' v !:ychto 
priestoroch po celu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clan ok V. 
Osobitne podroienky 

I. Urad rna pnivo odsrupif od dohody ak zistf, ze zarnestmivatel': 

. a . 
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a) vedorne uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uehadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykollliva absolventskU prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnury drub praeovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

e) zavaznYm sposoborn porusuje pniva absolventa skoly, 
d) nedodrZuje ruto dohodu. 

2. Urad rna pravo odsrupif od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dni) absolventa skoly pocas rykonu absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zarnestnavatel' zabezpecuje vykolllivanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v cl. V. odsek 2 rna urad pruvo 
odsrupif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a rykajuee 
sa absolventa skoly, ktory je dovodorn takehoto odsrupenia. Odsrupenim od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4. Zarnestnavatef rna pruvo odsrupif od dohody ak absolvent skoly: 

a) nepJni jeho prikazy suvisiaee s vykonavanirn absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajornstvo zarnestnavatel'a, 
e) sposobi skodu zarnestnavatefovi pocas vykonavania absolventskej praxe urnyselnyrn konanirn . 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 rna zarnestnavatel' 
pravo odsrupif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zarnestnavatel'a 
rykajuce sa absolventa skoly, ktory je dovodorn takehoto odsrupenia. Odsrupenirn od dohody podl'a 
c. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnosf inyeh ustanoveni tejto dohody. 

6. Odsrupenie od tejto dohody je ucinne di'iorn dorucenia pisornm!ho oznarnenia druhernu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nerna vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odsrupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu rnozno ukoncif aj na zaklade vzajornnej pisornnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I . Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktorych kaZdy rna platnosf originalu, pricorn urad 
obdr'li 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zrneny v tejto dohode rnozno vykonaf len na zaklade pisornneho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnyrn dodatkorn k tejto dohode, podpisanyrn oborna ucastnikmi dohody. 
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3. Talo dohoda nadobudne platnost' di\om jej podpfsania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' di\om 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' nediljde kjej ukonceniu z dilvodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vrtahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prfslusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnYmi vseobecne zaviiznyrni pravnymi predpismi, platnYmi v Siovenskej republike, 
ktore maju vrtah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnfci dohody vyhlasuju, ze su opravneni roto dohodu podpisat', precftali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne neryhodnych podrnienok a na 
znak sUhlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisuju. 

1 5 -10- 2012 

V Bardejove, dna 

Za zamestnavatel'a: 

LO part~r. s.r.o. 
l.Ihradni 6l!I}!!los1 01Gl~RAlTO'IC[ 
t(04\18'lY~~~ 

................ -................. ...... . .... ...... . 
statutamy zastupca za stnavatel'a 

(podpis a peciatka) 
/ 

Za Urad: 

? 

/ 

···· 7 ·············································· 

lng. Martin Choma 
riaditel' (rPSVaR Bardejov 

Priloha k lejlo dohode: "Menny zoznam absolventov skill a specifilGicia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spnlvnosf: Mgr. Petra 8oeh.ntokova, samostatny radea f/ot6ttwt!)1 
Mgr. Viktor Guman, 7-'1stupujuci veduci oddelenia AOTP tjI. 
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MenDy zoznam absolvtnlOv tkol. vtdenycb v tvidencii uchlidzlcov 0 zamntnanie alptdfikBcia pracovnyc h mitst nl vy konbanit absol\'tntskej praxt 

~ ,1 ........ ..:::::-...:.. 
rne:_ rllllJIIIJ. .. 

Priloha k Dobodc c. 473/§S 112012 0 zabezpeteni podrnienok \')'konivania absoh-enlskej praxe absoh-cnta !koly, \'edeniho v evidencii uchidulOOv 0 zamestnanie, podIa § 51 illon. NR SR ¢. 5nOO4 Z.z. 0 slu!biich zamc:stnanosti a 0 zmene a doplntni nid;lorYch 
zakonov v zneni neskoriich predpisov 

Drub a 5pOsoh ziska" .. I. prakti~kycb Doba vykoaivanla 
Doha vykoohanla 

FyzicU o50b .. pod ktoreJ ndenim budt 
Prlnvlsko, menu, tit! . absolveDI. 

Drub prlcovaeho mIH'_ skuJeoostl vo viz.be uSK NACE Rev. 2 II 
Pofadovl ny 

absolvt'Dtskej prut 
absolveoukej prue Minto vykonhania 

ablOlvcDI skoly ~'Ykonlv.t· a bso!vencs ku pru 
Jkoly 

• KZAM II 
stupcn vzdelania 

(termin od· do) 
(poetr pncovnych abJolvenlskej puJ"t (.drn.) 

(meno,prinvisko, Iituia funkti a aJebo prornla) 
dnt v lyutni) 

prljlmanie obje!W,·ok oil host!. prlpravi mic!anrch 0].] 1.2012 - 30.04.2013 
ClgiJovi SlInooa ""'Ik I~. kootrola dobytrvanliVO!ib surovin sou 08:00 - 12:00 '''' Kl.lkoreliho .529, 087 01 Girallovce Oavid Srinclk • koo.ler 

Za urad vypracoval zamc:stnanec uradu "_,,..WooI ... ....... _ . .w ... __ ~,;.w.u: Mgr. Petra Sochantalova ftr 1i(J)1 ('1i l-t ( 
Telefonictcy kontakt: 054124 40 856 

E-mail: petra.sochancakova@upsvr.gov.sk 
.,." 

Ditum: 1 5 -10- 2012 /.~ ~'\ 
,,,,~-,~~,-~,-.-,,~-,",,,-,,,, Iff ~ '6) 7 

~ 11 KZAM • Opatrenie SU SR t . 161200 I Z.z ., klorjm sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani 0 P I ~ 

~ / I Ing. Marun Chom. n.duel' 

"" ~ 
~ARrl 

• 




